Relatéorio Anual

DE ATIVIDADES 2023




Brasilia, Marco de 2024



£¢0¢ S3AVAIAILY 3d TYNNY OO LV 13d




Mensagem das Embaixadoras........................cocoiiiiiiiii 5

Mensagem da Presidente ... 6
Mensagem da Mantenedora....................ccoccooiiiiiiiiiiic 7
MisSE0/VAlOres ..............cooooiiiiiiiii 8
Conselho Deliberativo..................oooiiiiiii e 9
Equipe Técnica 2023 ... 10
Lideres de impacto ... 11
Grandes NUMEIOS ............c.coiiiiiiiieeee s 14
LB ANOS ... o 15
Eixo 1: Promocgéao da saude integral e do bem-estar..................... 28
Eixo 2: Fortalecimento de ecossistemas e

organizagées de impacto ... 42
Eixo 3: Engajamento social e filantropia ...l 77

PrincCipais ParCeiroS ..............ooooiiiiiiie e 87

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023



Mensagem das Embaixadoras

E admiravel ver o comprometimento do Instituto
Sabin com a promocao do bem-estar e do desen-
volvimento social desde sua criacdao em 2005. O
foco em ajudar as pessoas € a crenca no poder
de mudanca dos investimentos sociais sao valo-
res fundamentais que certamente inspiram e mo-
tivam tanto a equipe quanto a comunidade aten-
dida ha 18 anos.

Os trés grandes eixos de atuacao do Instituto -
promoc¢ao da saude integral e bem-estar, forta-
lecimento de ecossistemas e organizacdes de
Impacto, e estimulo do engajamento social e fi-
lantropia - demonstram uma abordagem ampla e
estratégica para enfrentar os desafios sociais. E es-
pecialmente notavel a énfase no desenvolvimento
de organizac¢des sociais e negocios de impacto,

mostrando o comprometimento nao apenas em
atender as necessidades imediatas, mas também
em construir sustentabilidade a longo prazo.

O trabalho intenso de articulacdo com diversos
atores da sociedade pode certamente ser desa-
flador, mas os resultados sao recompensadores e
o legado para a sociedade que € possivel trans-
formar realidades.

Neste relatorio de atividades compartilhamos o
impacto positivo de a¢cdes do Instituto Sabin no
dia a dia das pessoas. O compromisso continuo
com a melhoria qualidade de vida das comuni-
dades tem contribuido para um desenvolvimento
social e econdmico mais amplo e para a formacao
de uma sociedade mais digna e justa.
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Mensagem da
Presidente

‘Consagre ao Senhor tudo
O que vocé faz, e os seus

planos serao bem-sucedidos”.

Provérbios 16:3.

Tenho muito orgulho da histdria de 18 anos do
Instituto Sabin. Parabenizo pela dedicacdo e im-
pacto positivo que tem alcancado ao longo de sua
jornada. E notavel o compromisso com a promo-
¢ao da saude integral, o fortalecimento de ecos-
sistemas e organizacdes de impacto, € o engaja-
mento social e filantropia.

Temos um compromisso continuo com a missao
de cuidar e impactar positivamente as comunida-
des. Os resultados apresentados no relatorio sao
testemunhos tangiveis do esforco e da seriedade
com que as metas foram perseguidas ao longo
de 2023. Projetos proprios, parcerias estratégicas,
campanhas e doacdes mostram a diversidade e
abrangéncia das iniciativas, impactando milhées
de pessoas em varias cidades brasileiras.

A marca de 18 anos é celebrada com orgulho,
destacando o comprometimento com valores

éticos, socioambientais, transparéncia, respeito a
vida e inovacgao social. Superar a marca de mais
de RS 61 milhdes destinados a acdes de interes-
se publico e apoiar 902 organizacoes sociais é
um feito notavel, consolidando o Instituto como
uma referéncia em inovagao social e no ecossis-
tema de negdcios de impacto no Brasil.

Que junto com a maioridade continuemos trans-
formando, evoluindo, impactando, inspirando
pessoas e outras instituicdes a seguir esse cami-
nho de comprometimento social e ambiental. O
compromisso com a ética, com o fortalecimento
de redes, com a eficiéncia e com a inovagao so-
cial sao fundamentais para continuar contribuindo
de maneira significativa para a sociedade. Que a
jornada do Instituto Sabin continue sendo reple-
ta de trocas, aprendizados e conquistas em prol
do bem comum.
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Mensagem da
Mantenedora

Parabéns ao Instituto Sabin pelos notaveis 18
anos de compromisso com o impacto social. E
inspirador vé-lo como um dos pilares estratégi-
cos na pauta ESG, demonstrando um compro-
metimento integral com questdes ambientais,
sociais e de governanca.

A abordagem holistica do cuidado com o todo
do Sabin Medicina e Saude, refletida em projetos

ambientais, gestao premiada de sustentabilida-
de, praticas de responsaveis com colaboradores,
relacdes saudaveis com stakeholders e atencao
integral aos clientes, destaca o compromisso em
integrar a responsabilidade social em todos os
aspectos do negocio.

O engajamento social dos colaboradores do
Sabin nas acdes do Instituto, demonstram uma
consciéncia ativa e uma resposta agil as neces-
sidades locais. Eles sao voluntarios em atividades
voltadas para causas sociais € ambientais e as de-
mandas emergenciais das comunidades

Os indicadores apresentados no relatorio de ati-
vidades do Instituto Sabin, que evidenciam o pro-
gresso ao longo de 2023, sao testemunhos tan-
giveis do impacto positivo nas vidas das pessoas
e na das comunidades atendidas. A cobertura
€ acesso a saude para populacdes vulneraveis;
a disseminacao de conhecimento; a promog¢ao
da saude integral e a prevencao de doencas sao

prioridades significativas, alinhadas com a me-
lhoria da qualidade de vida.

O foco no fortalecimento de organizacdes dina-
mizadoras e no apoio ao desenvolvimento de or-
ganizacdes e empreendedores de impacto refor-
ca a importancia de criar um ecossistema robusto
para sustentar mudancas sociais duradouras.

Ano apos ano, os resultados positivos alcancados
aumentam a confianca na missao de contribuir
para a melhoria da qualidade de vida, bem-es-
tar e prosperidade das comunidades atendidas.
A atuacao do Instituto Sabin nao apenas forta-
lece o ecossistema de organizacdes de impac-
to social, mas também influencia positivamente
o setor como um todo. Seus numeros sao rele-
vantes: 902 entidades sociais assistidas, mais de
745 mil exames concedidos a comunidade, ins-
talacao de 121 ludotecas e 1,6 milhdo de pesso-
as impactadas.
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Missao
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, do bem-estar e

da prosperidade nas comunidades onde o Grupo Sabin atua, fo-
mentando a Inovacao Social.

Valores

NOssoO maior e mais cuidadoso olhar € direciona-
do a vida humana, pela qual zelamos constantemente.

temos o compromisso
proativo de melhorar a qualidade de vida da sociedade e do meio ambiente
em que estamos inseridos por meio de nossas atividades.

fazer o certo acima de tudo e em primeiro lugar.

temos o compromisso em entregar resul-
tados de qualidade para todos 0s nossos stakeholders.

nao atuamos sozinhos; nos esta-
mos em mulltiplas redes e ecossistemas, ajudando e sendo ajudados.

buscamos fazer o que precisa ser feito e
da melhor forma possivel com os recursos que temos.

a busca por novas e melhores abordagens para
enfrentar desafios e problemas sociais guia as nossas decisdes.

buscamos cooperar interna e
externamente de forma dinamica, organica e flexivel.
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Conselho
Deliberativo

Fundadoras e Embaixadoras:
Janete Vaz e Sandra Soares Costa

Presidente:
Raquel Ribeiro Vaz

Diretor de Portfolio:

Guilherme Soares
Pena Costa

Vice-Presidente: Diretor Administrativo:
Marcelo Soares Rafael Antonio
Pena Costa Mendes Ribeiro Vaz
Conselheiro Fiscal: Conselheiro Fiscal:
José Francisco José Marcio Diniz
Viana de Sousa Filho

Conselho Fiscal (suplentes):
Nadja Nayra Soares Mota e
Werley Antonio Rezende

Diretor Financeiro:
Leandro Ribeiro Vaz

Conselho Fiscal:
Renata Castellani
da Silva
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Equipe
Técnica
2023

Gerente-Executivo:
Gabriel Fernandes
Cardoso

Assistente
Administrativo:
Joefran Mesquita de
Albuquerque

Contadora:
Lourivana Rodrigues
de Lima

Assistente
Administrativo:
Rodrigo Martins
Ferreira

Supervisora:
Karina Antonio de
Sousa

Analista de Projetos:

Karen Polliane dos
Santos Gois

Assistente Administrativa:
Flavia Medeiros Ferreira

dos Santos

Analista de Projetos: Analista Contabil:
Tayane Sampaio de Mayra Paula de Sales
Jesus Lima Verde
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Lideres de impacto

Anapolis (GO)

Aline Santana do Couto | Amanda Ferreira de
Morais | Anna Carolina Boaventura Soares
Claudianne Vieira Chagas | Juracy Alcantra

Barreiras (BA)

Erica Viviani Diniz de Almeida | Maria Fernandes
Tolentino | Queila de Souza Costa Coelho

Belém (PA)

Gilmar Mota De Souza | Kelly Cristina Farias
Carreira | Ruthlene dos Santos Benicio

Blumenau (SC)

Andressa Pozzebon | Cristiane Kuhn
Francyelle Diones da Silva Oliveira | Ivana
Cristine Macoppi Kuntz
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Boa Vista (RR)

Julio Barros de Almeida | Thathyany Kellen
Moura Cavalcante | Lohana Alves
Maicon Pereira Dias | Naira Nunes da Silva

Campinas (SP)

Guilherme Araujo Moura Rodrigues

Campo Grande (MS)

Alice Fochi Dourados | Edgar Ruiz Figueiredo

Florianépolis | Sdo José
Imbituba | Garopaba (SC)

Maria Teresinha Gartner | Sheymysy Borges

Franca (SP)

Karine Silva | Livia Romaneli | Rosielly Costa
Santos

Londrina (PR)

Aline Silva | Silvia Pinas

Manaus (AM) | Boa Vista (RR)

Danielle Vieira | Fernanda Tapajos Fernandes |
Matheus Souza

Maringa (PR)

Dulce Teresinha Picolotto Novakowski | Juliana
Rosa de Oliveira Ferreira | Leonardo de Oliveira
Figueiredo
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Palmas | Paraiso do Tocantins |
Porto Nacional (TO)

Lauriene Ferreira de Brito | Vanessa Conceicdo
de Sousa

Ribeirao Preto (SP)

Juliana Campanilli

Salvador | Santo Anténio de Jesus |
Camacari (BA)

Ana Carolina Santos Da Cruz

Sao Caetano do Sul (SP)

Gleice Silva

Sdo José dos Campos | Taubaté |
Jacarei | Caraguatatuba (SP)

Atalini Martins Leite | Julia Vitério Laurindo |
Ligia Maria Magalhaes Costa

Tubarao (SC)

Tamyris Viana Dos Santos

Uberaba | Araxa | Frutal (MG)

Fernanda Ribeiro Rosa

Uberlandia (MG)

Jackson Nascimento Ribeiro |Luciana Esper
Macedo Sienna | Vivian Freire Abdo
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Grandes numeros
RS 5.255.900, 00

investidos em 2023

ry

17_472 exames doados a comunidade
262.133 pessoas beneficiadas

eventos nacionais e
internacionais com participacao
da equipe do Instituto Sabin

6 programas, projetos e parcerias
no ecossistema

381 organizacoes beneficiadas

- Confira também o relatério de auditoria
> externa 2023 do Instituto Sabin

14
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o 18

anos

DEPOIMENTOS

Em 2023 o Instituto Sabin completou 18 anos. A maioridade foi conquista-
da com trabalho arduo e grandes parceiros que contribuiram para a trans-
formacao de vidas. Mais de 1,6 milhao de pessoas ja foram beneficiadas nos
mais de 65 projetos apoiados ou empreendidos pelo Instituto Sabin.

Com a missao de contribuir para a melhoria da qualidade de vida, do bem-
-estar e da prosperidade nas comunidades onde o Grupo Sabin atua, fo-
mentando a inovacao social. Para celebrar a data, os principais marcos e
pessoas que foram fundamentais para a construcao da nossa historia sao
citadas na linha do tempo abaixo.

Esses parceiros nos ajudaram com a concretizagao dos nossos valores de
Respeito a vida; Compromisso Socioambiental; Etica; Comprometimento;
Fortalecimento de redes; Eficiéncia e Eficacia; Inovacao Social e Dinamismo
Cooperativo ao longo da nossa historia.

Criado em 2005, o Instituto Sabin € uma entidade sem fins lucrativos que
atua como gestor do Investimento Social do Grupo Sabin, construindo par-
cerias e implementando acdes e projetos de impacto socioambiental nas
localidades onde a empresa esta.

15
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e Criacdo e » Criacdo e implementacao » Implantacao do » Criacdao do programa
formalizacdo do calendario de oficinas Projeto Pescar Ludoteca
do Instituto Sabin preventivas de educacao
em saude

<

« Inicio da aceleracdo das OSCs que e Criacao do * [nstituto Sabin comeca * |nicio da expansao do Instituto
participaram do Crianca e Saude que InovaSocial a ser auditado para regionais do Grupo Sabin
agora se torna o programa Saude+ * Inicio do investimento no fora do Distrito Federal

» Criacao do PAIS ecossistema de negocios * Inicio da doagao das academias

de impacto

« Inicio da estratégia de
« Lancamento da » Apoio emergencial e A . atuacao de apoio a  Primeira edi¢cdo do Prémio
Plataforma de assistencial durante a ountariado na campanna negocios de impacto da Inspirando Cuidado

: . . de Vacinagao contra -
: andemia de COVID-19 periferia
;:;;\j\;‘est\mo Coletivo P oG

e |Inicio do Ciclo do Cuidado

» Implementacdo da Teoria
» Entrada do instituto na de Mudanca

Coalizdo pelo Impacto « Reconhecimento do MPDFT
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https://drive.google.com/drive/folders/1eCx3iMSHsjQzcRHs5hG2a6DMUgCWEX8G?usp=drive_link
https://

2005

® Criacao e formalizacao do Instituto Sabin

Ha 18 anos, o Instituto Sabin é responsavel
pela gestao do investimento social privado do
Grupo Sabin. Qualificado como Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), o
Instituto tem sede no Distrito Federal e atua em
mais 15 estados com a missao de contribuir para
a melhoria da qualidade de vida, do bem-estar e
da prosperidade nas comunidades onde o Grupo
Sabin atua. Durante esse periodo foram criados
diversas iniciativas de impacto social benefician-
do mais de 1,6 milhdes de pessoas com mais de

R$56 milhdes investidos em iniciativas de impacto
social dos trés eixos estratégicos: Promogao da
Saude Integral e do Bem-Estar; Fortalecimento
de Ecossistemas e Organiza¢cdes de Impacto e
Engajamento Social e Filantropia. O Instituto atua
com a promoc¢ao da saude integral e do bem-es-
tar das pessoas em situacao de vulnerabilidade,
fortalecendo ecossistemas e organizacdes de im-
pacto e em causas assistenciais, urgentes, pontu-
ais ou recorrentes, fomentando a inova¢ao social.

17
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2006

® Criacao e implementacao do
calendario de oficinas preventivas
de educacao em saude

Rodrigo Martins é colaborador do
Instituto Sabin ha 17 anos e foi o
responsavel pelo inicio do projeto
Oficinas Preventivas de Educacao
em Saude. A iniciativa que tem o ob-
jetivo de disseminar conhecimento
e promover a saude integral e a pre-
vencao de problemas, segue no por-
tfolio e Rodrigo, segue a frente do
programa nos dias atuais. “Iniciamos
com as oficinas em 2006 e elas se
fazem mais necessarias e importan-

tes 17 anos depois. Na era da tec-
nologia, observamos maior facilida-
de e acesso as informagdes, porem,
muitas vezes elas estdo sem emba-
samento cientifico, carregadas de
opinidées preconceituosas ou reple-
tas de julgamento e isso acaba pres-
tando um desservico. Por esses e
outros motivos vejo esse nosso tra-
balho como de utilidade publica in-
dispensavel”, explica.

2007

¢ Implantacao do
Projeto Pescar

O Projeto Pescar promoveu a inclusao de jovens
gue se encontram em situacao de vulnerabilida-
de social no mercado de trabalho. Alem de capa-
cita-los, estimulou novos habitos de convivéncia
e cidadania. Rosimildo Alves da Silva, colabora-
dor do Grupo Sabin que participou do programa,
afirma que o Pescar foi a porta de entrada para
a sua carreira profissional. “Foi o marco inicial,
proporcionando-me aprendizado, crescimento,
desenvolvimento e a oportunidade de fazer par-
te do quadro do Sabin até hoje. Durante a minha
participacdo, eu pude amadurecer, aumentar o
meu senso de responsabilidade e aprender a re-
levancia de contribuir onde eu estiver”, conta.

18

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023



2008

® Criacao do programa Ludoteca

Esmeralda de Moura foi a primeira
gerente-executiva do Instituto Sabin
e uma das idealizadoras do proje-
to Ludoteca. “O ambiente ludico,
seguro para acolhimento e inves-
tigacdo das situacdes de violéncia
favorece a identificacdo e interven-
¢do nesses casos. Com a instalacdo
das Ludotecas para as criangas que
acompanhavam suas maes nas audi-
éncias, envolvendo violéncia domés-
tica, pensamos na reducdo do dano

emocional e em equipar os profis-
sionais com materiais especificos
para observacdo se aqueles infantes
também estariam sendo vitimas de
abusos”’, comenta. “Sinto-me hon-
rada por ter contribuido com a ide-
alizacao do projeto que tem impac-
tado a vida das pessoas por tantos
anos e maravilhada pela expansdo
territorial. Espero que muitas crian-
cas sejam protegidas e possam res-
significar os traumas”, enfatiza.

2012

® Inicio da expansao do
Instituto para regionais
do Grupo Sabin fora do
Distrito Federal

Com o crescimento do Grupo Sabin iniciou-se as
atividades do Instituto Sabin para outros estados
brasileiros em que a empresa atua.

19
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https://drive.google.com/drive/folders/1eCx3iMSHsjQzcRHs5hG2a6DMUgCWEX8G?usp=drive_link

2014

® |nicio do investimento no

ecossistema de negdcios de impacto

A Artemisia foi a primeira parceria no campo de
negocios de impacto. A organizagdao € uma das
pioneiras No apoio a hegodcios de impacto no
Brasil. “Somos muito gratos ao Instituto Sabin pela
confianga que depositaram no nosso trabalho e
estamos muito orgulhosos do que construimos
Jjuntos. Com a visdo de alavancar a validagédo e
o crescimento de solu¢cdes inovadoras de saude
voltadas a populacdo de baixa renda, a Artemisia
e o Instituto Sabin trabalham juntos desde 2014
para impulsionar o impacto dos negocios com

potencial de melhorar o acesso e a qualidade de
produtos e servicos em saude. A parceria execu-
tou acoes estratégicas no setor, como a acelera-
¢ao de negocios dos mais iniciais aos mais avan-
cados, e a promog¢do de eventos setoriais, para
iImpulsionar a conexdo entre os empreendedo-
res de impacto e especialistas do setor. Aléem da
admiracdo pelo Instituto, também somos admi-
radores da historia empreendedora do Sabin e da
marca da lideranga feminina”, diz Priscila Martins,
Diretora de Parceria da Artemisia.

20
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2016

® Criacao do InovaSocial

O InovaSocial comecou como um projeto colaborativo entre a Com limao
& Co. e o Instituto Sabin, sendo inicialmente concebido como uma platafor-
ma para compartilhar conteudo sobre inovacao social. ‘Agora, mais de sete
anos depois, nos temos uma importancia unica no NOsso campo de atuacao.
Somos uma das maiores plataformas do pais sobre o tema, reconhecida e
utilizada como referéncia. A nossa missdo vai além do reconhecimento. A
plataforma se dedica a promover conteudo que possa ser utilizado como
recurso fundamental na educacdo inclusiva e equitativa. Oferecendo aces-
so facil e gratuito a informagdes sobre temas que impactam diretamente a
sociedade contemporanea, tendo sempre como base a inova¢do e o im-
pacto positivo”, expde Victor Vasquez CEO da Com limao & Co.

21
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Criacao do PAIS

Rodrigo Cavalcante, CEO da Phomenta, o ne-
gocio de impacto que ajudou na criacao do
Programa de Aceleracao de Impacto Social (PAIS),
em 2018, e é responsavel pela iniciativa explica
que o programa representa um marco notavel no
setor de impacto social, exemplificando de ma-
neira pratica a importancia da colaboracao - um
tema amplamente debatido na area. Ao longo
dos seis anos de sua existéncia, o programa tem
servido como um modelo inspirador para outros
investidores sociais e Organizacdes da Sociedade
Civil (OSCs), ilustrando os beneficios tangiveis e

significativos que surgem de esfor¢cos colabo-
rativos bem estruturados. Gracas a esta sinergia
continua, foi possivel prestar apoio a mais de 150
organizacées espalhadas por diversas regiées do
pais, um feito que dificilmente seria alcancado
por acoes isoladas”, afirma. “Na Phomenta, sen-
timos um profundo orgulho por sermos o par-
ceiro executor deste projeto. Estamos honrados
em contribuir ativamente para a estruturacao e
implementacdo deste programa, que se estabe-
leceu como um ponto de referéncia no setor de
impacto social”, finaliza.
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2019

® Lancamento
da Plataforma
de Empréstimo
Coletivo Sitawi

Luiza Ribeiro do Valle, Gerente de

Parcerias e Relacionamento da

Plataforma, comenta que a parceria da Sitawi com o Instituto
Sabin é um exemplo de como podemos, juntos, impulsionar
cada vez mais o impacto positivo. “O nosso trabalho con-
Jjunto comeca em 2015 com o CIS (Contrato de Impacto
Social). Em 2019, tivemos o lancamento da Plataforma de
Empréstimo Coletivo. Ao longo desses anos, o apoio foi fun-
damental para fazermos a iniciativa crescer e alcancarmos
numeros expressivos: +RS 30 milhées mobilizados, 14 ro-
dadas de empréstimo coletivo, 67 negocios de impacto al-
cancados, +790 investidores ativos e +1.800 investimentos
criados”, afirma.

2020

® Apoio emergencial e assistencial
durante a pandemia de COVID-19

Maria Selma Pereira de Freitas, Diretora da OSC
Promovida afirma que durante a pandemia de COVID-19
o Instituto Sabin foi uma das primeiras parcerias que se
aproximou para dizer: estamos aqui, contem conosco.
“E um time muito presente. A Promovida, como tantas
outras instituicdes, tem outra face ao contar com o zelo
do Instituto Sabin. A maior preocupacao foi favorecer
as familias cadastradas com segurancga alimentar e in-
formacdes sobre a prevencao e os cuidados que todos
deveriamos manter naquele momento. Assim, passamos
a entregar cestas de alimentos e kits de higiene mensal-
mente. E claro, que contamos com a forca da presenca
do Instituto e vencemos as dificuldades do ano. No fi-
nal, em resumo, tivemos mais de 8.000 pessoas impac-
tadas”, avalia.
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2021

® Voluntariado na
campanha de Vacinacao
contra COVID-19

Jucileia de Oliveira é colaboradora do Grupo Sabin
e defende que a vacinacao tem importancia imen-
suravel, ainda mais relevante durante a pandemia
de COVID-19. “Estavamos perdendo vidas diaria-
mente em um cenario muito triste. A vacina nos
trouxe esperanca e nos, do Grupo Sabin, disponi-
bilizamos equipes para auxiliar o atendimento da
populacdo com amor no coragcdo e foram mais
de 1.000 doses aplicadas por dia na modalidade
de drive-thrus. O nosso proposito foi colocado a
prova e nos inspiramos pessoas a cuidar de pes-
soas”, avalia.

® Inicio do Ciclodo
Cuidado

Renata Melo, Presidente do Instituto Entre Nos
Tecnologias Sociais compartilha resultados do
projeto Ciclo do Cuidado: Salvar Vidas. “Muitas
das mulheres que participaram queriam fazer os
exames ha anos, mas nao conseguiam. Tivemos
até um caso em que um cancer na tireoide foi
descoberto no projeto, que ofereceu exames la-
boratoriais e até mesmo uma tomografia. Com
iSSO, a cirurgia e o tratamento foram feitos pelo
SUS’, diz.
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2022

® Primeira edi¢cao do
Prémio Inspirando

Cuidado

Joana Rudiger, Presidente da Enactus, or-

ganizacao parceira no projeto conta que

0 apoio do Instituto Sabin ajuda a solidifi-

car o trabalho de formagao e engajamen-

to das juventudes em torno do impacto

socioambiental assim como o fortaleci-

mento do ecossistema de impacto liderado por jovens como um todo. “O
foco do edital no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3, referente
a "‘Boa Saude e Bem-estar”, tem sido bastante importante para a rede da
Enactus Brasil, pois vem nos ajudando a gerar inovacdo e impacto na area
da Saude e Bem Estar. O primeiro edital em parceria com o Sabin nos mos-
trou que temos um grande potencial e que nossos jovens estdo dispostos
a transformar a saude do nosso pais”, afirma

¢ Implementacao da
Teoria de Mudanca

A Teoria de Mudanca trouxe multiplos beneficios
para a atuacao do Instituto Sabin ao viabilizar uma
abordagem sistematica, estruturada e impesso-
al do trabalho. Também facilitou a clareza ope-
racional e estratégica, garantindo que todos os
stakeholders estivessem mais alinhados e foca-
dos nos mesmos resultados. Alem disso, aprimo-
rou a capacidade de monitoramento e avaliagao
de impacto, permitindo mensurar o progresso em
direcao aos objetivos estabelecidos. Também for-
taleceu a comunicacao com stakeholders -- in-
cluindo mantenedora, beneficiarios e parceiros --
bem como uma compreensao clara do caminho
que queremos trilhar para cumprir a nossa Missao.
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“Somos gratos a SenselLab por facilitar o proces-
so de criagdo da Teoria de Mudanca do Instituto
Sabin, conduzido colaborativamente com repre-
sentantes de nossos grupos de stakeholders”,
Gabriel Cardoso, gerente-executivo do Instituto
Sabin.

Reconhecimento do
MPDFT

Em agosto de 2022, o Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios (MPDFT) promoveu
a cerimonia de entrega das condecoracdes da
Ordem do Mérito MPDFT 2022 que agraciou o
Instituto Sabin e outras instituicdes. A distincao
destina-se as pessoas ou entidades que tenham

contribuido de forma excepcional e destacada
para aprimoramento e consolidacao da boa ima-
gem da Justica e do Ministério Publico ou atuado
de modo exemplar em beneficio da sociedade. A
entao procuradora-geral de Justica do DF, Fabiana
Costa, responsavel pela entrega da condecoracao
em 2022, e destacou que a solenidade foi ideali-
zada com o proposito de louvar e reverenciar pes-
soas e instituicdes que, alinhadas com o MPDFT,
trabalham incansavelmente pelos direitos coleti-
vos e individuais indisponiveis. “As outorgas con-
cedidas carregam grande responsabilidade, tanto
na escolha dos homenageados, que foi baseada
em rigidos critérios, quanto no recebimento de tal
honraria, que implica tornar-se oficialmente um
exemplo a ser seguido por seus pares”.
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Producoes celebrativas dos 18 anos

® Série Inspirando Cuidado

Como forma de celebrar a nossa historia e dar
vOzZ a quem realiza o impacto conosco, produzi-
mos, em parceria com o time da Comunicacao
Interna do Grupo Sabin, a série especial Inspirando
Cuidando, composta por quatro episodios, para
apresentar como tudo comegou e 0 que espera-
mos para o futuro.

Ve

\/

N o
,[

Cligue para assistir

® Instituto Sabin
abraca suas histérias!

Em parceria com a NOUS Consultoria, abracamos
as historias e as vivéncias marcantes que colecio-
namos ao longo desses 18 anos juntos. Foram va-
rios relatos dessa corrente de amor compartilha-
do por meio de historias e imagens que mostram
um pouco dessa missao inspiradora que desen-
volvemos juntos.

Agradecemos a vocé que esteve conosco atée
agora e que possamos continuar a escrever lin-
das historias.

\YJ

LY

Video

o

Cartaode ..
aniversario |>

27

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023


https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51XKuOOMhpGfPMIFgxFb0U-
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51XKuOOMhpGfPMIFgxFb0U-&si=cXPbeen2ARwPASWZ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51XKuOOMhpGfPMIFgxFb0U-
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5

A

®© Promocdo da

saude integral e
do bem-estar

O primeiro eixo estratégico esta voltado para a promoc¢ao da saude integral
e do bem-estar de pessoas em situacao de vulnerabilidade. Dentre os fo-
cos, destacam-se: a ampliacao do acesso a saude, incentivo a publicacao,
pesquisa, disseminacao e producao de conhecimento, além da recuperacao
psicossocial de criancas e adolescentes vitimas de violéncia.

17.472 exames doados
135.253 pessoas beneficiadas

82 organizag¢des beneficiadas

z ludotecas implantadas

Rs 613_705 reais investidos
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Ciclo do Cuidado

O Ciclo do Cuidado é um dos mecanismos uti-
lizados para apoiar as organizacdes parceiras do
Instituto Sabin. Por meio da doacao de telecon-
sultas e exames laboratoriais, a iniciativa possibilita
O acesso a saude preventiva por meio do acom-
panhamento profissional e medicina diagnostica
de qualidade.

O Ciclo do Cuidado nao aconteceu em 2023,
mas foi produzido um e-book para sistematizar
os aprendizados das duas primeiras edi¢cdes (2021
e 2022).

Em 2024, a iniciativa contara com a parceria do
Rita e Amparo Saude, que fazem parte do Grupo
Sabin, e proporcionara o acesso a saude, duran-
te um periodo de 12 meses, para colaboradores
e beneficiarios das organizacdes ativas nos pro-
gramas Saude+ e PAIS.
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Para o Ciclo do Cuidado 2.0, o paciente tera
um relacionamento muito mais proximo com
a equipe médica, além de ter um acompa-
nhamento mais completo, por um periodo
de tempo maior e podendo fazer consultas
de acordo com suas necessidades.

2023/2024*

*previsao para a proxima edicao

11

Organizacdes

200

Pessoas
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Conhecao /-
E-book do
Ciclo do Cuidado
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Cuidando da
Comunidade

A iniciativa, criada em 2008, disponibiliza cortesias e/ou des-
contos para que pessoas em situacao de vulnerabilidade social
e organizacdes sociais parceiras do Instituto possam ter aces-
SO a saude por meio de exames laboratoriais. O programa tem
atuacao em cidades e municipios em que o Grupo Sabin atua.

As solicitagbes devem conter o motivo de forma detalhada,
clara e objetiva para demonstrar que o solicitante atende aos
critérios de perfil de beneficiario do programa. Para ser elegi-
vel, o paciente nao pode ter plano de saude.

17-472 exames laboratoriais doados
4-936 pessoas beneficiadas

76 cidades e municipios impactados

Rs 235-536,31 reais investidos
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Refazendo Vidas

O projeto, realizado pelo Instituto Refazer e com o apoio do
Instituto Sabin, tem como objetivo garantir a continuidade do
tratamento e aumentar a qualidade de vida das criancas com
doencas raras e cronicas do Rio de Janeiro. Por meio de re-
passe de beneficios, as familias, formadas por maes solo e em
situacdo de vulnerabilidade social, recebem o apoio.

307

Familias atendidas

Conheca o trabalho /-
do Instituto Refazer.

\/

AN

Conheca do Programa Cuidando da Comunidade s

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 @

30


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.refazer.org.br
https://www.refazer.org.br
https://institutosabin.org.br/projetos/promocao-saude-bem-estar/cuidando-da-comunidade/
https://institutosabin.org.br/projetos/promocao-saude-bem-estar/cuidando-da-comunidade/

Mensagem das
Embaixadoras

Mensagem da
Presidente

Mensagem da
Mantenedora

Missdo/Valores
Conselho Deliberativo
Equipe Técnica 2023
Lideres de impacto
Grandes numeros

18 anos

Eixo 1: Promocdo da
saude integral e do
bem-estar

Eixo 2: Fortalecimento
de ecossistemas e
organizagdes de
impacto

Eixo 3: Engajamento
social e filantropia

Principais parceiros

¥,
O

®
=)
(=)
(=)
03
of
(=11
(5 Jkg

ODS: 03,05, 10, 16 E 17

Fundo Positivo

O Instituto Sabin € um dos financiadores do fun-
do emergencial de auxilio do Fundo Positivo. A
iniciativa visa cobrir gastos administrativos e rea-
lizacao de projetos para que as organizacdes da
sociedade civil (OSCs) possam continuar ofertan-
do seus servi¢cos a populacao.

O Instituto Sabin foi a primeira organizacao a pa-
trocinar a iniciativa, em 2014, e, por isso, tem o
selo de organizacao co-fundadora. Desde entao,
tem renovado a parceria anualmente.

Em 2023, houve apoio financeiro para a constru-
cao de um portal sobre Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), para oferecer informacdes
que ajudassem o publico a adotar iniciativas de
prevencao. Foram criados videos, publicacdes es-
taticas e podcast sobre o tema.
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Conhecao

trabalho do
Fundo Positivo.

>
10

projetos
apoiados

cidades e
municipios
impactados

59.897

pessoas
beneficiadas
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Fundacao
Pro-Rim

A Fundacao Pro-Rim é uma organizacao
social sem fins lucrativos, com o pro-
posito de tratar e melhorar a qualidade
de vida de pacientes renais. Sao realiza-
das mais de 107 mil sessdes de hemo-
dialise por ano e mais de 1.800 trans-
plantes renais. O Instituto Sabin iniciou
0 apoio a fundacdao em 2023 na cate-
goria Bronze e, por isso, recebeu o selo
de Empresa Amiga.

Conheca o trabalho da .\/-
Fundacao Pré-Rim.
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Salvovidas.
Com

Para evitar a falta e o desperdicio de
sangue, o projeto SalvoVidas.com, com
apoio do Instituto Sabin, aplica tecnolo-
gias com ciéncia de dados para enga-
jar doadores, de acordo com a deman-
da por tipo sanguineo. O doador recebe
um aviso quando o banco de sangue da
regido cadastrada precisa do tipo sangui-
neo cadastrado.

Em 2023, o SalvoVidas.com contou com
58.314 doadores cadastrados em 83 ci-
dades e municipios impactados

Conheca o trabalho ..
do SalvoVidas
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Mutirao nas
Regionais

Nas regionais de atuacao do Grupo
Sabin, os Lideres de Impacto levam aces-
SO a saude para comunidades vulnera-
veis através dos mutirdes da saude. Os
voluntarios vao as organizag¢des fazer os
exames de analises clinicas nos benefi-
ciarios que, posteriormente, recebem os
resultados laboratorials.

Em 2023 as acdes aconteceram em
Salvador (BA) e em Campo Grande (MS).
Ao todo mais de 100 exames laborato-
riais foram realizados.
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Entrega dos vouchers referente a Campanha da Mulher.
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Més da Mulher

No més de marco, é celebrado o Dia da Mulher.
Durante o periodo, o Instituto Sabin doou vou-
chers de exames laboratoriais para organizacdes
parceiras no Distrito Federal. As instituicdes aten-
dem mulheres em situacao de vulnerabilidade so-
cial. Ao todo, 218 pessoas foram beneficiadas e
2.398 exames foram realizados.

9

organizac¢des beneficiadas

218

pessoas beneficiadas

2.398

exames laboratoriais doados
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Entrega dos vouchers para a organizagao Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Anastacio e Aquidauna (MS)

Entrega dos vouchers para a organizagao Jovens de
Expressdo (Ceilandia/DF)
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Outubro Rosa

O Instituto Sabin doou, durante o més de outu-
bro, mamografias e exames laboratoriais para mu-
lheres acima de 45 anos no Distrito Federal e em
23 regionais onde o Grupo Sabin atua. O intuito
foi incentivar e conscientizar a populacao sobre
a importancia da prevencao e do tratamento ao
cancer de mama. Foram beneficiadas 1.990 mu-
lheres, de 60 instituicdes.

Michelle, atendida pelo Instituto Maos Solidarias
gue opera no Sol Nascente (DF), celebra a opor-
tunidade de realizacdo dos exames preventivos.
‘Recebemos um maravilhoso atendimento da
equipe do Instituto Sabin e eu s6 tenho a agra-
decer. Essa assisténcia trouxe beneficios para toda
a nossa comunidade”, comenta.
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beneficiadas

1.990

pessoas
beneficiadas

1.290

vouchers
laboratoriais
doados

2.009

lencos doados

700

mamografias
doadas
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Entrega dos vouchers referente a Novembro Azul

Entrega dos vouchers referente a Novembro Azul
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Novembro Azul

No més de conscientizagao do cancer de pros-
tata, Novembro Azul, o Instituto Sabin distribuiu
vouchers de exames laboratoriais nos estados que
o Grupo Sabin esta presente. Foram contempla-
das 54 instituicdes sociais parceiras que atendem
homens acima de 40 anos. Foram beneficiadas
1.322 pessoas.

“Além de efetivamente cuidar da saude dos ho-
mens atendidos por nos, podemos trabalhar a
conscientizacao e eliminar o preconceito sobre
O cancer de prostata também entre a nossa equi-
pe”, afirma Andrey do Amaral, Diretor Presidente
do Instituto Camalho, uma das entidades contem-
pladas com a acao da campanha.
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Mapa Autismo Brasil

Os dados demograficos relativos aos autistas no
Brasil estao desatualizados e nao refletem fiel-
mente a realidade. Informacdes sobre quem sao
as pessoas autistas no pais, suas idades, idade de
diagnostico, rendas, classes socioecondmicas, au-
todeclaragao étnico-racial, géneros, e niveis de
escolaridade, assim como detalhes sobre os ser-
vicos acessados e tratamentos recebidos, revelam
sub-representacao e significativas inconsisténcias.

O Instituto Sabin é parceiro do Instituto Steinkopf,
que é um centro dedicado ao atendimento, pes-
quisa e inovagao no campo do Transtorno do
Espectro Autista (TEA), e o Nucleo de Autismo
e Neurodiversidade da Universidade de Brasilia

em uma iniciativa inédita: o Mapa do Autismo
Brasil (MAB).

O Mapa Autismo Brasil (MAB), um levantamento
nao governamental pioneiro, tem como principal
objetivo compreender o perfil e as caracteristi-
cas sociodemograficas das pessoas diagnostica-
das com autismo no pais. Esse mapeamento visa
fornecer um panorama abrangente sobre os in-
dividuos de todas as idades que receberam diag-
nostico medico de autismo. O projeto se desdo-
brou em duas etapas: um estudo piloto em 2023,
tendo como foco a populacao autista do Distrito
Federal, e a segunda fase, em 2024, que abran-
gera todas as regides do pais.
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“Muito mais do que saber quantos,
NOs queremos saber quem sao as
pessoas autistas e entender suas
demandas. Toda a equipe do Instituto
Sabin fez parte dessa construcao.
Muito mais do que financiar a
pesquisa, estiveram conosco
durante todo o processo com apoio
estratégico. Estamos tentando trazer
transformacao através dos dados e
acreditamos que a nossa pesquisa
vai impulsionar politicas publicas

e gerar outros estudos’, comenta
Ana Carolina Steinkopf do Instituto
Steinkopf.

Conheca os resultados ...
do Mapa Autismo Brasil. ~[>
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Série especial em comemoracao ao dia
do Orgulho Autista em parceria com o

Instituto Steinkopf
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Despertando a
Sociedade para a
Saude do Cérebro

A 52 edicdo do evento Despertando a Sociedade para a Saude
do Cérebro, realizado pelo Supera, Instituto de Educacao e a
Associacao Brasileira de Gerontologia, contou com o apoio do
Instituto Sabin. O Supera € a primeira rede de escolas de ginas-
tica para o cérebro da América Latina e possibilita que pessoas
de todo o Brasil recebam informacdes acerca da saude do ce-
rebro, sobre os fatores de risco e conhecimento das demén-
cias, proporcionando saude e qualidade de vida.

6 061 pessoas inscritas para
|

o evento online

1 506 pessoas inscritas no
| |

evento presencial
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Oficinas de
Promocao a Saude

As oficinas de educacao em saude, iniciadas em fevereiro de
2023, serviram para disseminar conhecimento e promover a
saude integral. Nos encontros foram abordados temas varia-
dos. Entre eles: prevencdao ao cancer de mama, sexo seguro,
qualidade de vida e autocuidado.

Ainiciativa € aberta para as organizagdes com proposito social
parceiras do Instituto Sabin, mas também esta disponivel para
outros publicos e organizacdes em geral. Neste ano participa-
ram o Centro de Integracao Empresa Escola (CIEE), Hospital
Universitario e Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios.

8 organizacdes beneficiadas

666 pessoas beneficiadas
12 oficinas ministradas
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18 de maio

Com o objetivo de mobilizar a sociedade brasileira e convoca-la
para 0 engajamento contra a violacao dos direitos sexuais de
criancas e adolescentes, o 18 de maio foi instituido como Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual contra
Criancas e Adolescentes. Para debater sobre a tematica, rece-
bemos em nossa sede o Presidente da Comissao de Defesa
dos Direitos da Crianca, Adolescente e Juventude da OAB/DF,
Charles Bicca, e 17 Organizacdes Sociais de Brasilia que traba-
lham com esse atendimento.

Durante o encontro, promovemos reflexdes sobre a 52 edi-
cao da Cartilha da Crianca e do Adolescente, patrocinada
pelo Instituto Sabin, e compartilhamos informacdes sobre o
Programa Ludoteca, iniciativa que visa promover atendimen-
tos a criangas e jovens vitimas ou testemunhas de diversas
violéncias.
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Ludoteca

O projeto Ludoteca foi criado em 2008 para apoiar os aten-
dimentos realizados pelos profissionais que atuam na rede de
atencao a violéncia nas areas de saude, justica, assisténcia so-
cial e seguranca publica. Ele acontece de duas formas: com a
doacao de bens e servicos para ambientacao do espaco fisico
- diversos materiais pedagogicos como brinquedos, jogos, li-
vros e recursos ludicos - e a oferta de capacitacao continuada,
por meio de cursos para os profissionais da rede de atencao a
violéncia, que no ano de 2023, teve mais de 3.000 pessoas em
contato com o material.

Em 2023, as comunidades de Tubardo (SC) e Porto Nacional
(TO) foram beneficiadas com novas ludotecas.

Desde a criacao do projeto, o Instituto Sabin ja doou 121 lu-
dotecas para instituicdes da Administracao Publica que estao
espalhadas por 11 estados brasileiros, além do Distrito Federal.
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Capacitacao para Rede
~No DY y 4 u
de Atencao as Vitimas de
] N u
Violéncia
O curso apresenta conceitos, teorias, leis, metodologias e recursos para a
atuacao no contexto da violéncia e € pensado para profissionais do aten-
dimento as vitimas de violéncia, com foco no desenvolvimento dos pro-

fissionais ludotecarios, que atuam de maneira conjunta e articulada para a
atencao as pessoas em situacao de violéncia.

Modulo Introdutério - Capacitacdo para Rede de .-
Atencao as Vitimas de Violéncia

O Modulo 1 introduz conceitos fundamentais para o curso, discutindo a com-
plexidade da violéncia, métodos e recursos para compreendé-la e aborda-la,
além do papel das ludotecas nesse contexto.
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Médulo2 -OSUS eo Ry
Enfrentamento a Violéncia [

O mddulo “O SUS e o Enfrentamento a Violéncia”
aborda o SUS, seus niveis de atencao e suas fun-
cdes, além do atendimento a criancas, adolescen-
tes e mulheres vitimas de violéncia.

Moédulo 3 - SUAS: Possibilidades v,
de Intervencio S

O maddulo “SUAS: Possibilidades de Intervengao”
aborda o funcionamento e estruturacao do
Sistema Unico de Assisténcia Social, seus niveis
de atencao, suas funcdes, e o atendimento no
CREAS a criancas, adolescentes e mulheres viti-
mas de violéncia, ponderando seus limites e suas
possibilidades.
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Médulo 4 - Investigacao e Ry
Responsabilizacao de Crimes I

O modulo “Investigacado e Responsabilizacdo de
Crimes"” aborda os desafios do trabalho da Justica
e da Seguranca Publica no contexto da violén-
cia, considerando o processo de investigacao e
responsabilizacdo dos crimes que envolvem vio-
léncia contra mulheres, criancas e adolescentes,
a partir das legislacdes vigentes.
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Representantes dos parceiros estrategicos da Coalizao Pelo Impacto na imersao
que foi realizada no inicio de 2023, em Campinas (SP).
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Coalizao pelo
Impacto

Potencializando o trabalho de organizacdes que
apoiam empreendedores — incubadoras, par-
ques tecnologicos, hubs de negocios, entre ou-
tros — a Coalizdo pelo Impacto é uma iniciativa
nacional que busca ampliar a geragcao de nego-
cios de relevancia para o planeta. A parceria é re-
alizada entre os Institutos Cidadania Empresarial,
Helda Gerdau, Humanize e Somos Um; e par-
ceria estratégica da Cosan, Fundacdo Educar,
Fundacao FEAC, Fundacao Grupo Boticario,
Instituto Beja, Instituto Sabin e Raia Drogasil.
Fazem parte do projeto as cidades de Brasilia
(DF), Fortaleza (CE), Belém (PA), Campinas (SP),
Paranagua (PR) e Porto Alegre (RS).
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O programa, iniciado em 2022, tem projecao de,
até 2026, alcancar RS 34 milhdes em capital fi-
lantropico aportados em cinco anos de projeto,
em quatro objetivos estratégicos:

» Fortalecimento de liderancas e
infraestrutura local que apoia
negocios de impacto - Apoiar técnica
e financeiramente as liderancas e
organizagdes dinamizadoras.

« Fomento a negécios de impacto -
Fomentar indiretamente ao menos
600 negocios de impacto.

» Geracao de financiamento para
organizacgoes dinamizadoras -
Estimular financiamento externo a
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Coalizdo na ordem de RS$15 milhdes
para organizagcdes dinamizadoras.

o Geracgado de investimentos em
negocios de impacto - Estimular
investimentos publicos e privados
na ordem de RS 15 milhdes para
negocios de impacto.

Principais resultados
de 2023

Recursos financeiros

Chamada para financiar programas de apoio a ne-
gocios de impacto - apoio financeiro (RS 10 mil)
para acdes de intercambio entre cidades.
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Projetos de
apoio a Negdcios
de Impacto
financiados

RS 1,2

milhdo doados

192

negocios

de impacto
receberam apoio
técnico

645

horas de apoio
técnico

RS 30 mil

em capital
semente
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Producao de conteudo

Mapeamento das iniciativas publicas de fomen-
to a negdcios de impacto analisou mais de 100
iniciativas de programas, decretos e politicas pu-
blicas nas areas de empreendedorismo, inovagao
e impacto. Gerou um caderno para cada cidade
para debate com gestores publicos locais.
Acesse o mapeamento

42 Mapa de Negdcios de Impacto analisou o mer-
cado de impacto brasileiro a partir de 1.000 nego-
cios de impacto, identificando perfil dos empre-
endedores, demandas dos negocios e esforcos de
captacao. Gerou infograficos especificos para seis
cidades da Coalizdo. Parceria: Pipe Social.
Acesse o mapa

Conexdo ESG - Agenda ESG e a integragdo com
0S negocios de impacto cruzou as principais de-
mandas ESG das grandes empresas e solucdes/
mercados que poderiam responder a elas.
Acesse o estudo
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Guia 2.5 organizou as ofertas de programas que
oferecem apoio técnico e financeiro a negocios
de impacto (incluindo uma lente especial para
as oportunidades nas seis cidades da Coalizao).
Acesse o Guia 2.5

Eventos

Participacao em 42 eventos com mais de + 5.700
pessoas sensibilizadas

4 em Belém 2 em Paranagua
2 em Brasilia 5 em Porto Alegre
8 em Campinas 1 nacional

4 eventos

16 em Fortaleza . ) .
internacionais
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u
Comunidade de Impacto
u ]
do Distrito Federal e
u N
Regiao
O Instituto Sabin faz parte da Comunidade de Impacto do Distrito Federal
e Regido, uma iniciativa que envolve empreendedores, investidores, gover-
no, academia, institutos, fundacdes e outros, para refletir, discutir e articu-

lar uma comunidade de empreendedorismo de impacto social na regiao
(DF e entorno).
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Encontro realizado em Salvador com participantes do Festival Descentraliza
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Festival
Descentraliza
Impacto

O Festival Descentraliza Impacto € uma iniciati-
va do Instituto Sabin e Impact Hub Brasil com o
foco de descentralizar as discussdes sobre o mer-
cado de impacto, permitindo que novos territo-
rios possam fomentar o ecossistema de impacto,
trazendo atores locais para se conectar com rede
nacionais e globais que ja estdo fazendo a dife-
renca no mercado.

As primeiras edi¢cdes do Festival Descentraliza,
ocorridas em 2023, aconteceram em Boa Vista
(RR) e Salvador (BA), levando tematicas a outros
territérios com quatro macro estratégicas: visibi-
lidade, conexao, conteudo e inclusao.
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Assista o evento ocorrido >

em Salvador

I’

>

Assista o evento ocorrido :E

em Boa Vista

Salvador
Go pessoas participantes

4 negocios locais

Boa Vista
56 pessoas participantes
45 negocios locais
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Impacta Nordeste

O Impacta Nordeste nasceu em 2019 com a missao de conec-
tar, capacitar, divulgar e mobilizar negocios e projetos de im-
pacto social da regido. A rede busca integrar-se com os diferen-
tes agentes, fortalecendo negdcios de impacto, organizacdes
com proposito social e projetos transformadores. Para estimu-
lar pesquisa, producao e difusao de conhecimentos no cam-
po do impacto social, o Impacta Nordeste € uma das iniciativas
apoiadas pelo Instituto Sabin.

zos noticias e artigos de opiniao
45 mil visualizacdes
1538 membros

Conheca o portal ..
Impacta Nordeste
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Impulsio.ne

O Impulsio.ne € o laboratdrio de inovacao social aberto da
Plataforma Impacta Nordeste. Em parceria com o Instituto Sabin,
a iniciativa impulsiona negocios de impacto e projetos que ofe-
recam solucdes para o campo da saude nos estados da Bahia,
Maranhdo e Piaui.

Os negodcios selecionados se conectam com o ecossistema do
Grupo Sabin, participando de uma jornada para impulsionar a
iniciativa com acompanhamento individualizado, apoio de es-
pecialistas, conexao com potenciais parceiros, além de premia-
¢ao em dinheiro.

Obmed (Piaui) - plataforma que torna acessivel os servicos de
saude de qualidade, sem burocracia e com pre¢cos competi-
tivos e acessivels, sobretudo, para parcelas da populacao que
tem dificuldades em acessar especialistas no campo da saude.
Esta validando um modelo de telemedicina assistida para mu-
nicipios do interior do Piaui.
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JO+ Absorvente para Sonda Gastrica
(Bahia) - primeiro produto pensando no
bem-estar do usuario de gastrostomia.
Foi idealizado com a finalidade de ab-
sorver e reter adequadamente os liqui-
dos (agua, suco gastrico e secrecdes de
modo geral) que vazam pela sonda gas-
trica utilizada por pessoas que nao con-
seguem deglutir os alimentos.

MyDigicare (Bahia) - Plataforma de tele-
monitoramento integrado em saude, de
forma humanizada, por meio de platafor-
ma digital propria, realizada por uma equi-
pe de farmacéuticos clinicos. Associada a
Inteligéncia artificial, monitora o paciente
em seu estado clinico de saude, fora do
ambiente hospitalar, seja ele um paciente
com patologia aguda ou crdénica.
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Dialogare (Bahia) - Empresa de consul-
toria que oferta servicos de assessoria
para o acolhimento de pessoas neurodi-
versas em ambiente escolar e empresa-
rial. Oferece atendimento clinico, diag-
nostico, palestras, formacdes e atividades
com estudantes para promover ambien-
tes mais acolhedores e a melhoria na sau-
de emocional e cognitiva dos portadores
de Transtorno de Espectro Autista (TEA).

Uma Sinfonia Diferente (Maranhao) -
tecnologia social, concebida pelo Instituto
Steinkopf, certificada pela Fundacao
Banco do Brasil, replicada no Maranhao
pelo Empreendedor Vinicius Medeiros.
O projeto é um espaco de protagonismo
para pessoas com autismo e atraves da
musicoterapia, produz um musical que
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promove a saude, o empoderamento e
protagonismo para pessoas com autismo
e suas familias, mostrando seus potenciais
para a comunidade.

Z Future (Bahia) - oferece consultoria em
inovacao estratégica baseada em solu-
¢des de nanotecnologia e prototipagem.
Dentre algumas solu¢cdes desenvolvidas
pelo negocio destaca-se o curativo bio-
mimético que acelera processos de cica-
trizacao de feridas, reduz o risco de com-
plicacdes e melhora a qualidade de vida
dos pacientes.
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Latimpacto

Desde 2021, o Instituto Sabin € integrante da Latimpacto, comunidade focada
em conectar atores do ecossistema de investimento social da América Latina.

A comunidade estimula a colaboracao entre as organizagdes que compdem
sua rede para que iniciativas que vao de doacdes filantropicas até o inves-
timento de impacto (com retorno financeiro), incluindo capital humano e
intelectual. Para isso, a Latimpacto fornece conhecimento sobre melhores
praticas de gestao, medicao e financiamento eficazes e inovadores para ini-
ciativas sociais e ambientais, bem como promove a medi¢cao de discussdes
programaticas e realiza eventos para a comunidade. Além disso, a comuni-
dade tem um portfélio digital com o intuito de promover o co-investimento.

\/

Conheca o trabalho da Latimpacto :b’
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O Instituto Sabin é associado ao Grupo de
Institutos Fundacdes e Empresas (GIFE), referén-
Cia no pais no tema do investimento social priva-
do. A associacao dos investidores sociais do Brasil
gera conhecimento a partir de articulagdes em
rede para aperfeicoar o ambiente politico insti-
tucional do investimento social e ampliar a qua-
lidade, legitimidade e relevancia da atuacao dos
investidores sociais privados.

\/

Conheca do trabalho do GIFE :|S
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Catalyst 2030

O Catalyst 2030 € um movimento global que reu-
ne empreendedores de impacto e ativistas sociais
de todos os setores, com o objetivo de criar abor-
dagens inovadoras para acelerar a implementacao
dos 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
até 2030. Em 2021, o movimento chegou ao Brasil
e o Instituto Sabin € membro da rede desde o
inicio.
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Plataforma Conjunta

Buscando promover desenvolvimento e fortalecimento institucional de or-
ganizacdes da sociedade civil para potencializar sua atuacao, a Plataforma
Conjunta é fruto da parceria entre Instituto ACP, Instituto Humanize e GIFE
- conta ainda com a colaboracado de 25 organizacdes do Terceiro Setor e o
Instituto Sabin é integrante do Comité Consultivo.

Ainiciativa colaborativa é focada em disseminar conhecimento, ferramentas,
boas praticas de gestdo, formacdes, construcao de redes e oportunidades
de acesso a recursos que fortalecam a missao social das OSCs.

- N
Conheca a
Plataforma ‘-
Conjunta >

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 @

52


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://conjunta.org
https://conjunta.org
https://conjunta.org
https://conjunta.org
https://conjunta.org

Mensagem das
Embaixadoras

Eixo 2: Fortalecimento
de ecossistemas e
organizacdes de
impacto

ODS: 10

Descentraliza -

Laboratério de Impacto da Periferia

Desenvolvido em parceria com o Impact
Hub Brasilia, o programa Descentraliza
visa selecionar iniciativas que sejam ou
tenham potencial para ser um negocio
de impacto, que atuem na periferia e que
precisem de apoio para o desenvolvi-
mento, estruturacao e aperfeicoamen-
to de seus processos de gestao.

As iniciativas selecionadas participam
de uma jornada empreendedora flexi-
vel e adaptavel, o que permite o alinha-
mento as necessidades e cenarios que
envolvem cada tema, local e contex-
to. O Instituto Sabin apoiou, em 2022,
a primeira edi¢ao do programa no DF g,
em 2023, a primeira edicao de Anapolis
(GO), que selecionou 5 negodcios (1 ne-
gocio de impacto, 2 projetos para nego-
cios de impacto e 2 organizacdes sem

fins lucrativos), que seguem na jornada
do programa. Seguem os projetos:

1. Pré Ativa Viabilidade Sustentavel -
com mais de dois anos de atuacao no
mercado, a Pro-ativa destaca-se como
uma empresa especializada em Logistica
Reversa e solug¢des ESG, engajando-se
ativamente na promoc¢ao de praticas
sustentaveis.

2. Projeto Germinar - foca na entre-
ga de qualificagao gratuita para jovens
e adolescentes em situacao de vulnera-
bilidade, atuando como uma ponte para
0 mercado de trabalho.

3. Grupo de Protecdo Ambiental (GPA)
- atuando desde 2013 na cidade de
Anapolis e regiao, o grupo desenvolve

projetos voltados a defesa, conserva-
Cao e preservacao do meio ambiente.
Uma das suas principais iniciativas é o
de Residuos Eletrénicos e Tecnologicos,
que envolve a coleta e o descarte cor-
reto de lixo eletrénico por meio de par-
cerias com empresas especializadas em
logistica reversa.

4. Projeto Terra Limpa - ainda em fase
de encaminhamento de ideias, visa am-
pliar a renda de catadores de residuos e
criar pontos de coleta em areas menos
assistidas de Anapolis. A iniciativa pro-
cura abordar dois problemas criticos si-
multaneamente: a gestao inadequada de
residuos e a necessidade de geragao de
renda para os catadores.
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ANIP

O Fundo ANIP (Articuladora de Negocios de Impacto da
Periferia) foi criado para completar a jornada empreendedo-
ra da periferia por meio de credito humanizado, com parcelas
que caibam no fluxo de caixa do negdcio, potencializando as
solucdes para problemas socioambientais das periferias e do
Brasil. Ao atender de forma inicial empreendedores, fomenta
O acesso a outros patamares do negocio e impacto nas perife-
rias. Em 2023, sete negdcios tiveram o interesse em acessar o
credito disponibilizado e duas iniciativas foram contempladas.

Conheca as iniciativas:

Delivery das Favelas - uma startup de impacto social com foco
em expandir 0 acesso a entregas a domicilio, por compras fei-
tas nas comunidades do Rio de Janeiro. Uma plataforma de
delivery e cupons de descontos das favelas para as favelas e
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ruas, atuando com os comercios e motoboys dentro das co-
munidades e também para as ruas com intuito de aproximar
os grandes players.

LANUP - é uma empresa de impacto social que apoia agéncias,
empresas e produtores por meio de tecnologia e inovagao na
contratacao, controle, gestdo e pagamento dos profissionais. A
LANUP tem um software de automacao inteligente para MEls,
micro, pequenas e grandes empresas que possuam dificulda-
des no processo de selecao, contratacao e gestao operacio-
nal do time. A LANUP tem uma plataforma e um aplicativo full
experience, faceis de utilizar, proporcionando agilidade, mao
de obra qualificada, reduc¢ao de gastos, aumentando a perfor-
mance e os resultados.

Conheca o trabalho do Fundo ANIP 3‘&
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Programa de
Aceleracao
de Impacto Social

O Programa de Aceleracao de Impacto Social
(PAIS), lancado em 2018, ¢ fruto do fortaleci-
mento de redes e dinamismo cooperativo entre
0s parceiros da Rede de Investidores Sociais do
Distrito Federal (RIS-DF). Por meio da capacitacdo
focada em gestao, sustentabilidade econdmica
e inovacao, o PAIS fortalece as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs). Sdo co-realizadores do
programa os Institutos Bancorbras, BRB,+Brasal
e SICOOB Nova Central.

Em 2023, o grande diferencial foi a realizagdo da
frente de Voluntariado Corporativo, levando os
colaboradores das empresas mantenedoras para
um encontro resolutivo com as organizacoes,

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 @


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://

Mensagem das
Embaixadoras

Eixo 2: Fortalecimento
de ecossistemas e
organizacdes de
impacto

Colaboradores do Grupo Sabin

buscando formas de solucionar seus desafios, além do lancamento do edi-
tal Impacta+, desenvolvido para a construcao de ideias colaborativas den-
tro da rede.

A aceleracdo apresenta e ensina as organizacdes as principais ferramentas
de gestdo com uma linguagem simples, focada em inovacao e pensada para
o impacto social. O programa abrange organiza¢des de todo o Brasil e o
processo seletivo € direcionado a organizagcdes que estejam empenhadas
em gerar solucdes para problemas reais da sociedade, mas nao possuem
0S Mesmos recursos e ferramentas que empreendedores convencionais.

22-333 pessoas beneficiadas

176 pessoas finalizaram o curso
Aceleracgao social
40 empreendedores sociais

20 organizacdes beneficiadas

17 cidades e municipios
Comunidade

65 empreendedores sociais
38 organizac¢des beneficiadas

23 cidades e municipios

. - 1
Saiba mais sobre o programa :‘I>
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Saude+

O Saude+, primeira iniciativa do Instituto Sabin, &
voltado para o fortalecimento de empreendedo-
res sociais que fazem a gestdao de organizacdes
da sociedade civil (OSCs).

O programa, que é executado pela Phomenta,
busca desenvolver as organizacdes para que al-
cancem a sustentabilidade financeira e potencia-
lizem sua capacidade de gerar impacto social. A
iniciativa oferece capacitacao as OSCs, dividi-

da em trés grupos chamados Trilha +Gestao;
Comunidade de Empreendedores Sociais
Saude+ e Jornada de Inovacao Social.

Em 2023, a Comunidade do Saude+ desenvolveu
o livro digital “Poténcias Criativas do Terceiro Setor
- Historias e boas praticas sobre gestao de OSCs
da Comunidade Saude+", que exemplifica a im-
portancia da colaboragdo em detrimento da com-
petitividade no que diz respeito as organizacdes
do terceiro setor, abordando temas como Gestao
de Voluntarios, Elaboracao de Projetos, Captacao
de Recursos e Planejamento estratégico.

4 N
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Tambeém sao realizadas acdes que promovem
a atencdo primaria a saude para as pessoas
assistidas pelas organizacdes participantes do
programa. Por meio da doacao de exames
laboratoriais e teleconsultas, os beneficiarios
tém acesso ao Ciclo do Cuidado em Saude.

\Y)
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Desde 1999, o Instituto Sabin ja impactou mais

de 70 OSCs que, com a ajuda do Saude+, ja cap-
taram mais de RS 5,3 milhdes.

‘Uma coisa ficou muito presente
para mim desde o inicio. Quando
eu comecei a participar da
comunidade, mudou uma chave, eu
passei de uma pessoa que ia pedir
favor para uma empreendedora
social. Passei a enxergar nao apenas
a mim mesma, mas a minha equipe,
como empreendedores socials.

E isso fez toda a diferenca para a - y

Eixo 2: Fortalecimento
de ecossistemas e

organizacdes de OSC Acao Forte e para a forma que

\/_

CONHECA A HISTORIA DA OSC GESCA, :I>
participante da Comunidade Saude+.

impacto .
- trabalhamos hoje, em termos de

metodologia e de alcance. "-Elide da
OSC Acao Forte, participante da Comunidade
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Da esquerda para a direita, Dr. Sylvio Romano, gestor do Grupo Sabin no
Piaui, durante a entrega o kit de boas-vindas do Saude+ para a organizacao
Rede Feminina de Combate ao Cancer do Piaui
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Aceleracgao social

30 empreendedores sociais
15 organizacdes sociais
9 cidades e municipios

5 modulos de conteudo
Comunidade

78 empreendedores sociais
37 organizacdes beneficiadas
17 cidades e municipios

3 grupos de trabalho

Saiba mais /-

[
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Selo Social
O Selo Social € um programa nacional de qualificacdo por meio de monito-
ramento e reconhecimento dos impactos sociais que demonstram a trans-
formacao dos territorios. Com o apoio do Instituto Sabin, no Distrito Federal,
O projeto reconhece e estimula boas iniciativas de empresas, érgaos publi-
cos e entidades sociais que promovem projetos sociais.
142 pessoas beneficiadas
104 organizac¢des beneficiadas
155 projetos sociais inscritos
415 horas de assessoria individual
Eixo 2: Fortalecimento 24 horas de treinamento presencial
de ecossistemas e
organizacdes de . N
impacto Conheca o trabalho do Selo Social. 'b
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Plataforma de Empréstimo

Coletivo Sitawi

Com parceria estratégica com o Instituto Sabin, a
Plataforma de Empréstimo Coletivo € uma inicia-
tiva da Sitawi para alavancar recursos financeiros,
em forma de empréstimo, para negocios de im-
pacto social que tém a missao explicita de gerar
impacto socioambiental positivo.

Por meio da plataforma, pessoas fisicas e juridi-
cas podem investir em negocios de sua escolha,
recebendo retorno através do investimento em
Certificado de Deposito Bancario (CDB), com ju-
ros pré-fixados. O investidor tem a possibilidade de
dividir o capital entre varias organiza¢des, fomen-
tando diferentes projetos e mitigando o seu risco.

300 investidores ativos (que
investiram pelo menos nas
ultimas 3 rodadas)

16 organiza¢des de impacto
apoiadas pela Plataforma nas
rodadas Sabin

10 organizacgdes de impacto ativas
no portfélio atualmente

RS 860-116-00 de capital mobilizado em 2023

Conheca aPlataforma .
de Empréstimo - Sitawi [
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Evento Nacional Enactus Brasil

A Enactus Brasil € parte de uma organi-
zagao internacional sem fins lucrativos,
com sede nos Estados Unidos e presenca
em 35 paises, dedicada a inspirar jovens
universitarios a melhorar o mundo atra-
vés da acao empreendedora. Tem como
papel conectar o mundo corporativo e o
mundo académico, criando um ambien-
te para que a energia e a criatividade dos
universitarios tragam respostas as de-
mandas por negocios mais sustentaveis.

O resultado dessas conexdes sao solu-
cdes de impacto socioambiental para
comunidades, empresas parceiras, € a
formacdo de novas geracdes de lideres
comprometidos em construir um mun-
do melhor e mais justo.

Como forma de celebrar o impacto al-
cancado pela rede Enactus ao longo do
ciclo, anualmente a rede reune universi-
tarios, lideres académicos e executivos
para interagir e trocar experiéncias em
uma jornada de trés dias com rodas de
conversa, palestras, exposicao cientifica e
competicao, através do Evento Nacional
Enactus Brasil (ENEB).

O Instituto Sabin é parceiro do Enactus
Brasil e do ENEB e participa do encontro
de colaboracdo, competicao e celebra-
¢do do impacto social positivo. E respon-
savel pela entrega do prémio ODS 3 que
reconhece o melhor projeto em Saude e
Bem Estar da rede Enactus.
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4 dias de evento

1174
12

times

participantes

colaboradores do Grupo

Sabin participaram da

competicao como juizes

Conheca o trabalho >\

da Enactus Brasil

>

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

®


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://enactus.org.br/
https://enactus.org.br/
https://enactus.org.br/

X1 R

ool g % Y, & @
000000000
d

DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

-10
©

03
-1"
=17
oi*

Mensagem das ODS: 03, 04, 05, 08,
Embaixadoras

Prémio Inspirando Cui

Em 2022, a Enactus Brasil lancou, em parceria com
o Instituto Sabin, o prémio Inspirando Cuidado
com foco em projetos inovadores voltados para
o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 —
Saude e Bem-Estar.

Foram selecionados cinco projetos Enactus
que receberam capital financeiro e humano do
Instituto Sabin para desenvolver suas atividades.
Ao final do Edital, foram premiadas as duas melho-
res equipes: Lynas - UFBA IMS (BA), que capacita
e empodera economicamente mulheres quilom-
bolas através da producao de absorventes eco-
légicos; e Apoderar - FACAMP (SP), que promo-

. desmistificacao do Transtorno do Espectro
de ecossistemas e vea . . ..
organizacées de Autista (TEA) e amplia a capacidade de atendi- 5 projetos participantes 179 pessoas beneficiadas

impacto mento da Associagdo para o Desenvolvimento 24 estudantes Rszo_ooo' oo

dos Autistas em Campinas (ADACAMP), por meio beneficiados -
em bolsas-auxilio e

Confira o episddio @
em podcast do
InovaSocial com
os dois times /.
vencedores “[M

Eixo 2: Fortalecimento
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da venda de um livro protagonizado por pesso- mentores (4 da alta .
_ premiacdes
as com TEA. 5 lideranca do Grupo
Sabin)
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TransformAcao

O projeto TransformAcao foi criado, em 2023,
para incentivar, encorajar e apoiar o nascimento
de empreendedores sociais. A partir de experién-
cias de aprendizagem livre, composta por uma
web série com diversos episodios curtos, o em-
preendedor tem acesso a temas como valor so-
cial, problemas publicos, estratégia, modelo de
negocio social, sustentabilidade financeira, im-
pacto social e ambiental, comunicagao, conhe-
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cimento de mercado, formaliza¢do juridica, ava-
liagao de impacto, inovagao social, dentre outros.

Os participantes tém acesso gratuito a um guia
da jornada (e-book), conteudo em audio (pod-
casts), um workbook com ferramentas, desafios
para lhe impulsionar e lives especiais. O Instituto
Sabin desenvolveu a jornada social em parceria
com o VIGGAS Co.Lab.

Neste primeiro ano, mais de 395 pessoas parti-
ciparam da jornada, estando em 25 estados +
Distrito Federal.
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UFBA

Para promover o fomento ao ecossistema de ne-
gocios de impacto socioambiental em Salvador, o
Instituto Sabin se uniu a Universidade Federal da
Bahia (UFBA). A parceria curricular com a Escola
de Administracdo da UFBA tem o intuito de pre-
parar os alunos para estudar programas voltados
para o desenvolvimento territorial, com foco em
projetos e planos de negocios.

No segundo semestre do ano letivo de 2023, a
disciplina "ACCS Apoio e Fomento ao Ecossistema
de Negdcios de Impacto Socioambiental” apoiou
quatro empreendimentos, a partir da parceria
curricular do Instituto Sabin: Marca de Moda
Odo6, Computer Box, Semente de Enchente e
Projeto Aurora. Os negdcios indicados para se-
lecao ja passaram por algum tipo de formacao na
Impacto e Colabore, incubadoras publicas vol-
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tadas para Negocios de Impacto. A selecao dos
negocios foi feita por meio de entrevista virtual,
com a participacao dos alunos da disciplina, que
puderam fazer perguntas e conhecer os negocios
para acompanhamento.

No primeiro encontro, ocorreu a apresentagcao da
disciplina e diagnostico dos grupos, o segundo
contou com a participagao de convidados exter-
nos, que puderam dar feedback sobre o desenvol-
vimento dos negocios. Ja no terceiro, houve uma
oficina de precificagdo e no ultimo, os empreendi-
mentos apresentaram sua evolugao e dois foram
premiados, com prémios em dinheiro para capital
semente, nos valores de RS 3.000,00 para o pri-
meiro lugar (Marca de Moda Odé), e RS 2.000,00,
para o segundo lugar (Computer Box).
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UFPA

Durante o segundo semestre de 2023, a disciplina Administra¢do
de Pequenas Empresas - ofertada as turmas do 72 semestre do
curso de Administracao da Universidade Federal do Para (UFPA)
- aproximou os estudantes do ecossistema de negocios de im-
pacto e dos empreendimentos que contribuem para o desen-
volvimento de produtos e cadeias produtivas da bioeconomia.
A iniciativa contou com o apoio do Instituto Sabin.

A partir de metodologias ativas de aprendizagem, a disciplina
buscou engajar os estudantes em atividades praticas de criacao
e consultoria de negocios de impacto, nas quais contam com
O suporte nao somente do professor, mas também de empre-
endedores e consultores que adotaram esse campo como es-
paco de atuacao; profissionais com conhecimento aprofun-
dado sobre a dinamica desses empreendimentos e do proprio
ecossistema de impacto da cidade de Belém.

Por meio dessa iniciativa, foi possivel disseminar a tematica en-
tre aproximadamente 80 estudantes da universidade, benefi-
ciar sete negocios de impacto (Pirarucu da Mexiana, Manioca,
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Interceleri, Horta da Terra, 100% Amazonia, Da Tribu e Bem
Cafeinado) com RS 6.000,00 em premiacdes, contribuindo para
a formacgao de agentes de mudanca e de empreendedores en-
gajados com processos de transformacao da realidade local.

"Enquanto referéncia em pesquisas e

em projetos de extensao com foco
socioambiental, a universidade pode
contribuir fortemente para o fortalecimento
desse ecossistema, seja aportando
conhecimento especializado, formando
quadros ou até mesmo incubando
empreendimentos engajados com solucdes
de impacto socioambiental e com a

bioeconomia.”
Fernandes

— Professor José Augusto Lacerda
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Junior
Achievement

A Junior Achievement (JA) € uma das maiores
organizacdes sociais incentivadoras de jovens
do mundo. Desde 1919, a organizacdo dissemina
educacao empreendedora por meio do metodo
“aprender-fazendo”, tendo sido uma das primei-
ras a levar conhecimento sobre empreendedo-
rismo, educacao financeira e o mercado de tra-
balho para criancas e jovens da América Latina.

Presente em mais de 100 paises, a JA esta ha qua-
se quatro décadas no Brasil, impactando mais de
5,7 milh&es de jovens com o apoio de mais de 200
mil voluntarios. Atualmente, o Instituto Sabin apoia
a iniciativa na Bahia, Distrito Federal, Goias e Piaui.
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Bahia
35-000 jovens beneficiados

700 voluntarios envolvidos

Distrito federal

20-054 jovens beneficiados

273 voluntarios envolvidos
Goias

112 jovens beneficiados

4 voluntarios envolvidos
Piaui

7.232 jovens beneficiados

229 voluntarios envolvidos
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Pesquisa saude
mental e bem-
estar no Terceiro
Setor

A partir da compreensao de que a saude mental
e 0 bem-estar sdo fundamentais para o desen-
volvimento das capacidades individuais e coleti-
vas das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs,
conhecidas também como ONGs), a Phomenta,

~
%

com o apoio do Instituto Sabin, decidiu realizar a

pesquisa “Saude Mental e Bem-Estar no Terceiro
Setor” para compreender os desafios, pressdes e
vivéncias dos profissionais que atuam em ONGs,
buscando assim contribuir com estratégias efi-
cazes de apoio, fortalecimento emocional e pro-

Eixo 2: Fortalecimento
de ecossistemas e
organizacdes de
impacto

Realizada por meio de um questionario disponi-
vel na internet no periodo de 1 de agosto a 4 de
setembro de 2023, a pesquisa contou com uma
participacdo abrangente de 842 respondentes,

Confirao
resultado da
pesquisa. ...

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 @

moc¢ao de seguranca psicoldgica nos ambientes
de trabalho.

provenientes de 214 cidades distribuidas por todos
0s 26 estados brasileiros, além do Distrito Federal.
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NEON

O SEBRAE realiza anualmente o Neon, iniciativa
desenvolvida para regionalizar e conectar as estra-
tégias de inovacao realizadas pela entidade, pro-
movendo ambiente fértil para os negocios locais.

A edicao de 2023 ocorreu em junho, em Sao Luis
(MA) e, com apoio do Instituto Sabin, do Impacta
Nordeste e do Capital Reset, promoveu a Trilha de
Impacto: painéis sobre negocios e investimento
de impacto com 494 pessoas inscritas nos dois
encontros realizados.

Confira como
foi o evento.
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Festival SGB

Pelo 32 ano consecutivo, o Instituto Sabin foi par-
ceiro do Festival SGB - maior evento de tecnologia
e dados para impacto social do pais, realizado de
24 a 26 de novembro, em Florianopolis (SC), com
mais de 4.000 pessoas impactadas diretamente e
mais de 22 horas de conteudo.

Fundado em 2012, o Social Good Brasil € uma or-
ganizacado da sociedade civil (OSCIP), é precurso-
ra no desenvolvimento de metodologias em que
dados e novas tecnologias sao utilizados de forma
consciente, ética e voltada para o bem, gerando
impacto socioambiental positivo em todo o pais.

Confira a participacao do Instituto
Sabin no Painel: Saude e Bem- .
Estar como Direitos Humanos. “[»
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Edicao do Conexao Sitawi realizada em 21 de setembro de 2023, em Sao Paulo
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Conexao SITAWI

O Conexao Sitawi promove o encontro de profissionais atuantes no campo
do impacto positivo, bem como aproxima e proporciona a troca de conhe-
cimento, visando a construcao de conexdes para a mobilizacao do capital
e permitir potencializar o investimento para organiza¢cdes e negdcios que
geram efeitos socioambientais positivos.

A edicao de 2023 ocorreu em Sao Paulo, no més
de setembro, com apoio do Instituto Sabin, do
Fundo Vale e do Instituto Coca-Cola.

130 participantes
16 painelistas

4 painéis
10 mesas tematicas
\/_

Assista na integra os 04 painés do :b
evento Conexao Sitawi

« Filantropia | Abordagens e solucdes financei-
ras para impacto

« Investimento de Impacto | Abordagens e so-
lucdes financeiras para impacto

« Financas de Conservacdo e Clima | Abordagens
e solucdes financeiras para impacto

* Impacto na Ponta

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 @
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Impact Minds

Em agosto de 2023, ocorreu a 22 Conferéncia Anual da Latimpacto - Impact
Minds: Standing Together, evento repleto de experiéncias para facilitar co-
nexdes com outros agentes de transformacao e lideres do ecossistema de
impacto. Além de apresentar mudancas de paradigma e novos modelos de
pensamento, foi um momento para promocao de propostas e aliancas ino-
vadoras para atrair mais capital para a Ameérica Latina e Caribe. O Instituto
Sabin foi um dos patrocinadores do evento.

Os diversos formatos do encontro promoveram experiéncias unicas, com
visitas de aprendizagem, espacos de compartilhamento e workshops, que
incentivaram conexdes e conhecimento. O evento contou com participan-
tes de 26 paises, 361 organizacdes, 205 palestrantes de diferentes partes do
mundo e 585 inscritos no evento.

Eixo 2: Fortalecimento
de ecossistemas e
organizacdes de
impacto

Confira as licbes e conquistas da ;"bf
Impact Minds
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Movimento
Novas Economias

O Movimento Novas Economias promove dis-
cussao e dialogo entre os setores publico e pri-
vado, com o objetivo de impulsionar as novas
economias, o impacto socioambiental e o em-
preendedorismo sustentavel e regenerativo. Com
uma abordagem multidisciplinar e participativa, o
evento hibrido permite que os setores comparti-
lhem conhecimentos, experiéncias e boas prati-
cas. A iniciativa contou com o apoio do Instituto
Sabin em 2023.

1-332 visualizacdes
427 inscricdes

Confira os dois dias de evento:
Dial|Dia2 -
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Mapa de
Negocios de
Impacto

Desenvolvido desde 2016, o Mapa de Impacto é
um estudo que monitora o pipeline de negocios
de impacto socioambiental brasileiro para refletir
avancos do setor e apoiar as agdes do ecossis-
tema de apoio aos empreendedores. A iniciativa
€ uma leitura de oferta e demanda que tambem
amplia a visao de oportunidades para os empre-
endedores do setor.

A 42 edicao, lancada em 2023, contou com a par-
ceria do Instituto Sabin e apresentou um tema
especial: ESG (ou SAG, social, ambiental e gover-
nanca, em portugués). Para saber como os nego-
cios de impacto podem apoiar grandes empresas
para gerarem mais impacto positivo e mitigar ris-
cos dentro desse espectro.
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2.178

empreendedores
7 eventos de
apoio

Confiraa ..

~

42 edicdo >
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Gma25

Desenvolvido desde 2015, o Guia 2.5 € um dos
principais estudos sobre o ecossistema de apoio
a0s negocios de impacto e plataforma de cone-
xao dos empreendedores com as organizacdes
do setor 2.5 que estao focadas em seu desenvol-
vimento e aporte financeiro.

A plataforma € voltada especialmente para em-
preendedores e foi idealizada pelo Quintessa, tra-
zendo clareza acerca do suporte existente para o
crescimento dos negocios de impacto e facilitan-
do a conexao com organizacdes do setor.

A plataforma centraliza as informacdes acerca das
iniciativas em um unico local, explicitando o que
cada uma oferece, seus diferenciais, critérios de
selecao e detalhes sobre a organizacao. Trazendo,
ainda, eficiéncia ao ecossistema, com um me-
lhor direcionamento de empreendedores de ne-
gocios de impacto as organizacdes — garantindo
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que acessem as iniciativas mais adequadas para
seu estagio de negdcio e necessidades.

70 iniciativas mapeadas

58 organiza¢des mapeadas
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Confira o estudo 9{;
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Stanford Social Innovation Review

Em 2023, o Instituto Sabin se tornou mantene-
dor da SSIR Brasil, plataforma em portugués que
visa aproximar a comunidade académica e profis-
sionais do terceiro setor, investimento social pri-
vado, movimentos sociais e o publico mais am-
plo interessado em inovacao social no Brasil. A
Stanford Social Innovation Review € uma iniciativa
da Samambaia Filantropias e a Fundacao José Luiz
Egydio Setubal, em parceria com a RFM Editores

Com uma forte base de conhecimento e lingua-
gem acessivel, a SSIR Brasil contribui com a pro-
ducao de conhecimento, assim como publica
traducdes de artigos inovadores dos entes inter-
nacionais da SSIR.
Cadastre-se
para receber e

acessar a revista

Acompanhando a tendéncia de internacionaliza-
cao da SSIR, que conta com edicdes em diversas
linguas como espanhol, japonés, arabe e man-
darim, e com o objetivo de fortalecer e interna-
cionalizar producdes nacionais, voltadas para a
transformacao social no Brasil.
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InovaSocial 23.308 -/nies o poceast

- (apenas no Spotily)
O InovaSocial é uma iniciativa do Instituto Sabin 17 et les [pLlslisles
com a Com limao & Co. Criado para ser uma pla- No podcast
taforma de disseminacdo de conteuidos sobre 263 artigos publicados
inovacdo social, tema emergente, que carece de milhdes de impressdes
fontes de inspiracao, para ampliar as diversas re- 628 no Google
feréncias sobre o assunto.
A plataforma surgiu para ser um ponto de conexao P N
entre terceiro setor, organizacdes da sociedade
civil, negocios de impacto, instituicdes filantropi-
: : cas e outros setores que podem estar engajados

Eixo 2: Fortalecimento . .

de ecossistemas e no enfrentamento dos diversos problemas socio-

organizacdes de ambientais que afetam toda a sociedade.

impacto

\/_

Conheca a Plataforma InovaSocial :b
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Guia de Impacto

Com a curadoria do Instituto Sabin, o Guia de
Impacto reune assuntos de destaque no campo
de impacto social do Brasil. Com mais de 1.500
assinantes e 16 edi¢gdes em 2023, mais do que
uma newsletter, o documento € um canal aberto
de compartilhamento e escuta com os atores do
ecossistema de impacto que podem cocriar, su-
gerir pautas, dicas e olhares.
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ﬁ ™M Engajamento
J social e
filantropia

6.153 pessoas beneficiadas

70 organizag¢des beneficiadas
3_656 horas de trabalho voluntario

Rs 493_297 investidos
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Mensagem da

Presidente Doagaes Aqaes

Mensagem da

Mantenedora Pontuais EmergenCiais

Missao/Valores
Conselho Deliberativo Para gerar ainda mais impacto social positivo, o O Instituto Sabin entende a importancia da cola-
Instituto Sabin estabelece uma relacdao de colabo-  boracao para a solucao de problemas sociais e,
racdo com as organizacdes da sociedade civildas  para isso, esta atento as situagdes emergenciais
localidades em que atua. Para isso, as equipes de  que necessitam do trabalho em rede de varios
Grandes numeros colaboradores e Lideres de Impacto buscam estu-  atores do ecossistema de impacto.
18 anos dar, entender e ajudar a amenizar problemas vivi-

dos nas cidades que o Grupo Sabin esta presente. Em 2023, com o apoio dos Lideres de Impacto,

apoiou as vitimas das enchentes de Tubarao

Equipe Técnica 2023

Lideres de impacto

Eixo 1: Promocdo da

saude integral e do

bem-estar Rs 119- 834,97 doados (SC), do litoral norte de Sao Paulo (SP), além de
. . ) apoiar ou prestar assisténcia ao povo indigena

Sixo & Fortalecimento 40'255 WSS CloxYe O Yanomami de Boa Vista (RR) que estava em si-

de ecossistemas e

organizacdes de 59 organizacdes beneficiadas tuacdo de vulnerabilidade.

impacto
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MCDia Feliz

O Instituto Sabin apoiou o McDia Feliz 2023, acao
promovida pelo Instituto Ronald McDonald, que
investe em organizacdes sociais que atuam no
combate ao cancer infantojuvenil. No dia da acao,
a venda dos sanduiches € revertida para o com-
bate a doenca. Os tickets adquiridos pelo Instituto
foram doados para seis instituicdes, gerando um
dia de diversao e experiéncias diferentes para as
criancas atendidas.

250 tickets comprados

6 organizacdes beneficiadas
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Mulheres
do Brasil

O Instituto Sabin apoia o Grupo Mulheres do Brasil
no Distrito Federal. Criado em 2013 por 40 mu-
lheres de diferentes segmentos, a iniciativa pre-
tende estimular a participagcao feminina na cons-
trucao de um Brasil que seja melhor para todos os
cidadaos. O GMdB possui 121.058 participantes
no Brasil e no exterior.
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Academias

Para incentivar a pratica de exercicios
fisicos, ao longo de seus 18 anos, o
Instituto Sabin doou 22 academias ao ar
livre para comunidades nos estados do
Amazonas, Bahia, Goias, Mato Grosso do
Sul, Minas Gerais, Sdo Paulo, Roraima e
Distrito Federal.

Mesmo com o encerramento do proje-
to, a manutencao dos equipamentos ja
doados continuam sendo de responsa-
bilidade do Instituto Sabin.

Amazonas

Manaus

e Parque Sumauma — SEMA

e Centro Social Urbano Parque 10
e Mini Vila Olimpica do Coroado

]

] & © QO
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Bahia

Barreiras
e Parque de Exposi¢cdes

Salvador

e Praca Ana Lucia Magalhaes

e Praca do Campo Grande

e Praca Guaratuba (Stella Maris)
e Dique do Tororo

e Campus Ondina

Distrito Federal

Brasilia
e Parque do Bosque Sudoeste
« Parque Olhos D'Agua

Goias
Valparaiso de Goias
e Praca da Santa

o Cristalina
e Praca Brasilia

o
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Mato Grosso do Sul

Campo Grande
e Praca do Peixe
e Minas Gerais

Uberaba

» Praga Dom Eduardo
» Praca Concha Acustica
e Parque Fernando Costa

Uberlandia

e Praca do Sabia

Sao Paulo

Ribeirao Preto
e Parque Municipal Dr. Luis Carlos Raya
e Roraima

Boa Vista
» Praca do Cacari (Praca da Moca)
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Amigos da Vida

A ONG Amigos da Vida € uma associacao sem fins lucrativos constituida para
promover os direitos humanos e o combate a sua violagao, com um recorte
especial para as pessoas vivendo com o HIV/AIDS e populagdo LGBTQIA+.

A ONG desenvolve acdes voltadas para a prestacdo de cuidados e servi-
cos de assisténcia juridica e atendimento psicoldgico aos seus assistidos. O
Instituto Sabin apoia a ONG especificamente no Projeto Amigos nas Redes
Sociais, com o objetivo de difundir informacdes, conteudo e ideias sobre
prevencao e promog¢ao ao cuidado na saude.

A construcao das brinquedotecas faz parte do projeto da instituicdo Amigos
da Vida e conta com diversos apoiadores, dentre eles, o Instituto Sabin.
Carminha Manfredini, mae do cantor Renato Russo, € a madrinha do pro-
jeto. Em 2023, foi realizada a construcao de uma Brinquedoteca Renato
Russo na UCA - Unidade da Crianca e do Adolescente do HUB — Hospital
Universitario de Brasilia.
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Voluntarios da Regional de Barreiras (BA)
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Campanha
Dignidade
Menstrual

Em marco, com objetivo de arrecadar itens de hi-
giene pessoal para mulheres em vulnerabilidade
econdmico-social, em situacdo de rua ou reclusas
No regime penal e migrantes, a acao visa promo-
ver a qualidade de vida para esses grupos especi-
ficos nas comunidades onde o Grupo Sabin atua.

26 organizacdes beneficiadas

37.234 unidades de absorventes
26 cidades
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Campanha da
Solidariedade

A Campanha da Solidariedade de 2023 do Instituto
Sabin contou com parceria do Instituto+Brasal. As
arrecadacdes foram diversificadas, de acordo com
a regiao e a necessidade local e os itens foram
destinados a organizacdes que acolhem pessoas
em situacao de vulnerabilidade social.

31 organizagdes beneficiadas
6,3 toneladas arrecadadas
o= de 4 I11I|. pessoas beneficiadas

=

- 22

= 1Q)

03

Q¥

I
tY

Y, &
O 0

(::?)
OBJETIVZ:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://

Y, & @

b v~ Ml b o :
O O OBJETIVE:S
SUSTENTAVEL

& ©
[ O 000 0 00

ODS: 01,03 E 10

oaoem d2 Campanha de Natal

Mensagem da

03
-3
(=11
(5 Jkg

No més do Natal, os colaboradores do Grupo Sabin foram in-

Mantenedora : . . : :
centivados pelo Instituto Sabin a adotar cartinhas escritas por

Missdo/Valores criancas e adolescentes atendidos por instituicdes sociais. A cam-

Conselho Deliberativo panha foi realizada com a arrecadacao de itens especificos in-

formados pela instituicao beneficiada. Entre os pedidos, estavam
brinquedos, roupas e sapatos. No Distrito Federal, foram benefi-
ciadas 467 criancas, de trés instituicdes sociais (Associacdo Maria
Grandes numeros de Nazaré, Creche Bem-me-Quer e Abrigo Nosso Lar)

Equipe Técnica 2023

Lideres de impacto

18 anos

Eixo 1: Promocdo da Assist t
saude integral e do SSista a entrega

bem-estar realizada na

Eixo 2: Fortalecimento Associagcao Maria

de ecossistemas e de Nazaré em
organizac&es de Samambaia/DF
impacto v
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Eu faco Impacto

O “"Eu Faco Impacto” € uma iniciativa de promo-
cao a cultura do voluntariado dentro do Grupo
Sabin, que visa reunir os colaboradores em prol
de causas sociais na comunidade em que estao
inseridos.

Além do impacto social positivo, o programa con-
tribui para o crescimento profissional dos traba-
lhadores, estimulando a empatia, a proatividade, o
trabalho em equipe, a capacidade de negociacao e
muitas outras habilidades que compdem um bom
profissional e cidadao.

Em 2023 foram organizados dois grupos de traba-
lho (GT) - Saude e Meio Ambiente - para planejar
e executar, com apoio do Instituto Sabin, acdes
sociais has comunidades sobre questdes ligadas
ao tema dos GTs. Foram criados ciclos de acdes
para cada um dos GTs. O Ciclo Saude é direcio-
nado para a promocao de saude e bem-estar de

criangas e jovens por meio de exames de san-
gue simples e check-up realizados por colabo-
radores voluntarios do Sabin. E o Ciclo Ambiental
- com acdes voltadas para a educacao ambien-
tal através de mutirao

de retirada de lixo em

areas do Cerrado, ou

com mata de galeria e

campos de murundu e

plantio de mudas e se-

mentes em areas de-

gradadas, em parceria

com o Coletivo Boca

da Mata.

ciclos
tematicos (Saude e
Ambiental)

voluntarios
em acoes

acoes

horas
de voluntariado
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Lideres de Impacto

Lideres de Impacto sao os colaboradores do Grupo Sabin, que atuam em
unidades localizadas fora do Distrito Federal e se comprometem a realizar
um trabalho voluntario continuo.

A partir da inscricao no programa, esses voluntarios passam a ser represen-
tantes do Instituto Sabin para questdes relacionadas a responsabilidade so-
cial na regiao em que atuam e se tornam atores do ecossistema de impac-
to local, estabelecendo parcerias com organizacdes e comunidades locais.

68 lideres de impacto

96 voluntarios pontuais

22 regionais
+ de 2.036 1oras de trabalho voluntario
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