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Mensagem das Embaixadoras
É admirável ver o comprometimento do Instituto 

Sabin com a promoção do bem-estar e do desen-

volvimento social desde sua criação em 2005. O 

foco em ajudar as pessoas e a crença no poder 

de mudança dos investimentos sociais são valo-

res fundamentais que certamente inspiram e mo-

tivam tanto a equipe quanto a comunidade aten-

dida há 18 anos.

Os três grandes eixos de atuação do Instituto - 

promoção da saúde integral e bem-estar, forta-

lecimento de ecossistemas e organizações de 

impacto, e estímulo do engajamento social e fi-

lantropia - demonstram uma abordagem ampla e 

estratégica para enfrentar os desafios sociais. É es-

pecialmente notável a ênfase no desenvolvimento 

de organizações sociais e negócios de impacto, 

mostrando o comprometimento não apenas em 

atender às necessidades imediatas, mas também 

em construir sustentabilidade a longo prazo.

O trabalho intenso de articulação com diversos 

atores da sociedade pode certamente ser desa-

fiador, mas os resultados são recompensadores e 

o legado para a sociedade que é possível trans-

formar realidades.

Neste relatório de atividades compartilhamos o 

impacto positivo de ações do Instituto Sabin no 

dia a dia das pessoas. O compromisso contínuo 

com a melhoria qualidade de vida das comuni-

dades tem contribuído para um desenvolvimento 

social e econômico mais amplo e para a formação 

de uma sociedade mais digna e justa.
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Mensagem da 
Presidente
“Consagre ao Senhor tudo 
o que você faz, e os seus 
planos serão bem-sucedidos”. 
Provérbios 16:3.

Tenho muito orgulho da história de 18 anos do 

Instituto Sabin. Parabenizo pela dedicação e im-

pacto positivo que tem alcançado ao longo de sua 

jornada. É notável o compromisso com a promo-

ção da saúde integral, o fortalecimento de ecos-

sistemas e organizações de impacto, e o engaja-

mento social e filantropia.

Temos um compromisso contínuo com a missão 

de cuidar e impactar positivamente as comunida-

des. Os resultados apresentados no relatório são 

testemunhos tangíveis do esforço e da seriedade 

com que as metas foram perseguidas ao longo 

de 2023. Projetos próprios, parcerias estratégicas, 

campanhas e doações mostram a diversidade e 

abrangência das iniciativas, impactando milhões 

de pessoas em várias cidades brasileiras.

A marca de 18 anos é celebrada com orgulho, 

destacando o comprometimento com valores 

éticos, socioambientais, transparência, respeito à 

vida e inovação social. Superar a marca de mais 

de R$ 61 milhões destinados a ações de interes-

se público e apoiar 902 organizações sociais é 

um feito notável, consolidando o Instituto como 

uma referência em inovação social e no ecossis-

tema de negócios de impacto no Brasil.

Que junto com a maioridade continuemos trans-

formando, evoluindo, impactando, inspirando 

pessoas e outras instituições a seguir esse cami-

nho de comprometimento social e ambiental. O 

compromisso com a ética, com o fortalecimento 

de redes, com a eficiência e com a inovação so-

cial são fundamentais para continuar contribuindo 

de maneira significativa para a sociedade. Que a 

jornada do Instituto Sabin continue sendo reple-

ta de trocas, aprendizados e conquistas em prol 

do bem comum.
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Mensagem da 
Mantenedora
Parabéns ao Instituto Sabin pelos notáveis 18 

anos de compromisso com o impacto social. É 

inspirador vê-lo como um dos pilares estratégi-

cos na pauta ESG, demonstrando um compro-

metimento integral com questões ambientais, 

sociais e de governança.

A abordagem holística do cuidado com o todo 

do Sabin Medicina e Saúde, refletida em projetos 

ambientais, gestão premiada de sustentabilida-

de, práticas de responsáveis com colaboradores, 

relações saudáveis com stakeholders e atenção 

integral aos clientes, destaca o compromisso em 

integrar a responsabilidade social em todos os 

aspectos do negócio.

O engajamento social dos colaboradores do 

Sabin nas ações do Instituto, demonstram uma 

consciência ativa e uma resposta ágil às neces-

sidades locais. Eles são voluntários em atividades 

voltadas para causas sociais e ambientais e às de-

mandas emergenciais das comunidades

Os indicadores apresentados no relatório de ati-

vidades do Instituto Sabin, que evidenciam o pro-

gresso ao longo de 2023, são testemunhos tan-

gíveis do impacto positivo nas vidas das pessoas 

e na das comunidades atendidas. A cobertura 

e acesso à saúde para populações vulneráveis; 

a disseminação de conhecimento; a promoção 

da saúde integral e a prevenção de doenças são 

prioridades significativas, alinhadas com a me-

lhoria da qualidade de vida.

O foco no fortalecimento de organizações dina-

mizadoras e no apoio ao desenvolvimento de or-

ganizações e empreendedores de impacto refor-

ça a importância de criar um ecossistema robusto 

para sustentar mudanças sociais duradouras.

Ano após ano, os resultados positivos alcançados 

aumentam a confiança na missão de contribuir 

para a melhoria da qualidade de vida, bem-es-

tar e prosperidade das comunidades atendidas. 

A atuação do Instituto Sabin não apenas forta-

lece o ecossistema de organizações de impac-

to social, mas também influencia positivamente 

o setor como um todo. Seus números são rele-

vantes: 902 entidades sociais assistidas, mais de 

745 mil exames concedidos à comunidade, ins-

talação de 121 ludotecas e 1,6 milhão de pesso-

as impactadas.
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Missão
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, do bem-estar e 
da prosperidade nas comunidades onde o Grupo Sabin atua, fo-
mentando a Inovação Social.

Valores

Respeito à vida: nosso maior e mais cuidadoso olhar é direciona-

do à vida humana, pela qual zelamos constantemente.

Compromisso Socioambiental: temos o compromisso 

proativo de melhorar a qualidade de vida da sociedade e do meio ambiente 

em que estamos inseridos por meio de nossas atividades.

Ética: fazer o certo acima de tudo e em primeiro lugar.

Comprometimento: temos o compromisso em entregar resul-

tados de qualidade para todos os nossos stakeholders.

Fortalecimento de redes: não atuamos sozinhos; nós esta-

mos em múltiplas redes e ecossistemas, ajudando e sendo ajudados.

Eficiência e eficácia: buscamos fazer o que precisa ser feito e 

da melhor forma possível com os recursos que temos.

Inovação Social: a busca por novas e melhores abordagens para 

enfrentar desafios e problemas sociais guia as nossas decisões.

Dinamismo Cooperativo: buscamos cooperar interna e 
externamente de forma dinâmica, orgânica e flexível.



9

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Conselho 
Deliberativo

Fundadoras e Embaixadoras:  
Janete Vaz e Sandra Soares Costa

Presidente:  
Raquel Ribeiro Vaz

Vice-Presidente: 
Marcelo Soares  

Pena Costa

Diretor Administrativo:  
Rafael Antonio 

Mendes Ribeiro Vaz

Diretor Financeiro: 
Leandro Ribeiro Vaz

Diretor de Portfólio: 
Guilherme Soares 

Pena Costa

Conselheiro Fiscal:  
José Francisco  
Viana de Sousa

Conselheiro Fiscal:  
José Márcio Diniz 

Filho

Conselho Fiscal:  
Renata Castellani 

da Silva

Conselho Fiscal (suplentes):  
Nadja Nayra Soares Mota e 
Werley Antonio Rezende
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Equipe 
Técnica 
2023

Gerente-Executivo: 

Gabriel Fernandes 

Cardoso

Contadora:  

Lourivana Rodrigues 

de Lima

Supervisora:  

Karina Antonio de 

Sousa

Assistente Administrativa: 

Flávia Medeiros Ferreira 

dos Santos

Assistente 

Administrativo: 

Joefran Mesquita de 

Albuquerque

Assistente 

Administrativo: 

Rodrigo Martins 

Ferreira

Analista de Projetos: 

Karen Polliane dos 

Santos Gois

Analista de Projetos: 

Tayane Sampaio de 

Jesus

Analista Contábil: 

Mayra Paula de Sales 

Lima Verde
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Líderes de impacto

Anápolis (GO)

Aline Santana do Couto | Amanda Ferreira de 

Morais | Anna Carolina Boaventura Soares

Claudianne Vieira Chagas | Juracy Alcantra

Barreiras (BA)

Érica Viviani Diniz de Almeida | Maria Fernandes 

Tolentino | Queila de Souza Costa Coelho

Belém (PA)

Gilmar Mota De Souza | Kelly Cristina Farias 

Carreira | Ruthlene dos Santos Benício

Blumenau (SC)

Andressa Pozzebon | Cristiane Kuhn

Francyelle Diones da Silva Oliveira | Ivana 

Cristine Macoppi Kuntz
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Boa Vista (RR)

Júlio Barros de Almeida | Thathyany Kellen 

Moura Cavalcante | Lohana Alves

Maicon Pereira Dias | Naira Nunes da Silva

Campinas (SP)

Guilherme Araújo Moura Rodrigues

Campo Grande (MS)

Alice Fochi Dourados | Edgar Ruiz Figueiredo

Florianópolis | São José 
Imbituba  | Garopaba (SC)

Maria Teresinha Gartner | Sheymysy Borges

Franca (SP)

Karine Silva | Livia Romaneli | Rosielly Costa 

Santos

Londrina (PR)

Aline Silva | Silvia Pinas

Manaus (AM) | Boa Vista (RR)

Danielle Vieira | Fernanda Tapajos Fernandes | 

Matheus Souza

Maringá (PR)

Dulce Teresinha Picolotto Novakowski | Juliana 

Rosa de Oliveira Ferreira | Leonardo de Oliveira 

Figueiredo
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Palmas | Paraíso do Tocantins | 
Porto Nacional (TO)

 
Lauriene Ferreira de Brito | Vanessa Conceição 

de Sousa

Ribeirão Preto (SP)

Juliana Campanilli

Salvador | Santo Antônio de Jesus | 
Camaçari (BA)

 
Ana Carolina Santos Da Cruz 

São Caetano do Sul (SP)

Gleice Silva

São José dos Campos | Taubaté | 
Jacareí | Caraguatatuba (SP)

Atalini Martins Leite | Júlia Vitório Laurindo | 

Ligia Maria Magalhães Costa

Tubarão (SC)

Tamyris Viana Dos Santos

Uberaba | Araxá | Frutal (MG)

Fernanda Ribeiro Rosa

Uberlândia (MG)

Jackson Nascimento Ribeiro |Luciana Esper 

Macedo Sienna | Vivian Freire Abdo
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Grandes números

Confira também o relatório de auditoria 
externa 2023 do Instituto Sabin

17.472 exames doados à comunidade

262.133 pessoas beneficiadas

44
eventos nacionais e 
internacionais com participação 
da equipe do Instituto Sabin

65 programas, projetos e parcerias 
no ecossistema

381 organizações beneficiadas

R$ 5.255.900, 00
investidos em 2023

https://institutosabin.org.br/wp-content/uploads/2024/02/par_24-001_instituto_sabin_31_12_2023.pdf
https://institutosabin.org.br/wp-content/uploads/2024/02/par_24-001_instituto_sabin_31_12_2023.pdf
https://institutosabin.org.br/wp-content/uploads/2024/02/par_24-001_instituto_sabin_31_12_2023.pdf
https://institutosabin.org.br/wp-content/uploads/2024/02/par_24-001_instituto_sabin_31_12_2023.pdf
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Em 2023 o Instituto Sabin completou 18 anos. A maioridade foi conquista-

da com trabalho árduo e grandes parceiros que contribuíram para a trans-

formação de vidas. Mais de 1,6 milhão de pessoas já foram beneficiadas nos 

mais de 65 projetos apoiados ou empreendidos pelo Instituto Sabin.

Com a missão de contribuir para a melhoria da qualidade de vida, do bem-

-estar e da prosperidade nas comunidades onde o Grupo Sabin atua, fo-

mentando a inovação social. Para celebrar a data, os principais marcos e 

pessoas que foram fundamentais para a construção da nossa história são 

citadas na linha do tempo abaixo.

Esses parceiros nos ajudaram com a concretização dos nossos valores de 

Respeito à vida; Compromisso Socioambiental; Ética; Comprometimento; 

Fortalecimento de redes; Eficiência e Eficácia; Inovação Social e Dinamismo 

Cooperativo ao longo da nossa história.

Criado em 2005, o Instituto Sabin é uma entidade sem fins lucrativos que 

atua como gestor do Investimento Social do Grupo Sabin, construindo par-

cerias e implementando ações e projetos de impacto socioambiental nas 

localidades onde a empresa está.

18 
anos
DEPOIMENTOS
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2005
• Criação e 

formalização  

do Instituto Sabin

2006
• Criação e implementação 

do calendário de oficinas 

preventivas de educação 

em saúde

2007
• Implantação do 

Projeto Pescar

2008
• Criação do programa 

Ludoteca

2012
• Início da expansão do Instituto 

para regionais do Grupo Sabin 

fora do Distrito Federal

• Início da doação das academias

2014
• Instituto Sabin começa  

a ser auditado

• Início do investimento no 

ecossistema de negócios  

de impacto

2016
• Criação do 

InovaSocial 

2018
• Início da aceleração das OSCs que 

participaram do Criança e Saúde que 

agora se torna o programa Saúde+

• Criação do PAIS

2019
• Lançamento da 

Plataforma de 

Empréstimo Coletivo 

Sitawi

2020
• Apoio emergencial e 

assistencial durante a 

pandemia de COVID-19

2021
• Voluntariado na campanha 

de Vacinação contra 

COVID-19

• Início do Ciclo do Cuidado

• Início da estratégia de 

atuação de apoio a 

negócios de impacto da 

periferia

• Entrada do instituto na 

Coalizão pelo Impacto

2022
• Primeira edição do Prêmio 

Inspirando Cuidado

• Implementação da Teoria 

de Mudança

• Reconhecimento do MPDFT

18 
anos

https://drive.google.com/drive/folders/1eCx3iMSHsjQzcRHs5hG2a6DMUgCWEX8G?usp=drive_link
https://
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2005 
• Criação e formalização do Instituto Sabin

Há 18 anos, o Instituto Sabin é responsável 

pela gestão do investimento social privado do 

Grupo Sabin. Qualificado como Organização da 

Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), o 

Instituto tem sede no Distrito Federal e atua em 

mais 15 estados com a missão de contribuir para 

a melhoria da qualidade de vida, do bem-estar e 

da prosperidade nas comunidades onde o Grupo 

Sabin atua. Durante esse período foram criados 

diversas iniciativas de impacto social benefician-

do mais de 1,6 milhões de pessoas com mais de 

R$56 milhões investidos em iniciativas de impacto 

social dos três eixos estratégicos: Promoção da 

Saúde Integral e do Bem-Estar; Fortalecimento 

de Ecossistemas e Organizações de Impacto e 

Engajamento Social e Filantropia. O Instituto atua 

com a promoção da saúde integral e do bem-es-

tar das pessoas em situação de vulnerabilidade, 

fortalecendo ecossistemas e organizações de im-

pacto e em causas assistenciais, urgentes, pontu-

ais ou recorrentes, fomentando a inovação social.
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Rodrigo Martins é colaborador do 

Instituto Sabin há 17 anos e foi o 

responsável pelo início do projeto 

Oficinas Preventivas de Educação 

em Saúde. A iniciativa que tem o ob-

jetivo de disseminar conhecimento 

e promover a saúde integral e a pre-

venção de problemas, segue no por-

tfólio e Rodrigo, segue à frente do 

programa nos dias atuais. “Iniciamos 

com as oficinas em 2006 e elas se 

fazem mais necessárias e importan-

tes 17 anos depois. Na era da tec-

nologia, observamos maior facilida-

de e acesso às informações, porém, 

muitas vezes elas estão sem emba-

samento científico, carregadas de 

opiniões preconceituosas ou reple-

tas de julgamento e isso acaba pres-

tando um desserviço. Por esses e 

outros motivos vejo esse nosso tra-

balho como de utilidade pública in-

dispensável”, explica.

O Projeto Pescar promoveu a inclusão de jovens 

que se encontram em situação de vulnerabilida-

de social no mercado de trabalho. Além de capa-

citá-los, estimulou novos hábitos de convivência 

e cidadania. Rosimildo Alves da Silva, colabora-

dor do Grupo Sabin que participou do programa, 

afirma que o Pescar foi a porta de entrada para 

a sua carreira profissional. “Foi o marco inicial, 

proporcionando-me aprendizado, crescimento, 

desenvolvimento e a oportunidade de fazer par-

te do quadro do Sabin até hoje. Durante a minha 

participação, eu pude amadurecer, aumentar o 

meu senso de responsabilidade e aprender a re-

levância de contribuir onde eu estiver”, conta.

2006
• Criação e implementação do 

calendário de oficinas preventivas 
de educação em saúde

2007
• Implantação do 

Projeto Pescar
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2008
• Criação do programa Ludoteca

Esmeralda de Moura foi a primeira 

gerente-executiva do Instituto Sabin 

e uma das idealizadoras do proje-

to Ludoteca. “O ambiente lúdico, 

seguro para acolhimento e inves-

tigação das situações de violência 

favorece a identificação e interven-

ção nesses casos. Com a instalação 

das Ludotecas para as crianças que 

acompanhavam suas mães nas audi-

ências, envolvendo violência domés-

tica, pensamos na redução do dano 

emocional e em equipar os profis-

sionais com materiais específicos 

para observação se aqueles infantes 

também estariam sendo vítimas de 

abusos”, comenta. “Sinto-me hon-

rada por ter contribuído com a ide-

alização do projeto que tem impac-

tado a vida das pessoas por tantos 

anos e maravilhada pela expansão 

territorial. Espero que muitas crian-

ças sejam protegidas e possam res-

significar os traumas”, enfatiza.

2012
• Início da expansão do 

Instituto para regionais 
do Grupo Sabin fora do 
Distrito Federal

Com o crescimento do Grupo Sabin iniciou-se às 

atividades do Instituto Sabin para outros estados 

brasileiros em que a empresa atua.

https://drive.google.com/drive/folders/1eCx3iMSHsjQzcRHs5hG2a6DMUgCWEX8G?usp=drive_link
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2014
• Início do investimento no  

ecossistema de negócios de impacto 

A Artemisia foi a primeira parceria no campo de 

negócios de impacto. A organização é uma das 

pioneiras no apoio a negócios de impacto no 

Brasil. “Somos muito gratos ao Instituto Sabin pela 

confiança que depositaram no nosso trabalho e 

estamos muito orgulhosos do que construímos 

juntos. Com a visão de alavancar a validação e 

o crescimento de soluções inovadoras de saúde 

voltadas à população de baixa renda, a Artemisia 

e o Instituto Sabin trabalham juntos desde 2014 

para impulsionar o impacto dos negócios com 

potencial de melhorar o acesso e a qualidade de 

produtos e serviços em saúde. A parceria execu-

tou ações estratégicas no setor, como a acelera-

ção de negócios dos mais iniciais aos mais avan-

çados, e a promoção de eventos setoriais, para 

impulsionar a conexão entre os empreendedo-

res de impacto e especialistas do setor. Além da 

admiração pelo Instituto, também somos admi-

radores da história empreendedora do Sabin e da 

marca da liderança feminina”, diz Priscila Martins, 

Diretora de Parceria da Artemisia.
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2016
• Criação do InovaSocial 
O InovaSocial começou como um projeto colaborativo entre a Com limão 

& Co. e o Instituto Sabin, sendo inicialmente concebido como uma platafor-

ma para compartilhar conteúdo sobre inovação social. “Agora, mais de sete 

anos depois, nós temos uma importância única no nosso campo de atuação. 

Somos uma das maiores plataformas do país sobre o tema, reconhecida e 

utilizada como referência. A nossa missão vai além do reconhecimento. A 

plataforma se dedica a promover conteúdo que possa ser utilizado como 

recurso fundamental na educação inclusiva e equitativa. Oferecendo aces-

so fácil e gratuito a informações sobre temas que impactam diretamente a 

sociedade contemporânea, tendo sempre como base a inovação e o im-

pacto positivo”, expõe Victor Vasquez CEO da Com limão & Co.
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2018
• Criação do PAIS
Rodrigo Cavalcante, CEO da Phomenta, o ne-

gócio de impacto que ajudou na criação do 

Programa de Aceleração de Impacto Social (PAIS), 

em 2018, e é responsável pela iniciativa explica 

que o programa representa um marco notável no 

setor de impacto social, exemplificando de ma-

neira prática a importância da colaboração - um 

tema amplamente debatido na área. “Ao longo 

dos seis anos de sua existência, o programa tem 

servido como um modelo inspirador para outros 

investidores sociais e Organizações da Sociedade 

Civil (OSCs), ilustrando os benefícios tangíveis e 

significativos que surgem de esforços colabo-

rativos bem estruturados. Graças a esta sinergia 

contínua, foi possível prestar apoio a mais de 150 

organizações espalhadas por diversas regiões do 

país, um feito que dificilmente seria alcançado 

por ações isoladas”, afirma. “Na Phomenta, sen-

timos um profundo orgulho por sermos o par-

ceiro executor deste projeto. Estamos honrados 

em contribuir ativamente para a estruturação e 

implementação deste programa, que se estabe-

leceu como um ponto de referência no setor de 

impacto social”, finaliza.
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2019
• Lançamento 

da Plataforma 
de Empréstimo 
Coletivo Sitawi

Luiza Ribeiro do Valle, Gerente de 

Parcerias e Relacionamento da 

Plataforma, comenta que a parceria da Sitawi com o Instituto 

Sabin é um exemplo de como podemos, juntos, impulsionar 

cada vez mais o impacto positivo. “O nosso trabalho con-

junto começa em 2015 com o CIS (Contrato de Impacto 

Social). Em 2019, tivemos o lançamento da Plataforma de 

Empréstimo Coletivo. Ao longo desses anos, o apoio foi fun-

damental para fazermos a iniciativa crescer e alcançarmos 

números expressivos: +R$ 30 milhões mobilizados, 14 ro-

dadas de empréstimo coletivo, 67 negócios de impacto al-

cançados, +790 investidores ativos e +1.800 investimentos 

criados”, afirma.

2020
• Apoio emergencial e assistencial 

durante a pandemia de COVID-19

Maria Selma Pereira de Freitas, Diretora da OSC 

Promovida afirma que durante a pandemia de COVID-19 

o Instituto Sabin foi uma das primeiras parcerias que se 

aproximou para dizer: estamos aqui, contem conosco. 

“É um time muito presente. A Promovida, como tantas 

outras instituições, tem outra face ao contar com o zelo 

do Instituto Sabin. A maior preocupação foi favorecer 

as famílias cadastradas com segurança alimentar e in-

formações sobre a prevenção e os cuidados que todos 

deveríamos manter naquele momento. Assim, passamos 

a entregar cestas de alimentos e kits de higiene mensal-

mente. É claro, que contamos com a força da presença 

do Instituto e vencemos as dificuldades do ano. No fi-

nal, em resumo, tivemos mais de 8.000 pessoas impac-

tadas”, avalia.
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2021
• Voluntariado na 

campanha de Vacinação 
contra COVID-19

Jucileia de Oliveira é colaboradora do Grupo Sabin 

e defende que a vacinação tem importância imen-

surável, ainda mais relevante durante a pandemia 

de COVID-19. “Estávamos perdendo vidas diaria-

mente em um cenário muito triste. A vacina nos 

trouxe esperança e nós, do Grupo Sabin, disponi-

bilizamos equipes para auxiliar o atendimento da 

população com amor no coração e foram mais 

de 1.000 doses aplicadas por dia na modalidade 

de drive-thrus. O nosso propósito foi colocado à 

prova e nós inspiramos pessoas a cuidar de pes-

soas”, avalia.

• Início do Ciclo do 
Cuidado

Renata Melo, Presidente do Instituto Entre Nós 

Tecnologias Sociais compartilha resultados do 

projeto Ciclo do Cuidado: Salvar Vidas. “Muitas 

das mulheres que participaram queriam fazer os 

exames há anos, mas não conseguiam. Tivemos 

até um caso em que um câncer na tireoide foi 

descoberto no projeto, que ofereceu exames la-

boratoriais e até mesmo uma tomografia. Com 

isso, a cirurgia e o tratamento foram feitos pelo 

SUS”, diz.
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2022
• Primeira edição do  

Prêmio Inspirando 

Cuidado
Joana Rudiger, Presidente da Enactus, or-

ganização parceira no projeto conta que 

o apoio do Instituto Sabin ajuda a solidifi-

car o trabalho de formação e engajamen-

to das juventudes em torno do impacto 

socioambiental assim como o fortaleci-

mento do ecossistema de impacto liderado por jovens como um todo. “O 

foco do edital no Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3, referente 

à “Boa Saúde e Bem-estar”, tem sido bastante importante para a rede da 

Enactus Brasil, pois vem nos ajudando a gerar inovação e impacto na área 

da Saúde e Bem Estar. O primeiro edital em parceria com o Sabin nos mos-

trou que temos um grande potencial e que nossos jovens estão dispostos 

a transformar a saúde do nosso país”, afirma

• Implementação da  
Teoria de Mudança

A Teoria de Mudança trouxe múltiplos benefícios 

para a atuação do Instituto Sabin ao viabilizar uma 

abordagem sistemática, estruturada e impesso-

al do trabalho. Também facilitou a clareza ope-

racional e estratégica, garantindo que todos os 

stakeholders estivessem mais alinhados e foca-

dos nos mesmos resultados. Além disso, aprimo-

rou a capacidade de monitoramento e avaliação 

de impacto, permitindo mensurar o progresso em 

direção aos objetivos estabelecidos. Também for-

taleceu a comunicação com stakeholders -- in-

cluindo mantenedora, beneficiários e parceiros -- 

bem como uma compreensão clara do caminho 

que queremos trilhar para cumprir a nossa missão.
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“Somos gratos a SenseLab por facilitar o proces-

so de criação da Teoria de Mudança do Instituto 

Sabin, conduzido colaborativamente com repre-

sentantes de nossos grupos de stakeholders”, 

Gabriel Cardoso, gerente-executivo do Instituto 

Sabin.

• Reconhecimento do 
MPDFT

Em agosto de 2022, o Ministério Público do 

Distrito Federal e Territórios (MPDFT) promoveu 

a cerimônia de entrega das condecorações da 

Ordem do Mérito MPDFT 2022 que agraciou o 

Instituto Sabin e outras instituições. A distinção 

destina-se às pessoas ou entidades que tenham 

contribuído de forma excepcional e destacada 

para aprimoramento e consolidação da boa ima-

gem da Justiça e do Ministério Público ou atuado 

de modo exemplar em benefício da sociedade. A 

então procuradora-geral de Justiça do DF, Fabiana 

Costa, responsável pela entrega da condecoração 

em 2022, e destacou que a solenidade foi ideali-

zada com o propósito de louvar e reverenciar pes-

soas e instituições que, alinhadas com o MPDFT, 

trabalham incansavelmente pelos direitos coleti-

vos e individuais indisponíveis. “As outorgas con-

cedidas carregam grande responsabilidade, tanto 

na escolha dos homenageados, que foi baseada 

em rígidos critérios, quanto no recebimento de tal 

honraria, que implica tornar-se oficialmente um 

exemplo a ser seguido por seus pares”.



27

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Cartão de 
aniversário

Clique para assistir

Vídeo

Produções celebrativas dos 18 anos
• Série Inspirando Cuidado

Como forma de celebrar a nossa história e dar 

voz a quem realiza o impacto conosco, produzi-

mos, em parceria com o time da Comunicação 

Interna do Grupo Sabin, a série especial Inspirando 

Cuidando, composta por quatro episódios, para 

apresentar como tudo começou e o que espera-

mos para o futuro.

• Instituto Sabin  
abraça suas histórias! 

Em parceria com a NOUS Consultoria, abraçamos 

as histórias e as vivências marcantes que colecio-

namos ao longo desses 18 anos juntos. Foram vá-

rios relatos dessa corrente de amor compartilha-

do por meio de histórias e imagens que mostram 

um pouco dessa missão inspiradora que desen-

volvemos juntos.

Agradecemos a você que esteve conosco até 

agora e que possamos continuar a escrever lin-

das histórias.

https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51XKuOOMhpGfPMIFgxFb0U-
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51XKuOOMhpGfPMIFgxFb0U-&si=cXPbeen2ARwPASWZ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51XKuOOMhpGfPMIFgxFb0U-
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5
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Promoção da 
saúde integral e 
do bem-estar
O primeiro eixo estratégico está voltado para a promoção da saúde integral 

e do bem-estar de pessoas em situação de vulnerabilidade. Dentre os fo-

cos, destacam-se: a ampliação do acesso à saúde, incentivo à publicação, 

pesquisa, disseminação e produção de conhecimento, além da recuperação 

psicossocial de crianças e adolescentes vítimas de violência.

17.472 exames doados

135.253 pessoas beneficiadas

82 organizações beneficiadas

2 ludotecas implantadas

R$ 613.705 reais investidos
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Principais parceiros

ODS: 03

Ciclo do Cuidado
O Ciclo do Cuidado é um dos mecanismos uti-

lizados para apoiar as organizações parceiras do 

Instituto Sabin. Por meio da doação de telecon-

sultas e exames laboratoriais, a iniciativa possibilita 

o acesso à saúde preventiva por meio do acom-

panhamento profissional e medicina diagnóstica 

de qualidade.

O Ciclo do Cuidado não aconteceu em 2023, 

mas foi produzido um e-book para sistematizar 

os aprendizados das duas primeiras edições (2021 

e 2022).

Em 2024, a iniciativa contará com a parceria do 

Rita e Amparo Saúde, que fazem parte do Grupo 

Sabin, e proporcionará o acesso à saúde, duran-

te um período de 12 meses, para colaboradores 

e beneficiários das organizações ativas nos pro-

gramas Saúde+ e PAIS.

Para o Ciclo do Cuidado 2.0, o paciente terá 

um relacionamento muito mais próximo com 

a equipe médica, além de ter um acompa-

nhamento mais completo, por um período 

de tempo maior e podendo fazer consultas 

de acordo com suas necessidades.

2023/2024*
*previsão para a próxima edição

11
Organizações

200
Pessoas

Conheça o  
E-book do  
Ciclo do Cuidado

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://institutosabin.org.br/wp-content/uploads/2023/11/sabin_ebook_v4.pdf
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Principais parceiros

ODS: 01, 03 E 10 

Cuidando da 
Comunidade
A iniciativa, criada em 2008, disponibiliza cortesias e/ou des-

contos para que pessoas em situação de vulnerabilidade social 

e organizações sociais parceiras do Instituto possam ter aces-

so à saúde por meio de exames laboratoriais. O programa tem 

atuação em cidades e municípios em que o Grupo Sabin atua.

As solicitações devem conter o motivo de forma detalhada, 

clara e objetiva para demonstrar que o solicitante atende aos 

critérios de perfil de beneficiário do programa. Para ser elegí-

vel, o paciente não pode ter plano de saúde.

ODS: 03

Refazendo Vidas
O projeto, realizado pelo Instituto Refazer e com o apoio do 

Instituto Sabin, tem como objetivo garantir a continuidade do 

tratamento e aumentar a qualidade de vida das crianças com 

doenças raras e crônicas do Rio de Janeiro. Por meio de re-

passe de benefícios, as famílias, formadas por mães solo e em 

situação de vulnerabilidade social, recebem o apoio.

307 
Famílias atendidas

17.472 exames laboratoriais doados

4.936 pessoas beneficiadas

76 cidades e municípios impactados

R$ 235.536,31 reais investidos

Conheça o trabalho 
do Instituto Refazer.

Conheça do Programa Cuidando da Comunidade

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.refazer.org.br
https://www.refazer.org.br
https://institutosabin.org.br/projetos/promocao-saude-bem-estar/cuidando-da-comunidade/
https://institutosabin.org.br/projetos/promocao-saude-bem-estar/cuidando-da-comunidade/
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Principais parceiros

ODS: 03, 05, 10, 16 E 17

Fundo Positivo
O Instituto Sabin é um dos financiadores do fun-

do emergencial de auxílio do Fundo Positivo. A 

iniciativa visa cobrir gastos administrativos e rea-

lização de projetos para que as organizações da 

sociedade civil (OSCs) possam continuar ofertan-

do seus serviços à população.

O Instituto Sabin foi a primeira organização a pa-

trocinar a iniciativa, em 2014, e, por isso, tem o 

selo de organização co-fundadora. Desde então, 

tem renovado a parceria anualmente.

Em 2023, houve apoio financeiro para a constru-

ção de um portal sobre Infecções Sexualmente 

Transmissíveis (ISTs), para oferecer informações 

que ajudassem o público a adotar iniciativas de 

prevenção. Foram criados vídeos, publicações es-

táticas e podcast sobre o tema.

10
projetos 
apoiados

8
cidades e 
municípios 
impactados

59.897
pessoas 
beneficiadas

Conheça o 
trabalho do 
Fundo Positivo.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://fundopositivo.org.br
https://fundopositivo.org.br
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Principais parceiros

ODS: 03

Fundação 
Pró-Rim
A Fundação Pró-Rim é uma organização 

social sem fins lucrativos, com o pro-

pósito de tratar e melhorar a qualidade 

de vida de pacientes renais. São realiza-

das mais de 107 mil sessões de hemo-

diálise por ano e mais de 1.800 trans-

plantes renais. O Instituto Sabin iniciou 

o apoio à fundação em 2023 na cate-

goria Bronze e, por isso, recebeu o selo 

de Empresa Amiga.

Conheça o trabalho da 
Fundação Pró-Rim.

ODS: 03 E 10

Salvovidas.
Com
Para evitar a falta e o desperdício de 

sangue, o projeto SalvoVidas.com, com 

apoio do Instituto Sabin, aplica tecnolo-

gias com ciência de dados para enga-

jar doadores, de acordo com a deman-

da por tipo sanguíneo. O doador recebe 

um aviso quando o banco de sangue da 

região cadastrada precisa do tipo sanguí-

neo cadastrado.

Em 2023, o SalvoVidas.com contou com 

58.314 doadores cadastrados em 83 ci-

dades e municípios impactados

Conheça o trabalho  
do SalvoVidas

ODS: 01, 03 E 10

Mutirão nas 
Regionais
Nas regionais de atuação do Grupo 

Sabin, os Líderes de Impacto levam aces-

so à saúde para comunidades vulnerá-

veis através dos mutirões da saúde. Os 

voluntários vão às organizações fazer os 

exames de análises clínicas nos benefi-

ciários que, posteriormente, recebem os 

resultados laboratoriais.

Em 2023 as ações aconteceram em 

Salvador (BA) e em Campo Grande (MS). 

Ao todo mais de 100 exames laborato-

riais foram realizados.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.prorim.org.br/
https://www.prorim.org.br/
https://www.salvovidas.com
https://www.salvovidas.com
https://www.salvovidas.com
https://www.prorim.org.br/
https://www.salvovidas.com/
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Principais parceiros

Campanhas

ODS: 03

Mês da Mulher
No mês de março, é celebrado o Dia da Mulher. 

Durante o período, o Instituto Sabin doou vou-

chers de exames laboratoriais para organizações 

parceiras no Distrito Federal. As instituições aten-

dem mulheres em situação de vulnerabilidade so-

cial. Ao todo, 218 pessoas foram beneficiadas e 

2.398 exames foram realizados.

9 
organizações beneficiadas

218 
pessoas beneficiadas

2.398 
exames laboratoriais doados

Entrega dos vouchers referente a Campanha da Mulher.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 03

Outubro Rosa
O Instituto Sabin doou, durante o mês de outu-

bro, mamografias e exames laboratoriais para mu-

lheres acima de 45 anos no Distrito Federal e em 

23 regionais onde o Grupo Sabin atua. O intuito 

foi incentivar e conscientizar a população sobre 

a importância da prevenção e do tratamento ao 

câncer de mama. Foram beneficiadas 1.990 mu-

lheres, de 60 instituições.

Michelle, atendida pelo Instituto Mãos Solidárias 

que opera no Sol Nascente (DF), celebra a opor-

tunidade de realização dos exames preventivos. 

“Recebemos um maravilhoso atendimento da 

equipe do Instituto Sabin e eu só tenho a agra-

decer. Essa assistência trouxe benefícios para toda 

a nossa comunidade”, comenta.

60 
organizações 
beneficiadas

1.990 
pessoas 
beneficiadas

1.290 
vouchers 
laboratoriais 
doados

2.009 
lenços doados

700 
mamografias 
doadas

Entrega dos vouchers para a organização Rede Feminina 

de Combate ao Câncer de Anastácio e Aquidauna (MS)

Entrega dos vouchers para a organização Jovens de 

Expressão (Ceilândia/DF)

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 03

Novembro Azul
No mês de conscientização do câncer de prós-

tata, Novembro Azul, o Instituto Sabin distribuiu 

vouchers de exames laboratoriais nos estados que 

o Grupo Sabin está presente. Foram  contempla-

das 54 instituições sociais parceiras que atendem 

homens acima de 40 anos. Foram beneficiadas 

1.322 pessoas.

“Além de efetivamente cuidar da saúde dos ho-

mens atendidos por nós, podemos trabalhar a 

conscientização e eliminar o preconceito sobre 

o câncer de próstata também entre a nossa equi-

pe”, afirma Andrey do Amaral, Diretor Presidente 

do Instituto Camalho, uma das entidades contem-

pladas com a ação da campanha.

Entrega dos vouchers referente a Novembro Azul

Entrega dos vouchers referente a Novembro Azul

54 
organizações 
beneficiadas

1.322 
pessoas 
beneficiadas

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 03 e 10

Mapa Autismo Brasil
Os dados demográficos relativos aos autistas no 

Brasil estão desatualizados e não refletem fiel-

mente a realidade. Informações sobre quem são 

as pessoas autistas no país, suas idades, idade de 

diagnóstico, rendas, classes socioeconômicas, au-

todeclaração étnico-racial, gêneros, e níveis de 

escolaridade, assim como detalhes sobre os ser-

viços acessados e tratamentos recebidos, revelam 

sub-representação e significativas inconsistências.

O Instituto Sabin é parceiro do Instituto Steinkopf, 

que é um centro dedicado ao atendimento, pes-

quisa e inovação no campo do Transtorno do 

Espectro Autista (TEA), e o Núcleo de Autismo 

e Neurodiversidade da Universidade de Brasília 

em uma iniciativa inédita: o Mapa do Autismo 

Brasil (MAB).

O Mapa Autismo Brasil (MAB), um levantamento 

não governamental pioneiro, tem como principal 

objetivo compreender o perfil e as característi-

cas sociodemográficas das pessoas diagnostica-

das com autismo no país. Esse mapeamento visa 

fornecer um panorama abrangente sobre os in-

divíduos de todas as idades que receberam diag-

nóstico médico de autismo. O projeto se desdo-

brou em duas etapas: um estudo piloto em 2023, 

tendo como foco a população autista do Distrito 

Federal, e a segunda fase, em 2024, que abran-

gerá todas as regiões do país.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://


37

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Principais parceiros

“Muito mais do que saber quantos, 

nós queremos saber quem são as 

pessoas autistas e entender suas 

demandas. Toda a equipe do Instituto 

Sabin fez parte dessa construção. 

Muito mais do que financiar a 

pesquisa, estiveram conosco 

durante todo o processo com apoio 

estratégico. Estamos tentando trazer 

transformação através dos dados e 

acreditamos que a nossa pesquisa 

vai impulsionar políticas públicas 

e gerar outros estudos”, comenta 

Ana Carolina Steinkopf do Instituto 

Steinkopf.

Conheça os resultados  
do Mapa Autismo Brasil.

EPISÓDIO 01 EPISÓDIO 02 EPISÓDIO 03

Série especial em comemoração ao dia 
do Orgulho Autista em parceria com o 
Instituto Steinkopf

Clique para assistir

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.mapaautismobrasil.com.br/resultados
https://www.mapaautismobrasil.com.br/resultados
https://www.instagram.com/reel/CtjW6NCgeVV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtjW6NCgeVV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtjW6NCgeVV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CtjW6NCgeVV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ctl5h_PABNC/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ctoi5IlgbrE/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5
https://www.mapaautismobrasil.com.br/resultados
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5
https://www.instagram.com/reel/CtjW6NCgeVV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/CtjW6NCgeVV/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/Ctoi5IlgbrE/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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Principais parceiros

ODS: 03

Despertando a 
Sociedade para a 
Saúde do Cérebro
A 5ª edição do evento Despertando a Sociedade para a Saúde 

do Cérebro, realizado pelo Supera, Instituto de Educação e a 

Associação Brasileira de Gerontologia, contou com o apoio do 

Instituto Sabin. O Supera é a primeira rede de escolas de ginás-

tica para o cérebro da América Latina e possibilita que pessoas 

de todo o Brasil recebam informações acerca da saúde do cé-

rebro, sobre os fatores de risco e conhecimento das demên-

cias, proporcionando saúde e qualidade de vida.

6.061 pessoas inscritas para  
o evento online

1.506 pessoas inscritas no  
evento presencial

ODS: 03

Oficinas de  
Promoção à Saúde
As oficinas de educação em saúde, iniciadas em fevereiro de 

2023, serviram para  disseminar conhecimento e promover a 

saúde integral. Nos encontros foram abordados temas varia-

dos. Entre eles: prevenção ao câncer de mama, sexo seguro, 

qualidade de vida e autocuidado.

A iniciativa é aberta para as organizações com propósito social 

parceiras do Instituto Sabin, mas também está disponível para 

outros públicos e organizações em geral. Neste ano participa-

ram o Centro de Integração Empresa Escola (CIEE), Hospital 

Universitário e Agência Nacional de Transportes Aquaviários.

8 organizações beneficiadas

666 pessoas beneficiadas

12 oficinas ministradas

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://


39

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Principais parceiros

ODS: 03,05 E 16

18 de maio
Com o objetivo de mobilizar a sociedade brasileira e convocá-la 

para o engajamento contra a violação dos direitos sexuais de 

crianças e adolescentes, o 18 de maio foi instituído como Dia 

Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual contra 

Crianças e Adolescentes. Para debater sobre a temática, rece-

bemos em nossa sede o Presidente da Comissão de Defesa 

dos Direitos da Criança, Adolescente e Juventude da OAB/DF, 

Charles Bicca, e 17 Organizações Sociais de Brasília que traba-

lham com esse atendimento.

Durante o encontro, promovemos reflexões sobre a 5ª edi-

ção da Cartilha da Criança e do Adolescente, patrocinada 

pelo Instituto Sabin, e compartilhamos informações sobre o 

Programa Ludoteca, iniciativa que visa promover atendimen-

tos a crianças e jovens vítimas ou testemunhas de diversas 

violências.

ODS: 03, 05 E 16

Ludoteca
O projeto Ludoteca foi criado em 2008 para apoiar os aten-

dimentos realizados pelos profissionais que atuam na rede de 

atenção à violência nas áreas de saúde, justiça, assistência so-

cial e segurança pública. Ele acontece de duas formas: com a 

doação de bens e serviços para ambientação do espaço físico 

- diversos materiais pedagógicos como brinquedos, jogos, li-

vros e recursos lúdicos - e a oferta de capacitação continuada, 

por meio de cursos para os profissionais da rede de atenção à 

violência, que no ano de 2023, teve mais de 3.000 pessoas em 

contato com o material.

Em 2023, as comunidades de Tubarão (SC) e Porto Nacional 

(TO) foram beneficiadas com novas ludotecas.

Desde a criação do projeto, o Instituto Sabin já doou 121 lu-

dotecas para instituições da Administração Pública que estão 

espalhadas por 11 estados brasileiros, além do Distrito Federal.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS 4

Capacitação para Rede  
de Atenção às Vítimas de 
Violência
O curso apresenta conceitos, teorias, leis, metodologias e recursos para a 

atuação no contexto da violência e é pensado para profissionais do aten-

dimento às vítimas de violência, com foco no desenvolvimento dos pro-

fissionais ludotecários, que atuam de maneira conjunta e articulada para a 

atenção às pessoas em situação de violência.

Módulo Introdutório - Capacitação para Rede de 
Atenção às Vítimas de Violência

O Módulo 1 introduz conceitos fundamentais para o curso, discutindo a com-

plexidade da violência, métodos e recursos para compreendê-la e abordá-la, 

além do papel das ludotecas nesse contexto.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW5144fBD1xWmjDfCAceEUD1M&si=uIFp2nWZyE6elnoO
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW5144fBD1xWmjDfCAceEUD1M&si=uIFp2nWZyE6elnoO
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW5144fBD1xWmjDfCAceEUD1M&si=uIFp2nWZyE6elnoO
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Principais parceiros

Módulo 2 - O SUS e o 
Enfrentamento à Violência

O módulo “O SUS e o Enfrentamento à Violência” 

aborda o SUS, seus níveis de atenção e suas fun-

ções, além do atendimento a crianças, adolescen-

tes e mulheres vítimas de violência.

Módulo 3 - SUAS: Possibilidades 
 de Intervenção

O módulo “SUAS: Possibilidades de Intervenção” 

aborda o funcionamento e estruturação do 

Sistema Único de Assistência Social, seus níveis 

de atenção, suas funções, e o atendimento no 

CREAS a crianças, adolescentes e mulheres víti-

mas de violência, ponderando seus limites e suas 

possibilidades.

Módulo 4 - Investigação e 
Responsabilização de Crimes

O módulo “Investigação e Responsabilização de 

Crimes” aborda os desafios do trabalho da Justiça 

e da Segurança Pública no contexto da violên-

cia, considerando o processo de investigação e 

responsabilização dos crimes que envolvem vio-

lência contra mulheres, crianças e adolescentes, 

a partir das legislações vigentes.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW521UW_TrfgDY4jbF7eySrT4&si=4vtLm40xsO5Bt1Bx
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW521UW_TrfgDY4jbF7eySrT4&si=4vtLm40xsO5Bt1Bx
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51pyYufbPZmlvX419XZA4s2&si=oyntroTyicHfsgdT
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51pyYufbPZmlvX419XZA4s2&si=oyntroTyicHfsgdT
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW52-pXfcLpSTy0FBO6pwFWzl&si=3tWfj2gwqhP2ZH7X
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW52-pXfcLpSTy0FBO6pwFWzl&si=3tWfj2gwqhP2ZH7X
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW521UW_TrfgDY4jbF7eySrT4&si=4vtLm40xsO5Bt1Bx
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51pyYufbPZmlvX419XZA4s2&si=oyntroTyicHfsgdT
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW52-pXfcLpSTy0FBO6pwFWzl&si=3tWfj2gwqhP2ZH7X
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Fortalecimento 
de ecossistemas 
e organizações 
de impacto
O Instituto Sabin atua tanto com ações emergenciais em situações urgen-

tes, como trabalha também com aspectos sistêmicos e estruturais a partir de 

problemas sociais claramente identificados. Parte daí a atuação nos ecos-

sistemas compostos por: negócios de impacto, organizações da sociedade 

civil, organizações dinamizadoras e diversos outros tipos de entidades que 

estão por todo Brasil se articulando para enfrentar desafios sociais.

119.493 pessoas 
beneficiadas 44

eventos com 
participação da equipe 
do Instituto Sabin

232 organizações 
beneficiadas

R$ 2.946.694
investidos
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Principais parceiros

ODS: 08, 09, 12 E 17

Coalizão pelo 
Impacto
Potencializando o trabalho de organizações que 

apoiam empreendedores – incubadoras, par-

ques tecnológicos, hubs de negócios, entre ou-

tros – a Coalizão pelo Impacto é uma iniciativa 

nacional que busca ampliar a geração de negó-

cios de relevância para o planeta. A parceria é re-

alizada entre os Institutos Cidadania Empresarial, 

Helda Gerdau, Humanize e Somos Um; e par-

ceria estratégica da Cosan, Fundação Educar, 

Fundação FEAC, Fundação Grupo Boticário, 

Instituto Beja, Instituto Sabin e Raia Drogasil. 

Fazem parte do projeto as cidades de Brasília 

(DF), Fortaleza (CE), Belém (PA), Campinas (SP), 

Paranaguá (PR) e Porto Alegre (RS).

Representantes dos parceiros estratégicos da Coalizão Pelo Impacto na imersão 

que foi realizada no início de 2023, em Campinas (SP).

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

O programa, iniciado em 2022, tem projeção de, 

até 2026, alcançar R$ 34 milhões em capital fi-

lantrópico aportados em cinco anos de projeto, 

em quatro objetivos estratégicos:

• Fortalecimento de lideranças e 
infraestrutura local que apoia 
negócios de impacto - Apoiar técnica 
e financeiramente as lideranças e 
organizações dinamizadoras.

• Fomento a negócios de impacto - 
Fomentar indiretamente ao menos 
600 negócios de impacto.

• Geração de financiamento para 
organizações dinamizadoras - 
Estimular financiamento externo à 

Coalizão na ordem de R$15 milhões 
para organizações dinamizadoras.

• Geração de investimentos em 
negócios de impacto - Estimular 
investimentos públicos e privados 
na ordem de R$ 15 milhões para 
negócios de impacto.

Principais resultados  
de 2023

Recursos financeiros

Chamada para financiar programas de apoio a ne-

gócios de impacto - apoio financeiro (R$ 10 mil) 

para ações de intercâmbio entre cidades.

15
Projetos de 
apoio a Negócios 
de Impacto 
financiados

R$ 1,2
milhão doados

192
negócios 
de impacto 
receberam apoio 
técnico

645
horas de apoio 
técnico

R$ 30 mil
em capital 
semente

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

Produção de conteúdo

Mapeamento das iniciativas públicas de fomen-

to a negócios de impacto analisou mais de 100 

iniciativas de programas, decretos e políticas pú-

blicas nas áreas de empreendedorismo, inovação 

e impacto. Gerou um caderno para cada cidade 

para debate com gestores públicos locais.

Acesse o mapeamento

4º Mapa de Negócios de Impacto analisou o mer-

cado de impacto brasileiro a partir de 1.000 negó-

cios de impacto, identificando perfil dos empre-

endedores, demandas dos negócios e esforços de 

captação. Gerou infográficos específicos para seis 

cidades da Coalizão. Parceria: Pipe Social.

Acesse o mapa

Conexão ESG - Agenda ESG e a integração com 

os negócios de impacto cruzou as principais de-

mandas ESG das grandes empresas e soluções/

mercados que poderiam responder a elas.

Acesse o estudo

Guia 2.5 organizou as ofertas de programas que 

oferecem apoio técnico e financeiro a negócios 

de impacto (incluindo uma lente especial para 

as oportunidades nas seis cidades da Coalizão).

Acesse o Guia 2.5

Eventos

Participação em 42 eventos com mais de + 5.700 

pessoas sensibilizadas

4 em Belém 2 em Paranaguá

2 em Brasília 5 em Porto Alegre

8 em Campinas 1 nacional

16 em Fortaleza
4 eventos 
internacionais

Conheça o 
trabalho  
da Coalizão 
pelo Impacto

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://coalizaopeloimpacto.org.br/cidades-da-coalizao-ganham-mapeamento-sobre-iniciativas-publicas/
https://mapa2023.pipelabo.com/
https://www.basedeimpacto.com.br/estudo-esg
https://guiadoisemeio.com.br/baixe-o-guia/
https://coalizaopeloimpacto.org.br/
https://coalizaopeloimpacto.org.br/
https://coalizaopeloimpacto.org.br/
https://coalizaopeloimpacto.org.br/
https://coalizaopeloimpacto.org.br/
https://coalizaopeloimpacto.org.br/
https://guiadoisemeio.com.br/baixe-o-guia/
https://coalizaopeloimpacto.org.br/
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Principais parceiros

ODS 08, 10, 17.

Comunidade de Impacto 
do Distrito Federal e 
Região
O Instituto Sabin faz parte da Comunidade de Impacto do Distrito Federal 

e Região, uma iniciativa que envolve empreendedores, investidores, gover-

no, academia, institutos, fundações e outros, para refletir, discutir e articu-

lar uma comunidade de empreendedorismo de impacto social na região 

(DF e entorno).

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 10 E 17

Festival 
Descentraliza 
Impacto
O Festival Descentraliza Impacto é uma iniciati-

va do Instituto Sabin e Impact Hub Brasil com o 

foco de descentralizar as discussões sobre o mer-

cado de impacto, permitindo que novos territó-

rios possam fomentar o ecossistema de impacto, 

trazendo atores locais para se conectar com rede 

nacionais e globais que já estão fazendo a dife-

rença no mercado.

As primeiras edições do Festival Descentraliza, 

ocorridas em 2023, aconteceram em Boa Vista 

(RR) e Salvador (BA), levando temáticas a outros 

territórios com quatro macro estratégicas: visibi-

lidade, conexão, conteúdo e inclusão.

Encontro realizado em Salvador com participantes do Festival Descentraliza

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://


48

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Principais parceiros

Assista o evento ocorrido 
em Boa Vista

Assista o evento ocorrido 
em Salvador

Salvador

60 pessoas participantes

4 negócios locais

Boa Vista

56 pessoas participantes

45 negócios locais

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.youtube.com/watch?v=lomjQQtc3Vg
https://www.youtube.com/watch?v=GLOGqw8zTqs
https://www.youtube.com/watch?v=lomjQQtc3Vg
https://www.youtube.com/watch?v=lomjQQtc3Vg
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Principais parceiros

ODS: 01, 10, 11 E 17

Impacta Nordeste
O Impacta Nordeste nasceu em 2019 com a missão de conec-

tar, capacitar, divulgar e mobilizar negócios e projetos de im-

pacto social da região. A rede busca integrar-se com os diferen-

tes agentes, fortalecendo negócios de impacto, organizações 

com propósito social e projetos transformadores. Para estimu-

lar pesquisa, produção e difusão de conhecimentos no cam-

po do impacto social, o Impacta Nordeste é uma das iniciativas 

apoiadas pelo Instituto Sabin.

205 notícias e artigos de opinião

45 mil visualizações

1538 membros

ODS: 01, 04, 05, 08 E 10

Impulsio.ne
O Impulsio.ne é o laboratório de inovação social aberto da 

Plataforma Impacta Nordeste. Em parceria com o Instituto Sabin, 

a iniciativa impulsiona negócios de impacto e projetos que ofe-

reçam soluções para o campo da saúde nos estados da Bahia, 

Maranhão e Piauí.

Os negócios selecionados se conectam com o ecossistema do 

Grupo Sabin, participando de uma jornada para impulsionar a 

iniciativa com acompanhamento individualizado, apoio de es-

pecialistas, conexão com potenciais parceiros, além de premia-

ção em dinheiro.

Obmed (Piauí) - plataforma que torna acessível os serviços de 

saúde de qualidade, sem burocracia e com preços competi-

tivos e acessíveis, sobretudo, para parcelas da população que 

tem dificuldades em acessar especialistas no campo da saúde. 

Está validando um modelo de telemedicina assistida para mu-

nicípios do interior do Piauí.

Conheça o portal 
Impacta Nordeste

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://impactanordeste.com.br
https://impactanordeste.com.br
https://impactanordeste.com.br/
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Principais parceiros

JO+ Absorvente para Sonda Gástrica 

(Bahia) - primeiro produto pensando no 

bem-estar do usuário de gastrostomia. 

Foi idealizado com a finalidade de ab-

sorver e reter adequadamente os líqui-

dos (água, suco gástrico e secreções de 

modo geral) que vazam pela sonda gás-

trica utilizada por pessoas que não con-

seguem deglutir os alimentos.

MyDigicare (Bahia) - Plataforma de tele-

monitoramento integrado em saúde, de 

forma humanizada, por meio de platafor-

ma digital própria, realizada por uma equi-

pe de farmacêuticos clínicos. Associada à 

Inteligência artificial, monitora o paciente 

em seu estado clínico de saúde, fora do 

ambiente hospitalar, seja ele um paciente 

com patologia aguda ou crônica.

Dialogare (Bahia) - Empresa de consul-

toria que oferta serviços de assessoria 

para o acolhimento de pessoas neurodi-

versas em ambiente escolar e empresa-

rial. Oferece atendimento clínico, diag-

nóstico, palestras, formações e atividades 

com estudantes para promover ambien-

tes mais acolhedores e a melhoria na saú-

de emocional e cognitiva dos portadores 

de Transtorno de Espectro Autista  (TEA).

Uma Sinfonia Diferente (Maranhão) - 

tecnologia social, concebida pelo Instituto 

Steinkopf, certificada pela Fundação 

Banco do Brasil, replicada no Maranhão 

pelo Empreendedor Vinícius Medeiros. 

O projeto é um espaço de protagonismo 

para pessoas com autismo e através da 

musicoterapia, produz um musical que 

promove a saúde, o empoderamento e 

protagonismo para pessoas com autismo 

e suas famílias, mostrando seus potenciais 

para a comunidade.

Z Future (Bahia) -  oferece consultoria em 

inovação estratégica baseada em solu-

ções de nanotecnologia e prototipagem. 

Dentre algumas soluções desenvolvidas 

pelo negócio destaca-se o curativo bio-

mimético que acelera processos de cica-

trização de feridas, reduz o risco de com-

plicações e melhora a qualidade de vida 

dos pacientes.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 01, 10 E 17

Latimpacto
Desde 2021, o Instituto Sabin é integrante da Latimpacto, comunidade focada 

em conectar atores do ecossistema de investimento social da América Latina.

A comunidade estimula a colaboração entre as organizações que compõem 

sua rede para que iniciativas que vão de doações filantrópicas até o inves-

timento de impacto (com retorno financeiro), incluindo capital humano e 

intelectual. Para isso, a Latimpacto fornece conhecimento sobre melhores 

práticas de gestão, medição e financiamento eficazes e inovadores para ini-

ciativas sociais e ambientais, bem como promove a medição de discussões 

programáticas e realiza eventos para a comunidade. Além disso, a comuni-

dade tem um portfólio digital com o intuito de promover o co-investimento.

Conheça o trabalho da Latimpacto

ODS: 17

GIFE
O Instituto Sabin é associado ao Grupo de 

Institutos Fundações e Empresas (GIFE), referên-

cia no país no tema do investimento social priva-

do. A associação dos investidores sociais do Brasil 

gera conhecimento a partir de articulações em 

rede para aperfeiçoar o ambiente político insti-

tucional do investimento social e ampliar a qua-

lidade, legitimidade e relevância da atuação dos 

investidores sociais privados.

Conheça do trabalho do GIFE

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://latimpacto.org/
https://gife.org.br/
https://latimpacto.org/
https://gife.org.br/
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Principais parceiros

ODS: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16 E 17

Catalyst 2030
O Catalyst 2030 é um movimento global que reú-

ne empreendedores de impacto e ativistas sociais 

de todos os setores, com o objetivo de criar abor-

dagens inovadoras para acelerar a implementação 

dos 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

até 2030. Em 2021, o movimento chegou ao Brasil 

e o Instituto Sabin é membro da rede desde o 

ínicio.

ODS: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 E 17

Plataforma Conjunta
Buscando promover desenvolvimento e fortalecimento institucional de or-

ganizações da sociedade civil para potencializar sua atuação, a Plataforma 

Conjunta é fruto da parceria entre Instituto ACP, Instituto Humanize e GIFE 

- conta ainda com a colaboração de 25 organizações do Terceiro Setor e o 

Instituto Sabin é integrante do Comitê Consultivo.

A iniciativa colaborativa é focada em disseminar conhecimento, ferramentas, 

boas práticas de gestão, formações, construção de redes e oportunidades 

de acesso a recursos que fortaleçam a missão social das OSCs.

Conheça a 
Plataforma 
Conjunta

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://conjunta.org
https://conjunta.org
https://conjunta.org
https://conjunta.org
https://conjunta.org
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Principais parceiros

ODS: 10

Descentraliza -  
Laboratório de Impacto da Periferia
Desenvolvido em parceria com o Impact 

Hub Brasília, o programa Descentraliza 

visa selecionar iniciativas que sejam ou 

tenham potencial para ser um negócio 

de impacto, que atuem na periferia e que 

precisem de apoio para o desenvolvi-

mento, estruturação e aperfeiçoamen-

to de seus processos de gestão.

As iniciativas selecionadas participam 

de uma jornada empreendedora flexí-

vel e adaptável, o que permite o alinha-

mento às necessidades e cenários que 

envolvem cada tema, local e contex-

to. O Instituto Sabin apoiou, em 2022, 

a primeira edição do programa no DF e, 

em 2023, a primeira edição de Anápolis 

(GO), que selecionou 5 negócios (1 ne-

gócio de impacto, 2 projetos para negó-

cios de impacto e 2 organizações sem 

fins lucrativos), que seguem na jornada 

do programa. Seguem os projetos:

1. Pró Ativa Viabilidade Sustentável - 

com mais de dois anos de atuação no 

mercado, a Pró-ativa destaca-se como 

uma empresa especializada em Logística 

Reversa e soluções ESG, engajando-se 

ativamente na promoção de práticas 

sustentáveis.

2. Projeto Germinar -  foca na entre-

ga de qualificação gratuita para jovens 

e adolescentes em situação de vulnera-

bilidade, atuando como uma ponte para 

o mercado de trabalho.

3. Grupo de Proteção Ambiental (GPA) 

- atuando desde 2013 na cidade de 

Anápolis e região, o grupo desenvolve 

projetos voltados à defesa, conserva-

ção e preservação do meio ambiente. 

Uma das suas principais iniciativas é o 

de Resíduos Eletrônicos e Tecnológicos, 

que envolve a coleta e o descarte cor-

reto de lixo eletrônico por meio de par-

cerias com empresas especializadas em 

logística reversa.

4. Projeto Terra Limpa - ainda em fase 

de encaminhamento de ideias, visa am-

pliar a renda de catadores de resíduos e 

criar pontos de coleta em áreas menos 

assistidas de Anápolis. A iniciativa pro-

cura abordar dois problemas críticos si-

multaneamente: a gestão inadequada de 

resíduos e a necessidade de geração de 

renda para os catadores.

https://
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Principais parceiros

ODS: 01, 02, 08, 10, 11 E 16

ANIP
O Fundo ANIP (Articuladora de Negócios de Impacto da 

Periferia) foi criado para completar a jornada empreendedo-

ra da periferia por meio de crédito humanizado, com parcelas 

que caibam no fluxo de caixa do negócio, potencializando as 

soluções para problemas socioambientais das periferias e do 

Brasil. Ao atender de forma inicial empreendedores, fomenta 

o acesso a outros patamares do negócio e impacto nas perife-

rias. Em 2023, sete negócios tiveram o interesse em acessar o 

crédito disponibilizado e duas iniciativas foram contempladas.

Conheça as iniciativas:

Delivery das Favelas - uma startup de impacto social com foco 

em expandir o acesso a entregas a domicílio, por compras fei-

tas nas comunidades do Rio de Janeiro. Uma plataforma de 

delivery e cupons de descontos das favelas para as favelas e 

ruas, atuando com os comércios e motoboys dentro das co-

munidades e também para as ruas com intuito de aproximar 

os grandes players.

LANUP - é uma empresa de impacto social que apoia agências, 

empresas e produtores por meio de tecnologia e inovação na 

contratação, controle, gestão e pagamento dos profissionais. A 

LANUP tem um software de automação inteligente para MEIs, 

micro, pequenas e grandes empresas que possuam dificulda-

des no processo de seleção, contratação e gestão operacio-

nal do time. A LANUP tem uma plataforma e um aplicativo full 

experience, fáceis de utilizar, proporcionando agilidade, mão 

de obra qualificada, redução de gastos, aumentando a perfor-

mance e os resultados.

Conheça o trabalho do Fundo ANIP

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.articuladoranip.com/
https://www.articuladoranip.com/
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Principais parceiros

ODS: 01, 02, 03, 04, 08, 10, 15, 16 E 17

Programa de 
Aceleração  
de Impacto Social
O Programa de Aceleração de Impacto Social 

(PAIS), lançado em 2018, é fruto do fortaleci-

mento de redes e dinamismo cooperativo entre 

os parceiros da Rede de Investidores Sociais do 

Distrito Federal (RIS-DF). Por meio da capacitação 

focada em gestão, sustentabilidade econômica 

e inovação, o PAIS fortalece as Organizações da 

Sociedade Civil (OSCs). São co-realizadores do 

programa os Institutos Bancorbrás, BRB,+Brasal 

e SICOOB Nova Central.

Em 2023, o grande diferencial foi a realização da 

frente de Voluntariado Corporativo, levando os 

colaboradores das empresas mantenedoras para 

um encontro resolutivo com as organizações, 

Programa de Voluntariado Corporativo - Ação PAIS

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

Colaboradores do Grupo Sabin

22.333 pessoas beneficiadas

176 pessoas finalizaram o curso

Aceleração social

40 empreendedores sociais

20 organizações beneficiadas

17 cidades e municípios

Comunidade

65 empreendedores sociais

38 organizações beneficiadas

23 cidades e municípios

Saiba mais sobre o programa

buscando formas de solucionar seus desafios, além do lançamento do edi-

tal Impacta+, desenvolvido para a construção de ideias colaborativas den-

tro da rede.

A aceleração apresenta e ensina às organizações as principais ferramentas 

de gestão com uma linguagem simples, focada em inovação e pensada para 

o impacto social. O programa abrange organizações de todo o Brasil e o 

processo seletivo é direcionado a organizações que estejam empenhadas 

em gerar soluções para problemas reais da sociedade, mas não possuem 

os mesmos recursos e ferramentas que empreendedores convencionais.

https://
https://drive.google.com/file/d/1znQWNVckgIstRXt-fO0G5wPMDm4cJR1C/view?usp=sharing
https://www.pais.org.br/
https://www.pais.org.br/
https://www.pais.org.br/
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Principais parceiros

ODS: 01, 03, 10 E 17

Saúde+
O Saúde+, primeira iniciativa do Instituto Sabin, é 

voltado para o fortalecimento de empreendedo-

res sociais que fazem a gestão de organizações 

da sociedade civil (OSCs).

O programa, que é executado pela Phomenta, 

busca desenvolver as organizações para que al-

cancem a sustentabilidade financeira e potencia-

lizem sua capacidade de gerar impacto social. A 

iniciativa oferece capacitação às OSCs, dividi-

da em três grupos chamados Trilha +Gestão; 

Comunidade de Empreendedores Sociais 

Saúde+ e Jornada de Inovação Social.

Também são realizadas ações que promovem 

a atenção primária à saúde para as pessoas 

assistidas pelas organizações participantes do 

programa. Por meio da doação de exames 

laboratoriais e teleconsultas, os beneficiários 

têm acesso ao Ciclo do Cuidado em Saúde.

Em 2023, a Comunidade do Saúde+ desenvolveu 

o livro digital “Potências Criativas do Terceiro Setor 

- Histórias e boas práticas sobre gestão de OSCs 

da Comunidade Saúde+”, que exemplifica a im-

portância da colaboração em detrimento da com-

petitividade no que diz respeito às organizações 

do terceiro setor, abordando temas como Gestão 

de Voluntários, Elaboração de Projetos, Captação 

de Recursos e Planejamento estratégico.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.saudemais.org.br/livrodigital
https://www.saudemais.org.br/livrodigital


58

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Principais parceiros

Desde 1999, o Instituto Sabin já impactou mais 

de 70 OSCs que, com a ajuda do Saúde+, já cap-

taram mais de R$ 5,3 milhões.

“Uma coisa ficou muito presente 

para mim desde o início. Quando 

eu comecei a participar da 

comunidade, mudou uma chave, eu 

passei de uma pessoa que ia pedir 

favor para uma empreendedora 

social. Passei a enxergar não apenas 

a mim mesma, mas a minha equipe, 

como empreendedores sociais. 

E isso fez toda a diferença para a 

OSC Ação Forte e para a forma que 

trabalhamos hoje, em termos de 

metodologia e de alcance. ”– Élide da 

OSC Ação Forte, participante da Comunidade

CONHEÇA A HISTÓRIA DA OSC GESCA, 

participante da Comunidade Saúde+.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://youtu.be/N291xzBHJEs?si=YLN7gCehmOvxNWGb
https://youtu.be/N291xzBHJEs?si=YLN7gCehmOvxNWGb
https://youtu.be/N291xzBHJEs?si=YLN7gCehmOvxNWGb
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Principais parceiros

Aceleração social

30 empreendedores sociais

15 organizações sociais

9 cidades e municípios

5 módulos de conteúdo

Comunidade

78 empreendedores sociais

37 organizações beneficiadas

17 cidades e municípios

3 grupos de trabalho

Saiba mais

Da esquerda para a direita, Dr. Sylvio Romano, gestor do Grupo Sabin no 

Piauí, durante a entrega o kit de boas-vindas do Saúde+ para a organização 

Rede Feminina de Combate ao Câncer do Piauí

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.saudemais.org.br/
https://www.saudemais.org.br/
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Principais parceiros

ODS: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 E 17

Selo Social
O Selo Social é um programa nacional de qualificação por meio de monito-

ramento e reconhecimento dos impactos sociais que demonstram a trans-

formação dos territórios. Com o apoio do Instituto Sabin, no Distrito Federal, 

o projeto reconhece e estimula boas iniciativas de empresas, órgãos públi-

cos e entidades sociais que promovem projetos sociais.

142  pessoas beneficiadas

104  organizações beneficiadas

155  projetos sociais inscritos

415  horas de assessoria individual

24  horas de treinamento presencial

Conheça o trabalho do Selo Social.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://selosocial.org/
https://sitawi.net/
https://selosocial.org/
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Principais parceiros

ODS: 01, 08, 09 E 10

Plataforma de Empréstimo  
Coletivo Sitawi
Com parceria estratégica com o Instituto Sabin, a 

Plataforma de Empréstimo Coletivo é uma inicia-

tiva da Sitawi para alavancar recursos financeiros, 

em forma de empréstimo, para negócios de im-

pacto social que têm a missão explícita de gerar 

impacto socioambiental positivo.

Por meio da plataforma, pessoas físicas e jurídi-

cas podem investir em negócios de sua escolha, 

recebendo retorno através do investimento em 

Certificado de Depósito Bancário (CDB), com ju-

ros pré-fixados. O investidor tem a possibilidade de 

dividir o capital entre várias organizações, fomen-

tando diferentes projetos e mitigando o seu risco.

300 investidores ativos (que 
investiram pelo menos nas 
últimas 3 rodadas)

16 organizações de impacto 
apoiadas pela Plataforma nas 
rodadas Sabin

10 organizações de impacto ativas 
no portfólio atualmente

R$ 860.116.00  de capital mobilizado em 2023

Conheça aPlataforma 
de Empréstimo - Sitawi

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://sitawi.net/
https://sitawi.net/
https://sitawi.net/
https://sitawi.net/


62

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Principais parceiros

ODS: 03

Evento Nacional Enactus Brasil
A Enactus Brasil é parte de uma organi-

zação internacional sem fins lucrativos, 

com sede nos Estados Unidos e presença 

em 35 países, dedicada a inspirar jovens 

universitários a melhorar o mundo atra-

vés da ação empreendedora. Tem como 

papel conectar o mundo corporativo e o 

mundo acadêmico, criando um ambien-

te para que a energia e a criatividade dos 

universitários tragam respostas às de-

mandas por negócios mais sustentáveis.

O resultado dessas conexões são solu-

ções de impacto socioambiental para 

comunidades, empresas parceiras, e a 

formação de novas gerações de líderes 

comprometidos em construir um mun-

do melhor e mais justo.

Como forma de celebrar o impacto al-

cançado pela rede Enactus ao longo do 

ciclo, anualmente a rede reúne universi-

tários, líderes acadêmicos e executivos 

para interagir e trocar experiências em 

uma jornada de três dias com rodas de 

conversa, palestras, exposição científica e 

competição, através do Evento Nacional 

Enactus Brasil (ENEB).

O Instituto Sabin é parceiro do Enactus 

Brasil e do ENEB e participa do encontro 

de colaboração, competição e celebra-

ção do impacto social positivo. É respon-

sável pela entrega do prêmio ODS 3 que 

reconhece o melhor projeto em Saúde e 

Bem Estar da rede Enactus.

48 times

4 dias de evento

1174 participantes

12
colaboradores do Grupo 
Sabin participaram da 
competição como juízes

Conheça o trabalho 
da Enactus Brasil

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://enactus.org.br/
https://enactus.org.br/
https://enactus.org.br/


63

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Principais parceiros

ODS: 03, 04, 05, 08, 09, 10, 12, 16 E 17

Prêmio Inspirando Cuidado
Em 2022, a Enactus Brasil lançou, em parceria com 

o Instituto Sabin, o prêmio Inspirando Cuidado 

com foco em projetos inovadores voltados para 

o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 – 

Saúde e Bem-Estar.

Foram selecionados cinco projetos Enactus 

que receberam capital financeiro e humano do 

Instituto Sabin para desenvolver suas atividades. 

Ao final do Edital, foram premiadas as duas melho-

res equipes: Lynas - UFBA IMS (BA), que capacita 

e empodera economicamente mulheres quilom-

bolas através da produção de absorventes eco-

lógicos; e Apoderar - FACAMP (SP), que promo-

ve a desmistificação do Transtorno do Espectro 

Autista (TEA) e amplia a capacidade de atendi-

mento da Associação para o Desenvolvimento 

dos Autistas em Campinas (ADACAMP), por meio 

da venda de um livro protagonizado por pesso-

as com TEA.

Confira o episódio 
em podcast do 
InovaSocial com 
os dois times 
vencedores

5 projetos participantes

24 estudantes 
beneficiados

5
mentores (4 da alta 
liderança do Grupo 
Sabin)

179 pessoas beneficiadas

R$20.000, 00
em bolsas-auxílio e 

premiações

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
https://inovasocial.com.br/podcast/116-vencedores-inspirando-cuidado/
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Principais parceiros

ODS: 04, 08 E 10

TransformAção
O projeto TransformAção foi criado, em 2023, 

para incentivar, encorajar e apoiar o nascimento 

de empreendedores sociais. A partir de experiên-

cias de aprendizagem livre, composta por uma 

web série com diversos episódios curtos, o em-

preendedor tem acesso a temas como valor so-

cial, problemas públicos, estratégia, modelo de 

negócio social, sustentabilidade financeira, im-

pacto social e ambiental, comunicação, conhe-

cimento de mercado, formalização jurídica, ava-

liação de impacto, inovação social, dentre outros.

Os participantes têm acesso gratuito a um guia 

da jornada (e-book), conteúdo em áudio (pod-

casts), um workbook com ferramentas, desafios 

para lhe impulsionar e lives especiais. O Instituto 

Sabin desenvolveu a jornada social em parceria 

com o VIGGAS Co.Lab.

Neste primeiro ano, mais de 395 pessoas parti-

ciparam da jornada, estando em 25 estados + 

Distrito Federal.

Conheça a jornada 
TransformAção

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://jornadasocial.com.br/
https://jornadasocial.com.br
https://www.youtube.com/watch?v=swbs4zSGGkA
https://www.youtube.com/watch?v=swbs4zSGGkA
https://www.youtube.com/watch?v=swbs4zSGGkA
https://jornadasocial.com.br/
https://jornadasocial.com.br/
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Principais parceiros

ODS: 04 E 11

UFBA
Para promover o fomento ao ecossistema de ne-

gócios de impacto socioambiental em Salvador, o 

Instituto Sabin se uniu à Universidade Federal da 

Bahia (UFBA). A parceria curricular com a Escola 

de Administração da UFBA tem o intuito de pre-

parar os alunos para estudar programas voltados 

para o desenvolvimento territorial, com foco em 

projetos e planos de negócios.

No segundo semestre do ano letivo de 2023, a 

disciplina “ACCS Apoio e Fomento ao Ecossistema 

de Negócios de Impacto Socioambiental” apoiou 

quatro empreendimentos, a partir da parceria 

curricular do Instituto Sabin: Marca de Moda 

Odô, Computer Box, Semente de Enchente e 

Projeto Aurora. Os negócios indicados para se-

leção já passaram por algum tipo de formação na 

Impacto e Colabore, incubadoras públicas vol-

tadas para Negócios de Impacto. A seleção dos 

negócios foi feita por meio de entrevista virtual, 

com a participação dos alunos da disciplina, que 

puderam fazer perguntas e conhecer os negócios 

para acompanhamento.

No primeiro encontro, ocorreu a apresentação da 

disciplina e diagnóstico dos grupos, o segundo 

contou com a participação de convidados exter-

nos, que puderam dar feedback sobre o desenvol-

vimento dos negócios. Já no terceiro, houve uma 

oficina de precificação e no último, os empreendi-

mentos apresentaram sua evolução e dois foram 

premiados, com prêmios em dinheiro para capital 

semente, nos valores de R$ 3.000,00 para o pri-

meiro lugar (Marca de Moda Odô), e R$ 2.000,00, 

para o segundo lugar (Computer Box).

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 04 E 11

UFPA
Durante o segundo semestre de 2023, a disciplina Administração 

de Pequenas Empresas -  ofertada às turmas do 7º semestre do 

curso de Administração da Universidade Federal do Pará (UFPA) 

- aproximou os estudantes do ecossistema de negócios de im-

pacto e dos empreendimentos que contribuem para o desen-

volvimento de produtos e cadeias produtivas da bioeconomia. 

A iniciativa contou com o apoio do Instituto Sabin.

A partir de metodologias ativas de aprendizagem, a disciplina 

buscou engajar os estudantes em atividades práticas de criação 

e consultoria de negócios de impacto, nas quais contam com 

o suporte não somente do professor, mas também de empre-

endedores e consultores que adotaram esse campo como es-

paço de atuação; profissionais com conhecimento aprofun-

dado sobre a dinâmica desses empreendimentos e do próprio 

ecossistema de impacto da cidade de Belém.

Por meio dessa iniciativa, foi possível disseminar a temática en-

tre aproximadamente 80 estudantes da universidade, benefi-

ciar sete negócios de impacto (Pirarucu da Mexiana, Manioca, 

Interceleri, Horta da Terra, 100% Amazônia, Da Tribu e Bem 

Cafeinado) com R$ 6.000,00 em premiações, contribuindo para 

a formação de agentes de mudança e de empreendedores en-

gajados com processos de transformação da realidade local.

“Enquanto referência em pesquisas e 

em projetos de extensão com foco 

socioambiental, a universidade pode 

contribuir fortemente para o fortalecimento 

desse ecossistema, seja aportando 

conhecimento especializado, formando 

quadros ou até mesmo incubando 

empreendimentos engajados com soluções 

de impacto socioambiental e com a 

bioeconomia.” – Professor José Augusto Lacerda 

Fernandes

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 03, 04, 08 E 10

Junior 
Achievement
A Junior Achievement (JA) é uma das maiores 

organizações sociais incentivadoras de jovens 

do mundo. Desde 1919, a organização dissemina 

educação empreendedora por meio do método 

“aprender-fazendo”, tendo sido uma das primei-

ras a levar conhecimento sobre empreendedo-

rismo, educação financeira e o mercado de tra-

balho para crianças e jovens da América Latina.

Presente em mais de 100 países, a JA está há qua-

se quatro décadas no Brasil, impactando mais de 

5,7 milhões de jovens com o apoio de mais de 200 

mil voluntários. Atualmente, o Instituto Sabin apoia 

a iniciativa na Bahia, Distrito Federal, Goiás e Piauí.

Bahia

35.000 jovens beneficiados

700 voluntários envolvidos

Distrito federal

20.054 jovens beneficiados

273 voluntários envolvidos

Goiás

112 jovens beneficiados

4 voluntários envolvidos

Piauí

7.232 jovens beneficiados

229 voluntários envolvidos

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS 03 E 08

Pesquisa saúde 
mental e bem-
estar no Terceiro 
Setor
A partir da compreensão de que a saúde mental 

e o bem-estar são fundamentais para o desen-

volvimento das capacidades individuais e coleti-

vas das Organizações da Sociedade Civil (OSCs, 

conhecidas também como ONGs), a Phomenta, 

com o apoio do Instituto Sabin, decidiu realizar a 

pesquisa “Saúde Mental e Bem-Estar no Terceiro 

Setor” para compreender os desafios, pressões e 

vivências dos profissionais que atuam em ONGs, 

buscando assim contribuir com estratégias efi-

cazes de apoio, fortalecimento emocional e pro-

moção de segurança psicológica nos ambientes 

de trabalho.

 

Confira o 
resultado da 
pesquisa.

Realizada por meio de um questionário disponí-

vel na internet no período de 1 de agosto a 4 de 

setembro de 2023, a pesquisa contou com uma 

participação abrangente de 842 respondentes, 

provenientes de 214 cidades distribuídas por todos 

os 26 estados brasileiros, além do Distrito Federal.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.phomenta.com.br/pesquisa-saude-mental-e-bem-estar
https://www.phomenta.com.br/pesquisa-saude-mental-e-bem-estar
https://www.phomenta.com.br/pesquisa-saude-mental-e-bem-estar
https://www.phomenta.com.br/pesquisa-saude-mental-e-bem-estar
https://www.phomenta.com.br/pesquisa-saude-mental-e-bem-estar
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Principais parceiros

ODS: 04

NEON
O SEBRAE realiza anualmente o Neon, iniciativa 

desenvolvida para regionalizar e conectar as estra-

tégias de inovação realizadas pela entidade, pro-

movendo ambiente fértil para os negócios locais.

A edição de 2023 ocorreu em junho, em São Luís 

(MA) e, com apoio do Instituto Sabin, do Impacta 

Nordeste e do Capital Reset, promoveu a Trilha de 

Impacto: painéis sobre  negócios e investimento 

de impacto com 494 pessoas inscritas nos dois 

encontros realizados.

Confira como 
foi o evento.

ODS: 04, 08, 09, 16 E 17

Festival SGB
Pelo 3º ano consecutivo, o Instituto Sabin foi par-

ceiro do Festival SGB - maior evento de tecnologia 

e dados para impacto social do país, realizado de 

24 a 26 de novembro, em Florianópolis (SC), com 

mais de 4.000 pessoas impactadas diretamente e 

mais de 22 horas de conteúdo.

Fundado em 2012, o Social Good Brasil é uma or-

ganização da sociedade civil (OSCIP), é precurso-

ra no desenvolvimento de metodologias em que 

dados e novas tecnologias são utilizados de forma 

consciente, ética e voltada para o bem, gerando 

impacto socioambiental positivo em todo o país.

Confira a participação do Instituto 
Sabin no Painel: Saúde e Bem-
Estar como Direitos Humanos.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.instagram.com/reel/CtJuvxWs3OB/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CtJuvxWs3OB/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.youtube.com/watch?v=nxXVwctx_1A
https://www.youtube.com/watch?v=nxXVwctx_1A
https://www.youtube.com/watch?v=nxXVwctx_1A
https://www.youtube.com/watch?v=nxXVwctx_1A
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Principais parceiros

A edição de 2023 ocorreu em São Paulo, no mês 

de setembro, com apoio do Instituto Sabin, do 

Fundo Vale e do Instituto Coca-Cola.

130 participantes

16 painelistas

4 painéis

10 mesas temáticas

Assista na íntegra os 04 painés do 
evento Conexão Sitawi

• Filantropia | Abordagens e soluções financei-

ras para impacto

• Investimento de Impacto | Abordagens e so-

luções financeiras para impacto

• Finanças de Conservação e Clima | Abordagens 

e soluções financeiras para impacto

• Impacto na Ponta

Edição do Conexão Sitawi realizada em 21 de setembro de 2023, em São Paulo

ODS: 08 E 17

Conexão SITAWI
O Conexão Sitawi promove o encontro de profissionais atuantes no campo 

do impacto positivo, bem como aproxima e proporciona a troca de conhe-

cimento, visando a construção de conexões para a mobilização do capital 

e permitir potencializar o investimento para organizações e negócios que 

geram efeitos socioambientais positivos.

https://
https://youtu.be/S2lz2ejdd9A?si=w0RIOTuzgFc8j8SX
https://youtu.be/S2lz2ejdd9A?si=w0RIOTuzgFc8j8SX
https://youtu.be/z1H4K-h4eSw?si=d_Og8G7n8Cz__e81
https://youtu.be/z1H4K-h4eSw?si=d_Og8G7n8Cz__e81
https://youtu.be/FnAyK0V-v-s?si=2CkVnQZladpztc77
https://youtu.be/FnAyK0V-v-s?si=2CkVnQZladpztc77
https://youtu.be/SNe7VJpCdbM?si=5keGrccf0e8uH9Nd
https://www.youtube.com/watch?v=S2lz2ejdd9A


71

R
E

LA
T

Ó
R

IO
 A

N
U

A
L 

D
E

 A
T

IV
ID

A
D

E
S 

2
0

2
3

Principais parceiros

ODS: 17

Impact Minds
Em agosto de 2023, ocorreu a 2ª Conferência Anual da Latimpacto - Impact 

Minds: Standing Together, evento repleto de experiências para facilitar co-

nexões com outros agentes de transformação e líderes do ecossistema de 

impacto. Além de apresentar mudanças de paradigma e novos modelos de 

pensamento, foi um momento para promoção de propostas e alianças ino-

vadoras para atrair mais capital para a América Latina e Caribe. O Instituto 

Sabin foi um dos patrocinadores do evento.

Os diversos formatos do encontro promoveram experiências únicas, com 

visitas de aprendizagem, espaços de compartilhamento e workshops, que 

incentivaram conexões e conhecimento. O evento contou com participan-

tes de 26 países, 361 organizações, 205 palestrantes de diferentes partes do 

mundo e 585 inscritos no evento.

Confira às lições e conquistas da 
Impact Minds

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://latimpacto.org/compartiendo-historias/licoes-e-conquistas-da-impact-minds-standing-together-rio-de-janeiro-2023/
https://latimpacto.org/compartiendo-historias/licoes-e-conquistas-da-impact-minds-standing-together-rio-de-janeiro-2023/
https://latimpacto.org/compartiendo-historias/licoes-e-conquistas-da-impact-minds-standing-together-rio-de-janeiro-2023/
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Principais parceiros

ODS: 08 E 17

Movimento 
Novas Economias 
O Movimento Novas Economias promove dis-

cussão e diálogo entre os setores público e pri-

vado, com o objetivo de impulsionar as novas 

economias, o impacto socioambiental e o em-

preendedorismo sustentável e regenerativo. Com 

uma abordagem multidisciplinar e participativa, o 

evento híbrido permite que os setores comparti-

lhem conhecimentos, experiências e boas práti-

cas. A iniciativa contou com o apoio do Instituto 

Sabin em 2023.

1.332 visualizações

427 inscrições

Confira os dois dias de evento:
Dia 1 | Dia 2

ODS: 08 E 09

Mapa de 
Negócios de 
Impacto
Desenvolvido desde 2016, o Mapa de Impacto é 

um estudo que monitora o pipeline de negócios 

de impacto socioambiental brasileiro para refletir 

avanços do setor e apoiar as ações do ecossis-

tema de apoio aos empreendedores. A iniciativa 

é uma leitura de oferta e demanda que também 

amplia a visão de oportunidades para os empre-

endedores do setor.

A 4ª edição, lançada em 2023, contou com a par-

ceria do Instituto Sabin e apresentou um tema 

especial: ESG (ou SAG, social, ambiental e gover-

nança, em português). Para saber como os negó-

cios de impacto podem apoiar grandes empresas 

para gerarem mais impacto positivo e mitigar ris-

cos dentro desse espectro.

2.178 
empreendedores

7 eventos de 

apoio

Confira a  
4ª edição

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.youtube.com/live/Z_NITuyA7kI?si=7MQ5iiYQ0OJfbeOP
https://www.youtube.com/live/lp8dTZx7aCs?si=ziEpuIXuFAjhHVAl
https://mapa2023.pipelabo.com
https://mapa2023.pipelabo.com
https://www.youtube.com/live/Z_NITuyA7kI?si=7MQ5iiYQ0OJfbeOP
https://mapa2023.pipelabo.com
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Principais parceiros

ODS: 08 E 09

Guia 2.5
Desenvolvido desde 2015, o Guia 2.5 é um dos 

principais estudos sobre o ecossistema de apoio 

aos negócios de impacto e plataforma de cone-

xão dos empreendedores com as organizações 

do setor 2.5 que estão focadas em seu desenvol-

vimento e aporte financeiro.

A plataforma é voltada especialmente para em-

preendedores e foi idealizada pelo Quintessa, tra-

zendo clareza acerca do suporte existente para o 

crescimento dos negócios de impacto e facilitan-

do a conexão com organizações do setor.

A plataforma centraliza as informações acerca das 

iniciativas em um único local, explicitando o que 

cada uma oferece, seus diferenciais, critérios de 

seleção e detalhes sobre a organização. Trazendo, 

ainda, eficiência ao ecossistema, com um me-

lhor direcionamento de empreendedores de ne-

gócios de impacto às organizações – garantindo 

que acessem as iniciativas mais adequadas para 

seu estágio de negócio e necessidades.

70 iniciativas mapeadas

58 organizações mapeadas

Confira o estudo

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://guiadoisemeio.com.br/baixe-o-guia/
https://guiadoisemeio.com.br/baixe-o-guia/
https://guiadoisemeio.com.br/baixe-o-guia/
https://guiadoisemeio.com.br/baixe-o-guia/
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Principais parceiros

ODS: 04 E 09

Stanford Social Innovation Review
Em 2023, o Instituto Sabin se tornou mantene-

dor da SSIR Brasil, plataforma em português que 

visa aproximar a comunidade acadêmica e profis-

sionais do terceiro setor, investimento social pri-

vado, movimentos sociais e o público mais am-

plo interessado em inovação social no Brasil. A 

Stanford Social Innovation Review é uma iniciativa 

da  Samambaia Filantropias e a Fundação José Luiz 

Egydio Setúbal, em parceria com a RFM Editores

Com uma forte base de conhecimento e lingua-

gem acessível, a SSIR Brasil contribui com a pro-

dução de conhecimento, assim como publica 

traduções de artigos inovadores dos entes inter-

nacionais da SSIR.

Acompanhando a tendência de internacionaliza-

ção da SSIR, que conta com edições em diversas 

línguas como espanhol, japonês, árabe e man-

darim, e com o objetivo de fortalecer e interna-

cionalizar produções nacionais, voltadas para a 

transformação social no Brasil.

Cadastre-se 
para receber e 
acessar a revista

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://ssir.com.br/cadastrar
https://ssir.com.br/cadastrar
https://ssir.com.br/cadastrar
https://ssir.com.br/cadastrar
https://ssir.com.br/cadastrar
https://ssir.com.br/cadastrar
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Principais parceiros

ODS: 04, 08, 09, 16 E 17

InovaSocial
O InovaSocial é uma iniciativa do Instituto Sabin 

com a Com limão & Co. Criado para ser uma pla-

taforma de disseminação de conteúdos sobre 

inovação social, tema emergente,  que carece de 

fontes de inspiração, para ampliar as diversas re-

ferências sobre o assunto.

A plataforma surgiu para ser um ponto de conexão 

entre terceiro setor, organizações da sociedade 

civil, negócios de impacto, instituições filantrópi-

cas e outros setores que podem estar engajados 

no enfrentamento dos diversos problemas socio-

ambientais que afetam toda a sociedade.

436.498 visualizações

23.308 ouvintes no podcast 
(apenas no Spotily)

17 episódios publicados 
no podcast

263 artigos publicados

628 milhões de impressões 
no Google

Conheça a Plataforma InovaSocial

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://inovasocial.com.br
https://inovasocial.com.br
https://inovasocial.com.br
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Principais parceiros

ODS: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16 E 17

Guia de Impacto
Com a curadoria do Instituto Sabin, o Guia de 

Impacto reúne assuntos de destaque no campo 

de impacto social do Brasil. Com mais de 1.500 

assinantes e 16 edições em 2023, mais do que 

uma newsletter, o documento é um canal aberto 

de compartilhamento e escuta com os atores do 

ecossistema de impacto que podem cocriar, su-

gerir pautas, dicas e olhares.

Assine nossa newsletter

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://institutosabin.us5.list-manage.com/subscribe?u=aa9de7cdb371f1bddd956e173&id=b4223c882e
https://institutosabin.us5.list-manage.com/subscribe?u=aa9de7cdb371f1bddd956e173&id=b4223c882e
https://inovasocial.com.br
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Engajamento 
social e 
filantropia
Fortalecendo a cultura de doação e o voluntariado corporativo, o Grupo 

Sabin busca atender às demandas específicas de cada uma das regiões onde 

atua. Para isso, o Instituto trabalha com ações assistenciais em causas ur-

gentes e pontuais.

6.153 pessoas beneficiadas

70 organizações beneficiadas

3.656 horas de trabalho voluntário

R$ 493.297 investidos
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Principais parceiros

ODS: 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11

Doações  
Pontuais
Para gerar ainda mais impacto social positivo, o 

Instituto Sabin estabelece uma relação de colabo-

ração com as organizações da sociedade civil das 

localidades em que atua. Para isso, as equipes de 

colaboradores e Líderes de Impacto buscam estu-

dar, entender e ajudar a amenizar problemas vivi-

dos nas cidades que o Grupo Sabin está presente.

R$ 119.834,97 doados

40.255 itens doados

59 organizações beneficiadas

ODS: 10

Ações 
Emergenciais
O Instituto Sabin entende a importância da cola-

boração para a solução de problemas sociais e, 

para isso, está atento às situações emergenciais 

que necessitam do trabalho em rede de vários 

atores do ecossistema de impacto.

Em 2023, com o apoio dos Líderes de Impacto, 

apoiou as vítimas das enchentes de Tubarão 

(SC), do litoral norte de São Paulo (SP),  além de 

apoiar ou prestar assistência ao povo indígena 

Yanomami de Boa Vista (RR)  que estava em si-

tuação de vulnerabilidade.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 03

MCDia Feliz
O Instituto Sabin apoiou o McDia Feliz 2023, ação 

promovida pelo Instituto Ronald McDonald, que 

investe em organizações sociais que atuam no 

combate ao câncer infantojuvenil. No dia da ação, 

a venda dos sanduíches é revertida para o com-

bate à doença. Os tickets adquiridos pelo Instituto 

foram doados para seis instituições, gerando um 

dia de diversão e experiências diferentes para as 

crianças atendidas.

250 tickets comprados

6 organizações beneficiadas

ODS: 05

Mulheres  
do Brasil
O Instituto Sabin apoia o Grupo Mulheres do Brasil 

no Distrito Federal. Criado em 2013 por 40 mu-

lheres de diferentes segmentos, a iniciativa pre-

tende estimular a participação feminina na cons-

trução de um Brasil que seja melhor para todos os 

cidadãos. O GMdB possui 121.058 participantes 

no Brasil e no exterior.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 03

Academias
Para incentivar a prática de exercícios 

físicos, ao longo de seus 18 anos, o 

Instituto Sabin doou 22 academias ao ar 

livre para comunidades nos estados do 

Amazonas, Bahia, Goiás, Mato Grosso do 

Sul, Minas Gerais, São Paulo, Roraima e 

Distrito Federal.

Mesmo com o encerramento do proje-

to, a manutenção dos equipamentos já 

doados continuam sendo de responsa-

bilidade do Instituto Sabin.

Amazonas
Manaus
• Parque Sumaúma – SEMA

• Centro Social Urbano Parque 10

• Mini Vila Olímpica do Coroado

Bahia
Barreiras
• Parque de Exposições

Salvador
• Praça Ana Lúcia Magalhães

• Praça do Campo Grande

• Praça Guaratuba (Stella Maris)

• Dique do Tororó

• Campus Ondina

Distrito Federal
Brasília
• Parque do Bosque Sudoeste

• Parque Olhos D’Água

Goiás
Valparaíso de Goiás
• Praça da Santa

• Cristalina

• Praça Brasília

Mato Grosso do Sul
Campo Grande
• Praça do Peixe

• Minas Gerais

Uberaba
• Praça Dom Eduardo

• Praça Concha Acústica

• Parque Fernando Costa

Uberlândia
• Praça do Sabiá

São Paulo
Ribeirão Preto
• Parque Municipal Dr. Luis Carlos Raya

• Roraima

Boa Vista
• Praça do Caçari (Praça da Moca)

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 03

Amigos da Vida
A ONG Amigos da Vida é uma associação sem fins lucrativos constituída para 

promover os direitos humanos e o combate à sua violação, com um recorte 

especial para as pessoas vivendo com o HIV/AIDS e população LGBTQIA+.

A ONG desenvolve ações voltadas para a prestação de cuidados e servi-

ços de assistência jurídica e atendimento psicológico aos seus assistidos. O 

Instituto Sabin apoia a ONG especificamente no Projeto Amigos nas Redes 

Sociais, com o objetivo de difundir informações, conteúdo e ideias sobre 

prevenção e promoção ao cuidado na saúde.

A construção das brinquedotecas faz parte do projeto da instituição Amigos 

da Vida e conta com diversos apoiadores, dentre eles, o Instituto Sabin. 

Carminha Manfredini, mãe do cantor Renato Russo, é a madrinha do pro-

jeto. Em 2023, foi realizada a construção de uma Brinquedoteca Renato 

Russo na UCA – Unidade da Criança e do Adolescente do HUB – Hospital 

Universitário de Brasília.

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 03

Campanha 
Dignidade 
Menstrual
Em março, com objetivo de arrecadar itens de hi-

giene pessoal para mulheres em vulnerabilidade 

econômico-social, em situação de rua ou reclusas 

no regime penal e migrantes, a ação visa promo-

ver a qualidade de vida para esses grupos especí-

ficos nas comunidades onde o Grupo Sabin atua.

26 organizações beneficiadas

37.234 unidades de absorventes

26 cidades

Campanhas
Voluntários da Regional de Barreiras (BA)

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 01, 03 E 10

Campanha da 
Solidariedade
A Campanha da Solidariedade de 2023 do Instituto 

Sabin contou com parceria do Instituto+Brasal. As 

arrecadações foram diversificadas, de acordo com 

a região e a necessidade local e os itens foram 

destinados a organizações que acolhem pessoas 

em situação de vulnerabilidade social.

31 organizações beneficiadas

6,3 toneladas arrecadadas

+ de 4 mil pessoas beneficiadas

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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Principais parceiros

ODS: 01, 03 E 10

Campanha de Natal
No mês do Natal, os colaboradores do Grupo Sabin foram in-

centivados pelo Instituto Sabin a adotar cartinhas escritas por 

crianças e adolescentes atendidos por instituições sociais. A cam-

panha foi realizada com a arrecadação de itens específicos in-

formados pela instituição beneficiada. Entre os pedidos, estavam 

brinquedos, roupas e sapatos. No Distrito Federal, foram benefi-

ciadas 467 crianças, de três instituições sociais (Associação Maria 

de Nazaré, Creche Bem-me-Quer e Abrigo Nosso Lar)

Assista a entrega 
realizada na 
Associação Maria 
de Nazaré em 
Samambaia/DF

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
https://www.youtube.com/watch?v=gBZEGurZ_WM
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Principais parceiros

ODS: 01, 03, 05, 07, 10, 11, 13, 15 E 17

Eu faço Impacto
O “Eu Faço Impacto” é uma iniciativa de promo-

ção à cultura do voluntariado dentro do Grupo 

Sabin, que visa reunir os colaboradores em prol 

de causas sociais na comunidade em que estão 

inseridos.

Além do impacto social positivo, o programa con-

tribui para o crescimento profissional dos traba-

lhadores, estimulando a empatia, a proatividade, o 

trabalho em equipe, a capacidade de negociação e 

muitas outras habilidades que compõem um bom 

profissional e cidadão.

Em 2023 foram organizados dois grupos de traba-

lho (GT) - Saúde e Meio Ambiente - para planejar 

e executar, com apoio do Instituto Sabin, ações 

sociais nas comunidades sobre questões ligadas 

ao tema dos GTs. Foram criados ciclos de ações 

para cada um dos GTs. O Ciclo Saúde é direcio-

nado para a promoção de saúde e bem-estar de 

crianças e jovens por meio de exames de san-

gue simples e check-up realizados por colabo-

radores voluntários do Sabin. E o Ciclo Ambiental 

- com ações voltadas para a educação ambien-

tal através de mutirão 

de retirada de lixo em 

áreas do Cerrado, ou 

com mata de galeria e 

campos de murundu e 

plantio de mudas e se-

mentes em áreas de-

gradadas, em parceria 

com o Coletivo Boca 

da Mata.

2 ciclos 
temáticos (Saúde e 
Ambiental)

63 voluntários 
em ações

4 ações

1.620 horas 
de voluntariado

https://
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Principais parceiros

ODS: 01, 02, 03, 04, 05 E 10

Líderes de Impacto
Líderes de Impacto são os colaboradores do Grupo Sabin, que atuam em 

unidades localizadas fora do Distrito Federal e se comprometem a realizar 

um trabalho voluntário contínuo.

A partir da inscrição no programa, esses voluntários passam a ser represen-

tantes do Instituto Sabin para questões relacionadas à responsabilidade so-

cial na região em que atuam e se tornam atores do ecossistema de impac-

to local, estabelecendo parcerias com organizações e comunidades locais.

68 líderes de impacto

96 voluntários pontuais

22 regionais

+ de 2.036 horas de trabalho voluntário

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://
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