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RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS  
RELATÓRIO MG – 2024/001 
 
 
Aos Administradores e Conselheiros do 
Instituto Sabin. 
Brasília - DF 
 
 
Opinião  
 
 
Examinamos as demonstrações financeiras do Instituto Sabin (Instituto), que compreendem 
o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstrações do 
resultado, do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa 
para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo 
as políticas contábeis materiais e outras informações elucidativas.  
 
Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do 
Instituto Sabin em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operações e os seus 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil que incluem a ITG 2002 (R1) – Entidades sem finalidade de lucros.  
 
Base para opinião  
 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na 
seção a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
financeiras”. Somos independentes em relação ao Instituto, de acordo com os princípios éticos 
relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de 
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.  

 

Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações 
financeiras 
 
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das 
demonstrações financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, que 
incluem a ITG 2002 (R1) e pelos controles internos que ela determinou como necessários 
para permitir a elaboração de demonstrações financeiras livres de distorção relevante, 
independentemente se causada por fraude ou erro.  
 
Na elaboração das demonstrações financeiras, a administração é responsável pela avaliação 
da capacidade do Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações financeiras, a não ser que a administração pretenda liquidar o Instituto ou 
cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento 
das operações. 
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Os responsáveis pela governança do Instituto são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras. 
 
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras 
 
Nossos objetivos são de obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras estão 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir 
relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de 
segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes 
existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma 
perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações financeiras.  
 
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso:  
 

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações financeiras, 
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção 
de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão 
ou representações falsas intencionais.  

 

• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos do Instituto.  

 

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.  

 

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida 
significativa em relação à capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório 
de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir 
modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. 
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Instituto a não mais se manter em 
continuidade operacional.  

 

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada.  
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Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, 
inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos 
durante nossos trabalhos.  
 
 
Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gilberto Galinkin 
Contador CRC MG - 035.718/O-8 
Baker Tilly Brasil MG Auditores Independentes Ltda 
CRC MG - 005.455/O-1 
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Instituto Sabin 
Balanços patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 
(Valores expressos em reais)       
 Notas  2023  2022 

      
 ATIVO   

 
  

      

 CIRCULANTE   
 

  
 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 4  

 
  

 Recursos com restrição 4.1  1.656.207  1.529.053 

 Recursos sem restrição 4.2  37.545  13.561 

   1.693.752  1.542.614 

 CRÉDITOS A RECEBER      
 Adiantamentos   165  - 

 Tributos a recuperar 5  -  855 

 Despesas antecipadas   928  1.075 

 Adiantamentos com restrição 6  50.000  200.000 

 Recursos a receber – Projetos 7  19.357  26.734 

   70.450  228.664 
 

     

Total - Ativo Circulante  
 1.764.202  1.771.278 

      
      

NÃO CIRCULANTE  
 

 
 

 

Investimento  
 14.616  6.026 

Imobilizado sem restrição 8.1  9.138  11.922 

Intangível sem restrição 8.2  10.656  11.661 

Total - Ativo Não Circulante   34.410  29.609 
      
      

TOTAL – ATIVO  
 1.798.612  1.800.887 

 

 

 

 

 Notas  2023  2022 

   PASSIVO 

    

 

 

 

   CIRCULANTE  
 

 
 

 

   Fornecedores 9  3.102  4.968 

   Obrigações sociais e trabalhistas 10  167.210  172.664 

   Obrigações tributárias  
 27  27 

   Outras obrigações   -  16 

   Recursos de projetos em execução 11  74.658  1.413.614 

   Total - Passivo Circulante  
 244.997  1.591.289 

      
      
  PATRIMÔNIO LÍQUIDO 12     
   Patrimônio social  

 143.899  143.899 

   Fundo patrimonial   1.294.391  - 

   Superávit / Déficit acumulado  
 115.325  65.698 

  
 1.553.615  209.597 

      
      
   TOTAL - PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO  

 1.798.612  1.800.887 
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Instituto Sabin 
Demonstração do resultado do período findo em 31 de dezembro 2023 
(Valores expressos em reais) 

      

 Notas  2023  2022 
      

Com Restrição 13.1     

Recursos de projetos   5.129.890  3.803.834 

Voluntariado   72.831  30.921 

   5.202.721  3.834.756 

      

Sem Restrição 13.2  
   

Receitas sem restrição   376.711  433.443 

Receitas financeiras   190.975  135.486 

Outras receitas   14.258  24.979 

   581.944  593.908 
      

Total de Receitas   5.784.665  4.428.664 
      
      

Custo com Programas (atividades) 14  
   

Pessoal e encargos 14.1  (1.149.024)  (1.080.042) 

Doações e donativos 14.2  (1.763.783)  (1.028.528) 

Parcerias 14.3  (751.627)  (440.170) 

Serviços de pessoa jurídica 14.4  (431.090)  (277.350) 

Patrocínios 14.5  (589.150)  (646.284) 

Gratuidade de exames 14.6  (236.823)  (259.760) 

Consultoria e assessoria 14.7  (10.263)  (5.170) 

Ação institucional Sabin 14.8  -  (1.217) 

Esporte 14.9  (21.563)  (5.930) 

Voluntariado 14.10  (72.831)  (30.921) 

Viagens   (17.242)  - 

Material de consumo   -  (693) 

Manutenção e instalação   (47.740)  (14.077) 

Bolsa de estudo   -  (4.186) 

Ajuda de custo / refeições   (9.976)  (2.560) 

Outros custos   (101.609)  (37.865) 

   (5.202.721)  (3.834.756) 
      

Despesas Operacionais   
   

Despesas administrativas 15.1  (243.240)  (129.994) 

Despesas com viagens   (18.888)  (56.361) 

Despesas com serviços de terceiros 15.2  (235.495)  (224.773) 

Despesas tributárias 16  (3.691)  (8.973) 

Despesas financeiras 17  (10.165)  (10.661) 

Despesa com depreciação e amortização  (20.839)  (30.977) 

Outras despesas operacionais   -  (9) 

   (532.318) 
 

(461.748) 
      

SUPERÁVIT/ DÉFICIT DO PERÍODO   49.626  132.160 
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Instituto Sabin 
Demonstração do resultado abrangente para o período findo em 31 de dezembro 
de 2023  

(Valores expressos em reais 1) 

 
 

  2023  2022 

Superávit / Déficit do período  49.626  132.160 

Outros resultados abrangentes  -  - 

Total do resultado abrangente do exercício  49.626  132.160 
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Instituto Sabin 
Demonstrações das mutações do patrimônio líquido para o período findo em 31 de 
dezembro de 2023 
(Valores expressos em reais) 

     
 

 
 

 Patrimônio 
Social 

Fundo 
Patrimonial 

Superávit 
Acumulado 

 Patrimônio 
Líquido   

 

 
  

     

Saldo em 31 de dezembro 
de 2021  

 143.899 - (66.462)  77.437 

 
 

 
     

Superávit / Déficit do período  
 - - 132.160  132.160 

 
 

 
     

Saldo em 31 de dezembro de 
2022  

143.899 - 65.699  209.598 

  
 

     

Fundo patrimonial   - 1.294.391 -  1.294.391 
        
Superávit / Déficit do período   - - 49.626  49.626 

   
     

Saldo em 31 de dezembro de 
2023  

143.899 1.294.391 115.325  1.553.615 
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Instituto Sabin 

Demonstrações dos fluxos de caixa para o período findo em 31 de dezembro de 2023 

(Valores expressos em reais) 

    
 

   2023  2022 

 ATIVIDADES OPERACIONAIS  
  
Superávit / Déficit do exercício  49.626  

 
 

132.160 

 Ajustes de despesas / receitas que não afetam o caixa      

 Depreciação / Amortização   20.839   30.977 
  

70.465 
 163.137 

Variação de ativos     

Créditos a receber 
 8.214  (4.957) 

Créditos a receber com restrição  150.000  (200.000) 

   158.214  (204.957) 

Variação de passivos     

Fornecedores  (1.866)  3.730 

Obrigações com pessoal  (5.454)  25.784 

Obrigações tributárias  -  (152) 

Recursos de projetos em execução  (39.577)  594.836 

Obrigações tributárias projetos  (4.988)  3.121 

Outras obrigações a pagar  (16)  16 

   (51.901)  627.335 

      

Caixa líquido gerado/consumido nas atividades 
operacionais 

 176.778  585.515 

     

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS     

Aquisição de ativo imobilizado  -  (10.530) 

Outros investimentos  (8.590)  (3.958) 

Aquisição de ativo intangível  (17.050)  (9.949) 

      

Caixa líquido consumido nas atividades de 
investimentos 

 (25.640)  (24.438) 

     

AUMENTO LÍQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES  151.138  561.077 

     

SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA     

 Início do exercício  1.542.615   981.537 

 Final do exercício  1.693.753  1.542.615 
 

 
    

AUMENTO LÍQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES  151.138  561.077 
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1. Contexto operacional 
 
Criado em 2005, com sede em Brasília - DF, o Instituto Sabin (“Entidade” ou “Instituto") é uma 
Organização da Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP, constituída sob a forma de 
pessoa jurídica de direito privado de natureza associativa e sem fins lucrativos. Como 
responsável pela gestão do investimento social privado do Grupo Sabin, o Instituto Sabin tem 
a nobre missão de melhorar a qualidade de vida, do bem-estar e da prosperidade nas 
comunidades onde o Grupo Sabin atua, fomentando a inovação social. 
 
Para cumprir com sua missão, o Instituto Sabin se orienta por três eixos estratégicos de 
atuação, a saber: 
 
a) Promoção da saúde integral e do bem-estar: o primeiro eixo estratégico é a promoção 

da saúde integral e do bem-estar de pessoas em vulnerabilidade por meio de iniciativas 
e parcerias em todas as comunidades; 

 
b) Fortalecimento de ecossistemas e organizações: o segundo eixo estratégico foca em 

ecossistemas e organizações de impacto, fortalecendo organizações e empreendedores 
que geram impacto social; e 

 
c) Engajamento social e filantropia: no terceiro eixo trabalha com ações assistenciais em 

causas urgentes, pontuais e recorrentes, além do voluntariado corporativo de forma 
nacional. 

 
O Instituto Sabin tem o Grupo Sabin como seu único mantenedor. O orçamento máximo para 
exercício de 2023, no montante de R$6.450.100,00, foi aprovado em Assembleia Geral 
Ordinária realizada em 12 de dezembro de 2022. 
 

Descrição Valor  

Fortalecimento do Ecossistema de Impacto               2.786.500  

Engajamento Social e Filantropia               404.400  

Promoção da Saúde Integral e Bem-estar                 1.131.200  

Custos – Instituto               1.500.000  

Trabalho Voluntário                         -    

               5.822.100  

Despesas Operacionais                 628.000  
                 628.000  

Total geral               6.450.100  
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O quadro abaixo apresenta os valores efetivamente utilizados para a execução do portfólio de 
projetos do instituto Sabin em 2023: 
 

Descrição Valor 

Fortalecimento do Ecossistema de Impacto 2.946.694 

Engajamento Social e Filantropia 420.466 

Promoção da Saúde Integral e Bem-estar 613.705 

Custos – Instituto Sabin 1.149.024 

Trabalho Voluntário 72.831 
 5.202.721 

Descrição  

Despesas Operacionais 532.293 
 532.293 
  
Total geral 5.735.014 

 
 
1.1 Descrição das principais atividades  
 
O ecossistema de projetos do Instituto Sabin está distribuído em três eixos estratégicos de 
atuação, conforme supracitado, e todas suas iniciativas buscam fomentar a inovação social.  
 
Para cada eixo estratégico, o Instituto Sabin atua com programas, projetos, campanhas, 
ações, eventos, apoio a pesquisas e aporte financeiro a iniciativas sociais de terceiros (doação 
e grantmaking) que estão alinhados com sua missão e que buscam a transformação social. 
 
Na sequência, destacamos algumas das principais iniciativas de cada eixo: 
 
1.1.1 Promoção da saúde integral e do bem-estar 
 
a) Ciclo do Cuidado: o Ciclo do Cuidado é um dos mecanismos utilizados para apoiar as 

organizações parceiras do Instituto Sabin. Por meio da doação de tele consultas e exames 
laboratoriais, a iniciativa possibilita o acesso à saúde preventiva por meio do 
acompanhamento profissional e medicina diagnóstica de qualidade. Iniciado em 2021, o 
Ciclo do Cuidado é disponibilizado para algumas Organizações da Sociedade Civil - OSCs 
que participam do programa Saúde+, que é voltado para o fortalecimento de 
empreendedores sociais que fazem a gestão de OSCs. 

 
b) Cuidando da Comunidade: o programa disponibiliza cortesias ou descontos de exames 

laboratoriais para pessoas em situação de vulnerabilidade social e organizações da 
sociedade civil (OSCs) parceiras do Instituto Sabin. O programa contribui para o acesso 
ao ciclo do cuidado em saúde para as comunidades onde o Grupo Sabin está. 
 

c) Campanhas de Promoção e Acesso à Saúde: As campanhas de prevenção do Instituto 
Sabin visam contribuir para a melhoria na saúde integral e bem-estar nas comunidades 
onde o Grupo Sabin atua. As campanhas são realizadas com temáticas voltadas para a 
saúde, como vacinação contra influenza, prevenção do câncer de mama e de próstata. 
Por meio de ações estruturadas, pessoas atendidas por organizações parceiras do 
Instituto Sabin têm acesso à saúde preventiva. 

 
d) Ludoteca: uma Ludoteca é uma sala ambientada, composta por diversos materiais 

pedagógicos como brinquedos, jogos, livros e recursos lúdicos. Além disso, o espaço é 
climatizado e possui a privacidade adequada para a escuta, oitiva ou acompanhamento 
terapêutico de crianças, adolescentes e famílias vítimas de violência. Criado em 2008, o 
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projeto Ludoteca tem como objetivo melhorar os atendimentos realizados pelos 
profissionais que atuam na rede de atenção à violência nas áreas de saúde, justiça, 
assistência social e segurança pública. O projeto evoluiu e se tornou o Programa Ludoteca 
que, em 2021, aconteceu de duas formas: com a doação de bens e serviços para 
ambientação do espaço físico e a oferta de capacitação continuada, por meio de curso 
EaD, para os profissionais da rede de atenção à violência. 

 
1.1.2 Fortalecimento de ecossistemas e organizações 
 
a) Coalizão pelo Impacto: é uma iniciativa multissetorial nacional por mais e melhores 

negócios de impacto correalizada pelo ICE, Instituto Helda Gerdau, Instituto humanize e 
Somos Um, com a parceria estratégica da Cosan, Fundação FEAC, Fundação Grupo 
Boticário, Instituto Sabin e Raia Drogasil. Até 2027, a Coalizão pelo Impacto aportará 34 
milhões de reais para desenvolver simultaneamente, em parceria com organizações 
locais, 6 Ecossistemas de Impacto em cidades das 5 regiões do Brasil: Belém, Fortaleza, 
Brasília, Campinas, Paranaguá e Porto Alegre. Por meio do fortalecimento de 
organizações com perfil de dinamizadoras do ecossistema de impacto que apoiam 
empreendedores de impacto, a Coalizão pretende apoiar negócios de impacto que 
movimentarão PIBs locais com produtos e serviços que respondem a problemas 
socioambientais. 

 
b) Festival Descentraliza Impacto: Com o objetivo de promover novas conexões, incentivar 

a profissionalização e ampliar o impacto e a influência de iniciativas sociais que pensam 
no coletivo, surgiu o Programa Descentraliza, em 2023, realizado pelo Impact Hub Brasília, 
em parceria com o Instituto Sabin. O Festival Descentraliza Impacto nasce como uma 
iniciativa do Instituto Sabin e Impact Hub Brasil com o foco de descentralizar as discussões 
sobre o mercado de impacto, permitindo que novos territórios possam fomentar o 
ecossistema de impacto, trazendo atores locais para se conectar com rede nacionais e 
globais que já estão fazendo a diferença no mercado. O Festival Descentraliza levará a 
temática a outros territórios com quatro macro estratégicas: visibilidade, conexão, 
conteúdo e inclusão. As primeiras edições foram realizadas em Salvador (20/09) e Boa 
Vista (26/10). 

 
c) Programa de Aceleração de Impacto Social - PAIS: O Programa de Aceleração de 

Impacto Social (PAIS) é fruto do fortalecimento de redes e dinamismo cooperativo entre 
os parceiros da Rede de Investidores Sociais do DF (RIS-DF), que foi lançado em 2018.0 
programa é uma iniciativa realizada em parceria com os Instituto Bancorbrás, Instituto BRB 
e Instituto Sicoob e correalizado pela Phomenta. O PAIS visa o fortalecimento de OSCs, 
por meio da capacitação focada em gestão, sustentabilidade econômica e inovação. A 
aceleração apresenta e ensina às organizações as principais ferramentas de gestão 
reconstruídas com uma linguagem simples, com foco em inovação pensadas para o 
impacto social.  

 
O programa abrange organizações de todo o Brasil e o processo seletivo são focados em 
organizações geridas por empreendedores sociais de alto engajamento e que estejam 
empenhados em gerar soluções para problemas reais da sociedade, mas não possuem 
os mesmo recursos e ferramentas que empreendedores convencionais. 

 
d) Plataforma de Empréstimo Coletivo: é uma iniciativa da Sitawi, em parceria com o 

Instituto Sabin, para alavancar recursos financeiros, em forma de empréstimo, para 
Negócios de Impacto Social que têm a missão explicita de gerar impacto socioambiental 
positivo. Por meio da plataforma, pessoas físicas e jurídicas podem investir em negócios 
de sua escolha, recebendo retorno através do investimento em Certificado de Depósito 
Bancário - CDB, com juros pré-fixados. O investidor tem a possibilidade de dividir 0 seu 
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capital entre várias organizações, fomentando diferentes projetos e, consequentemente, 
mitigando o seu risco. 

 
e) Saúde+: primeira iniciativa do Instituto Sabin, o Saúde+ é um programa que evoluiu ao 

longo dos anos e, hoje, é voltado para o fortalecimento de empreendedores sociais que 
fazem a gestão de organizações da sociedade civil. O programa, realizado em parceria 
com a Phomenta, tem o objetivo de desenvolver as organizações para que alcancem a 
sustentabilidade financeira e potencializem sua capacidade de gerar impacto social. Isso 
é feito por meio da capacitação oferecida às OSCs, que se divide em três grupos; Trilha 
+Gestão, Comunidade de Empreendedores Sociais Saúde+ e Jornada de Inovação 
Social.  

 
f) Prêmio Inspirando Cuidado: Em 2022, a Enactus Brasil lançou, em parceria com o 

Instituto Sabin, o prêmio Inspirando Cuidado com foco em projetos inovadores voltados 
para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 – Saúde e Bem-Estar.  

 
Em 2023, foram selecionados 5 projetos Enactus que receberam capital financeiro e 
humano do Instituto Sabin para desenvolver suas atividades. Ao final do Edital, foram 
premiadas as 2 melhores equipes: Lynas - UFBA IMS (BA), que capacita e empodera 
economicamente mulheres quilombolas através da produção de absorventes ecológicos. 
Garantindo dignidade menstrual e educação em saúde e Apoderar - FACAMP (SP), que 
promover a desmistificação do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e ampliar a 
capacidade de atendimento da ADACAMP, por meio da venda de um livro protagonizado 
por pessoas com TEA. 

 
g) Junior Achievement: a organização trabalha para preparar os jovens para o futuro do 

trabalho por meio de programas de empreendedorismo, educação financeira e preparação 
para o mercado de trabalho. Atualmente, o Instituto Sabin apoia a JA da Bahia, Distrito 
Federal, Goiás e Santa Catarina. 

 
h) Impulsio.ne Saúde: O Impulsio.ne é o laboratório de inovação social aberta da Plataforma 

Impacta Nordeste. Em parceria com o Instituto Sabin, a iniciativa impulsiona negócios de 
impacto e projetos que ofereçam soluções para o campo da saúde nos estados da Bahia, 
Maranhão e Piauí. As soluções selecionadas vão se conectar com o ecossistema do 
Instituto Sabin e do Grupo Sabin, participar de uma jornada para impulsionar a sua 
iniciativa com acompanhamento individualizado, apoio de especialistas, conexão com 
potenciais parceiros, além de premiação em dinheiro. 

 
i) TransformAção: O projeto TransformAção foi criado para incentivar, encorajar e apoiar o 

nascimento de empreendedores sociais. A partir de experiências de aprendizagem livre, 
composta por uma web série com diversos episódios curtos, o empreendedor terá acesso 
a temas como valor social, problemas públicos, estratégia, modelo de negócio social, 
sustentabilidade financeira, impacto social e ambiental, comunicação, conhecimento de 
mercado, formalização jurídica, avaliação de impacto, inovação social, dentro outros.  

 
j) Stanford Social Innovation Review: Em 2023, o Instituto Sabin se tornou mantenedor 

da SSIR Brasil, que pretende se tornar uma plataforma em português que aproxime a 
comunidade acadêmica e profissionais do terceiro setor, investimento social privado, 
movimentos sociais e o público mais amplo interessado em inovação social no Brasil. Com 
uma forte base de conhecimento e linguagem acessível, a SSIR Brasil publicará a 
tradução dos artigos mais inovadores da SSIR USA, SSIR internacionais, bem como 
artigos nacionais. 
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1.1.3 Engajamento social e filantropia 
 
a) Campanhas de doação: em parceria com os Líderes de Impacto, o Instituto Sabin realiza 

campanhas de arrecadação e doação de itens para pessoas em situação de 
vulnerabilidade atendidas pelas organizações parceiras. Por meio de um trabalho 
colaborativo, os voluntários do Instituto Sabin proporcionam momentos de alegria em 
datas especiais como Dia da Mulher, Dia das Crianças, Natal, dentre outras. 

 
b) Programa de Voluntariado Corporativo do Grupo Sabin - Eu Faço Impacto: iniciativa 

de promoção à cultura do voluntariado dentro do Grupo Sabin, que visa reunir os 
colaboradores em prol de causas sociais na comunidade em que estão inseridos. Os 
colaboradores se reúnem em grupos de trabalho que se organizam para planejar e 
executar ações sociais para diversos públicos e temáticas. Além do impacto social 
positivo, o programa contribui para o crescimento profissional dos trabalhadores 
estimulando a empatia, proatividade, trabalho em equipe, negociação e muitas outras 
habilidades que compõem um bom profissional e cidadão. 

 
c) Líderes de Impacto: como primeira iniciativa formal de promoção à cultura de 

voluntariado, o programa estimula a liderança para trabalho voluntário entre os 
colaboradores do Grupo Sabin. Fora do Distrito Federal, os Líderes de Impacto 
representam o Instituto Sabin e atuam em iniciativas de responsabilidade social em 
comunidades em que o Grupo Sabin está. 

 
1.2 Environmental, Social and Governance - ESG 
 
O novo posicionamento do Grupo Sabin como ecossistema de saúde incorpora ainda o 
compromisso do Sabin com a sustentabilidade, chancelado por diferentes certificações 
nacionais e internacionais que avaliam, também, os pilares ambiental, social e de governança 
corporativa.  
 
Para 2023, a atuação do Sabin nestes pilares previu metas de curto e médio prazos na 
Agenda ESG da Companhia, priorizando temáticas relacionadas às ODSs 3 (saúde e bem-
estar), 7 (energia limpa e acessível), 8 (trabalho descente e crescimento econômico), 12 
(consumo e produção sustentáveis) e 16 (paz, justiça e instituições eficazes). As metas 
previstas para o exercício de 2023 foram alcançadas por meio da implantação de ações, 
programas, projetos e avaliação dos seus respectivos indicadores.  
 
A fim de organizar e ampliar suas ações de responsabilidade social, o Grupo Sabin é 
mantenedor do Instituto Sabin, uma Organização da Sociedade Civil de Interesse Público - 
OSCIP que possui governança independente, composta por: Assembleia Geral, Conselho 
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Suas demonstrações contábeis são 
auditadas anualmente por firma de auditoria independente e são disponibilizadas no site 
institutosabin.org.br. 
 
No aspecto social, destaca-se a atuação e contribuição do Instituto Sabin na agenda ESG do 
Grupo Sabin em relação ao atingimento dos seguintes compromissos: 
 

• ODS 3 (3.8): Ampliar em 10% o acesso à saúde para pessoas em situação de 

vulnerabilidade social;  

 

• ODS 3 (3.3): Aumentar em 8% o atual patamar de investimento social em iniciativas 

que busquem enfrentar doenças sexualmente transmissíveis, HIV/AIDS e hepatites 

virais; e 
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• ODS 8 (8.3): Expandir em 10% o investimento social em iniciativas de estímulo ao 
empreendedorismo de impacto social. 

 
Em consonância com a Política de ESG (Environmental, Social and Governance) do Grupo 
Sabin, o Instituto lidera uma parte dos aspectos sociais (S), onde destaca-se o diálogo social 
e o desenvolvimento territorial das regiões que está presente e, a partir dos resultados de 
suas atividades, contribui diretamente para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da 
ONU, quais sejam:  
 
a) ODS 3 – Saúde e bem-estar 
 
Meta ONU vinculada ao ODS 3.3: até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, 
malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela 
água, e outras doenças transmissíveis. 
 
Meta ESG Grupo Sabin: aumentar em 8% o patamar de investimento social em iniciativas 
que busquem enfrentar doenças sexualmente transmissíveis, HIV/AIDS e hepatites virais em 
2023. 
 

Orçado - R$ 86.400,00  
Realizado - R$ 88.000,00 
 
b) ODS 3 – Saúde e bem-estar 
 
Meta ONU vinculada ao ODS 3.8: atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção 
do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a 
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a preços acessíveis 
para todos. 
 
Meta ESG Grupo Sabin: ampliar em 10% o acesso à saúde para pessoas em situação de 
vulnerabilidade social em 2023. 
 

Orçado - 4.291 pacientes  
Realizado - 6.948 pacientes 
 
c) ODS 8 – Trabalho decente e crescimento econômico 
 
Meta ONU vinculada ao ODS 8.3: Promover o desenvolvimento com a geração de trabalho 
digno; a formalização; o crescimento das micro, pequenas e médias empresas; o 
empreendedorismo e a inovação. 
 
Meta ESG Grupo Sabin: expandir em 10% o investimento social em iniciativas de estímulo 
ao empreendedorismo e ao impacto social em 2023. 
 
Orçado - 27 iniciativas  
Realizado - 33 iniciativas 

 
1.3 Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Informação não auditada) 
 
Em 15 de agosto de 2018, um novo marco regulatório foi sancionado pela Lei Geral de 
Proteção de Dados - LGPD (Lei 13.709/2018), que dispõe sobre o tratamento de dados 
pessoais (de funcionários, terceiros, clientes, fornecedores, entre outros), inclusive nos meios 
digitais, por pessoa natural ou jurídica de direito público ou privado, com o objetivo de proteger 
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os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da 
personalidade da pessoa natural.  
 
Em 2020, o Grupo Sabin concluiu o projeto e nomeou o seu Data Protection Officer (DPO), 
que por meio de canais exclusivos realiza cuidadosamente os atendimentos que envolvem os 
direitos de titulares. Nesse mesmo ano, também foram intensificados os investimentos no 
processo de desenvolvimento e capacitação de seus colaboradores. É importante destacar 
ainda, que todas as ações conduzidas pelo Grupo para aderência à LGPD são extensivas ao 
Instituto Sabin. 
 
Em 2021, foi constituída a Gerência de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais, vinculada 
a Diretoria Técnica de Expansão e Gerência Jurídica, bem como foi criado o Portal da 
Privacidade para atendimento aos direitos dos titulares em cumprimento aos artigos 18 e 50 
da Lei 13.709/18 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD.  
 
A Gerência de Privacidade e Proteção de Dados atuou em 2022 com foco na multiplicação 
das práticas de privacidade a partir de capacitações realizadas por todo Brasil que resultou 
no reconhecimento por suas práticas de compliance em LGPD ao ser contemplado com o 1º. 
Prêmio Serpro de Privacidade e Proteção de Dados, cujo objetivo era de identificar as 
melhores práticas em proteção de dados em âmbito nacional.   
 
Em 2023 foi um ano de ascensão e fortalecimento da dos processos de privacidade e proteção 
de dados pessoais, pois o Grupo conseguiu atingir as metas planejadas ao longo do ano.  
 
A Gerência de Privacidade realizou um minucioso mapeamento de processos da área, esse 
mapeamento resultou na criação de 7 (sete) Processos Operacionais de Apoio - POAs, que 
foram elaborados para registrar de forma clara e objetiva as obrigações do Grupo Sabin em 
relação à privacidade, processos de proteção de dados pessoais e aculturamento das 
equipes.  
 
Esses POAs, elaborados com base nas diretrizes da LGPD, descrevem as etapas e as 
medidas necessárias para garantir a segurança e a privacidade dos dados coletados, 
armazenados e processados pelo Grupo Sabin que estabelecem diretrizes sobre: (i) 
adequação de empresas à LGPD; (ii) análise de contratos; (iii) atendimento a dúvida de 
colaboradores; (iv) capacitação de colaboradores; (v) gestão de incidentes de violações de 
dados; (vi) atendimento aos direitos dos titulares; e (vii) processo de mapeamento de dados 
pessoais. 
 
Destacamos ainda, as principais atividades executadas: 
  

• Atualização da Política de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais;   

• Conclusão das capacitações dos mais de 7000 colaboradores; 

• Conclusão das adequações à LGPD das últimas empresa adquiridas pelo Grupo;  

• Criação de nova cartilha “LGPD na Prática”; 

• Criação de game lúdico “Privacidade em Jogo”; e 

• Desenvolveu e proveu ações educativas relativas à Privacidade e Proteção de dados.  

 
Além das atividades supramencionadas, foram realizadas as seguintes ações educativas para 
assegurar a confidencialidade da informação e privacidade de dados pessoais e sensíveis:  
 

• 3 (três) talks shows relacionados ao tema;   

• Expectativas da LGPD em 2023; 
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• Como evitar violações de dados; 

• Protegendo dados e salvando vidas; e  

• Semana anual da privacidade e segurança da informação. 

 
O ano de 2023 também foi um ano de colher frutos de uma parceria de sucesso, a Gerência 
Privacidade Sabin aliado ao setor de Desenvolvimento Humano e Organizacional – DHO para 
descreverem o projeto “Desafios da LGPD na Cultura Organizacional” e juntos receberam um 
grande reconhecimento - 1º. Lugar no Prêmio Serpro de Privacidade e Proteção de Dados 
2023, que tem o objetivo de reconhecer as melhores práticas em Proteção de Dados no 
âmbito nacional brasileiro.   
 
O Conselho de Administração, a presidência, as diretorias, as gerências e as demais 
lideranças do Grupo Sabin incentivam e estimulam a manutenção e a evolução constante da 
política corporativa de privacidade frente os stakeholders com os quais a organização mantém 
relação comercial, administrativa ou assistencial. Dessa forma, garante o tratamento dos 
dados pessoais e dados pessoais sensíveis para o propósito estabelecido entre as partes em 
conformidade com a LGPD e com as leis que constituem o arcabouço regulatório do setor de 
saúde, protegendo a privacidade e confidencialidade dos dados, além dos princípios éticos e 
morais preconizados pelo Grupo. 
 
1.4 Destaques no ano de 2023 
 
Como forma de celebrar a nossa história e dar voz a quem realiza o impacto conosco, 
produzimos em colaboração com o time da Comunicação Interna do Grupo Sabin, a série 
especial Inspirando Cuidando, composta por quatro episódios, para conhecer como tudo 
começou e o que esperamos para o futuro.  
 
Em parceria com a NOUS Consultoria, abraçamos as histórias e as vivências marcantes que 
colecionamos ao longo desses 18 anos. Foram vários relatos dessa corrente de amor 
compartilhado através de histórias e imagens que mostram um pouco dessa missão 
inspiradora que desenvolvemos juntos, quais sejam:   
 

• Série Inspirando Cuidado 1  

• Instituto Sabin abraça suas histórias 2  

• Cartão de aniversário 3  

 
Com o objetivo de fortalecer a governança do Instituto Sabin implantou em julho de 2023 o 
sistema integrado - ERP Datasul. O sistema de gestão proporcionará os seguintes benefícios: 
(i) atendimento às exigências da LGPD; (ii) aumento da produtividade; (iii) diminuição de 
custo; (iv) diferencial competitivo; (v) integração entre as áreas operacionais; (vi) gestão 
unificada; (vii) maior controle financeiro; (viii) melhoria na gestão contábil e tributária; (ix) 
monitoramento e correção de problemas; (x) padronização de processos; e (xi) tomada de 
decisão acertada. O sistema, assim, fortalece as boas práticas de governança com base nos 
pilares de compliance, transparência, prestação de contas (accountabillity) e eficiência do 
Instituto Sabin. 

 

 
1 https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51XKuOOMhpGfPMIFgxFb0U-&si=cXPbeen2ARwPASWZ 

 
2 https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5&si=fJDabIBWV6ze68HU 

 
3 https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy 

https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5&si=fJDabIBWV6ze68HU
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51XKuOOMhpGfPMIFgxFb0U-&si=cXPbeen2ARwPASWZ
https://youtube.com/playlist?list=PLyNTlhGPFW51A7FycyAIlbzz7KWCQPof5&si=fJDabIBWV6ze68HU
https://www.kudoboard.com/boards/0Ub29wwy
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2. Apresentação das demonstrações contábeis 
 
As demonstrações contábeis apresentadas são de responsabilidade da Administração do 
Instituto e foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil para 
Pequenas e Médias Empresas incluindo os pronunciamentos, orientações e interpretações 
emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis - CPC e aprovados pelo Conselho 
Federal de Contabilidade - CFC, notadamente a Resolução CFC n.º 1.409/12 - “ITG 2002 (R1) 
– Entidade sem Finalidade de Lucros”, evidenciam todas as informações próprias das 
demonstrações financeiras, e somente elas, as quais estão consistentes com as utilizadas 
pela administração na sua gestão. 
 
A emissão dessas demonstrações contábeis foi aprovada pela Administração em 31 de 
janeiro de 2024, conforme Ata da 1ª Reunião da Diretoria Executiva – 01/2024. 
 
2.1 Moeda funciona e moeda de apresentação  
 
Os itens incluídos nas demonstrações financeiras do Instituto são mensurados usando a 
moeda do principal ambiente econômico no qual o Instituto atua ("a moeda funcional"). As 
demonstrações financeiras foram preparadas e estão apresentadas em Reais, que é a moeda 
funcional do Instituto. 
 
2.2 Uso de estimativas  
 
A preparação das demonstrações financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas 
no Brasil requer que a Administração faça julgamentos, estimativas e premissas que afetam 
a aplicação de políticas contábeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e 
despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.  
 
As estimativas e premissas são revistas de maneira contínua e, quando necessária são 
reconhecidas no período em que são revisadas ou em quaisquer períodos futuros afetados. 
 
2.3 Continuidade operacional 
 
As demonstrações contábeis foram preparadas com base no pressuposto da continuidade 
operacional do Instituto Sabin, uma vez que o Laboratório Sabin de Análises Clínicas S.A., 
seu mantenedor, possui liquidez para prosseguir com suas operações.  
 
A Administração do Instituto, considera que a Entidade não possui nenhuma incerteza 
relevante e material de eventos que possam gerar dúvidas significativas na sua capacidade 
de continuar operando no futuro. 
 
 
3. Principais práticas contábeis adotadas 
 
As principais práticas contábeis adotadas na preparação dessas demonstrações contábeis 
estão definidas a seguir. Essas práticas foram aplicadas de modo consistente no exercício 
findo em 31 de dezembro de 2023 de forma comparativa em 31 de dezembro de 2022. 
 
A moeda funcional do Instituto Sabin é o Real e todos os valores estão expressos em reais, 
exceto quando indicado de outra forma. 
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3.1 Regime de escrituração contábil  
 
O resultado é apurado pelo princípio da competência dos exercícios. As receitas e as 
despesas são reconhecidas no resultado quando os riscos e benefícios inerentes aos serviços 
são transferidos. Os ativos realizáveis e os passivos exigíveis até o prazo de um ano contados 
a partir de 31 de dezembro de 2023, são classificados como circulantes e os valores com 
prazos superiores a um ano, foram classificados como não circulantes.  
 
3.2 Instrumentos financeiros  
 
Os instrumentos financeiros do Instituto Sabin compreendem ativos financeiros como caixa e 
aplicações financeiras, que são reconhecidos a partir da data em que o Instituto Sabin se 
torna parte das disposições contratuais dos instrumentos financeiros e sua mensuração 
subsequente ocorre a cada data de balanço de acordo com as regras estabelecidas para cada 
tipo de classificação de ativos e passivos financeiros. 
 
O Instituto mantém seus recursos em instituições financeiras renomadas e o excedente de 
caixa é investido preponderantemente em aplicações de Renda Fixa e RDC Longo Pós CDI, 
por se tratar de operações com baixo risco. 
 
a) Risco de crédito 
 
O risco de crédito é administrado pela Instituição e decorre de caixa e equivalentes de caixa, 
depósitos em bancos e outras instituições financeiras. Para bancos e outras instituições 
financeiras, são aceitas somente transações com entidades de grande porte e baixo risco. 
Os limites de riscos individuais de credores são determinados com base em classificações 
internas de acordo com históricos de relacionamento. 
 
b) Risco de liquidez  
 
O principal risco relacionado à liquidez refere-se ao monitoramento dos recursos recebidos 
antecipadamente e a sua utilização na realização dos projetos.  
 
3.3 Ajuste a valor presente  
 
De acordo com a NBC TG 12 – Ajuste a valor presente, o Instituto analisou suas contas de 
ativos e passivos de curto e longo prazo, com relação a valores realizáveis no futuro, prazos 
de liquidação, vencimento e possíveis taxas de desconto e verificou que qualquer ajuste a 
valor presente seria irrelevante, portanto, não houve impactos dessa natureza em suas 
demonstrações financeiras. 
 
3.4 Base para elaboração das demonstrações contábeis 
 
As demonstrações contábeis são apresentadas em Reais, que é a moeda funcional do 
Instituto Sabin e foram elaboradas com base no custo histórico e ativos financeiros disponíveis 
para venda, exceto se indicado de outra forma, conforme práticas contábeis descritas a seguir: 
 
a) Caixa e equivalentes de caixa 
 
Os saldos incluem dinheiro em caixa, depósitos bancários e aplicações financeiras 
prontamente conversíveis em um montante conhecido de caixa e não estão sujeitas a um 
risco significante de mudanças de valor. Sua utilização é classificada em: (i) com restrição 
(recursos destinados exclusivamente aos projetos); e (ii) sem restrição (recursos recebidos 
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sem destinação vinculada a projetos específicos). São avaliadas pelo custo de aquisição, 
acrescidos dos rendimentos que não ultrapassam seus respectivos valores de mercado. 
 
b) Recursos a receber de projetos 
 
Nessa rubrica são registrados os valores relativos ao orçamentário aprovado pelo Mantenedor 
para execução dos projetos que, a medida em que são recebidos são reclassificados para a 
rubrica “Caixa e equivalente de caixa”. Ao final do exercício, este saldo é zerado, pois os 
recursos não executados deverão estar apresentados como disponível. 
 
c) Ativo circulante e não circulante 
 
Os direitos são demonstrados pelos valores de realização, incluídos os rendimentos e as 
variações monetárias ou cambiais incorridos e deduzidos das correspondentes rendas a 
apropriar, quando aplicáveis. 
 
d) Ativo imobilizado  
 
Os itens do ativo imobilizado estão demonstrados ao valor de custo, deduzidos de 
depreciação e perda não recuperável acumulado (quando aplicável). Quaisquer ganhos ou 
perdas na venda ou baixa de um item do imobilizado são determinados pela diferença entre 
os valores recebidos na venda e o valor contábil do ativo e são reconhecidos no resultado. 
Gastos que representem melhorias no ativo (aumento da capacidade instalada ou da vida útil) 
são capitalizados. 
 
A Entidade utiliza a vida útil definida pelo regulamento do imposto de renda para depreciação 
dos seus ativos imobilizados e, apesar de julgar que tais taxas representariam uma estimativa 
próxima a real vida útil desses ativos. 
 
e) Depreciação e amortização  
 
A depreciação e amortização são calculadas sobre o valor depreciável ou amortizável, que é 
o custo de um ativo, ou outro valor substituto do custo durante o prazo de vida útil do bem. A 
depreciação e amortização de bens do Instituto (bens sem restrição) são reconhecidas no 
resultado baseando-se no método linear com relação às vidas úteis estimadas de cada item 
do ativo, já que esse método é o que mais perto reflete o padrão de consumo de benefícios 
econômicos futuros incorporados no ativo.  
 
Os métodos de depreciação e amortização, as vidas úteis e os valores residuais são revistos 
a cada encerramento de exercício financeiro e eventuais ajustes são reconhecidos como 
mudança de estimativas contábeis. 
 
f) Redução a valor recuperável (impairment test)  
 
Os valores contábeis dos ativos não financeiros do Instituto são revistos a cada data de 
apresentação para apurar se há indicação de perda no seu valor recuperável. Caso ocorra tal 
indicação, então o valor recuperável do ativo é determinado. O valor recuperável de um ativo 
é considerado o maior entre o valor em uso e o valor justo, menos despesas de venda. Uma 
perda por impairment é reconhecida caso o valor contábil de um ativo exceda seu valor 
recuperável estimado. Perdas de valor, quando existentes, são reconhecidas no resultado.  
 
No exercício findo em 31 de dezembro de 2023, a Administração do Instituto não verificou a 
existência de indicadores, que determinassem ativos imobilizados que poderiam estar acima 
do valor recuperável, e por isso nenhuma provisão para perda de valor recuperável dos ativos 
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imobilizados foi necessária, bem como não realizou o registro do valor recuperável de ativos 
(impairment test). 
 
g) Recursos de projetos a executar  
 
No início do exercício é realizado o reconhecimento de ativo e passivo de projeto, conforme 
a aprovação do orçamento anual. Este passivo é baixado conforme a execução e a aplicação 
dos recursos nos respectivos projetos e doações. Os valores recebidos e que não foram 
aplicados em projetos, são registrados como recursos a executar de projetos, que ao final do 
exercício são reclassificados para o fundo patrimonial (aplicações financeiras). As receitas 
decorrentes de doação para aplicação específica, mediante constituição, ou não, de fundos e 
as respectivas despesas são registradas em contas próprias, inclusive as patrimoniais, 
segregadas das demais contas. 
 
h) Passivo circulante e não circulante 
 
Demonstrado por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos 
correspondentes encargos.  
 
i) Benefícios a empregados  
 
Obrigações de benefícios de curto prazo a empregados são reconhecidas como despesas de 
pessoal conforme o serviço correspondente seja prestado. 
 
j) Provisões  
 
Uma provisão é reconhecida, em função de um evento passado. Se o Instituto tem uma 
obrigação legal ou construtiva que possa ser estimada de maneira confiável, e quando é 
provável que um recurso econômico seja exigido para liquidar a obrigação, é feito o registro 
da provisão. 
 
k) Outros direitos e obrigações  
 
Os demais ativos e passivos circulantes e não circulantes que estão sujeitos à variação 
monetária ou cambial, por força de legislação ou cláusulas contratuais, estão atualizadas com 
base nos índices previstos nos respectivos dispositivos, de forma a refletir os valores na data 
das demonstrações contábeis. 
 
l) Patrimônio líquido 
 
Representado pelo patrimônio social do Instituto acrescido dos resultados superavitários ou 
deficitários anuais conforme o caso.  
 
m)  Apuração do resultado do período  
 
As receitas e as despesas são registradas de acordo com o regime contábil de competência, 
que estabelece que sejam incluídas na apuração de resultado dos períodos em que 
ocorrerem, simultaneamente, quando se correlacionarem e independentemente de 
recebimento ou pagamento, em consonância com a ITG 2002 (R1), por ser uma entidade sem 
finalidade de lucros, o Instituto goza da isenção de imposto de renda e contribuição social 
incidentes sobre o superávit apurado. 
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n) Trabalho voluntário 
 
A partir do exercício de 2021, o Instituto Sabin passou a mensurar o trabalho voluntário 
destinados a execução de atividades, ações e projetos desenvolvidos durante o ano. 
Conforme estabelecido na ITG 2002 (R1), o trabalho voluntário oriundo da prestação de 
serviço, deve ser mensurado pelo valor justo, inclusive de membros integrantes dos órgãos 
da Administração no exercício de suas funções, considerando os montantes que o Instituto 
haveria de desembolsar, caso contratasse esses serviços em mercado similar.  
 
O Instituto realizou um levantamento da atuação de seus voluntários no ano de 2023 e as 
receitas decorrentes desse trabalho são reconhecidas no resultado do período como 
voluntariado (nota explicativa 13.1) em contrapartida na rubrica de custos com programas 
correspondente ao voluntariado (nota explicativa 14.10) no montante de R$ 72.831. 
 
o) Mudança nas políticas contábeis  
 
A partir do exercício de 2023, o Instituto Sabin amparado por seus normativos internos 
(Estatuto e Política de Investimentos) e, em observância ao que preconiza a Lei n°13800 de 
4 de janeiro de 2019, passou a constituir o fundo patrimonial destinado a promover o 
fortalecimento de suas atividades institucionais, dentro da perspectiva da sustentabilidade 
financeira.  
 
A constituição do fundo patrimonial será mensurada a partir dos recursos remanescentes não 
executados em razão da eficiência da gestão financeira do Instituto oriundas de melhores 
negociações nas contratações de fornecedores e prestadores de serviços, rendimentos de 
aplicações financeiras, etc. 
 
As principais políticas contábeis adotadas na elaboração das demonstrações financeiras 
estão definidas abaixo. Estas políticas foram aplicadas de forma consistente com todos os 
exercícios apresentados nestas demonstrações financeiras, a menos quando divulgado de 
forma diversa. 
 
 
4. Caixa e equivalentes de caixa 
 
Incluem dinheiro em caixa, depósitos bancários e outros investimentos de curto prazo de alta 
liquidez. Os saldos registrados no disponível são segregados por: 
 

(i) Recursos sem restrição: são relacionados aos valores que o Instituto pode aplicar 
livremente em ações previstas em seus objetivos sociais, e; 
 

(ii) Recursos com restrição: é a aplicação que está vinculada a proposta orçamentária 
aprovada em Assembleia. 
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4.1 Recursos - com restrição 

 
 2023  2022 

    

Banco do Brasil – Conta corrente 630  - 

Banco do Brasil – Renda fixa -  2.080 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 3 32.791  29.220 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 5 132.084  117.127 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 6 393.464  350.622 

Sicoob - RDC longo pós CDI nº 7 136.805  121.909 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 9 73.110  64.831 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 10 -  54.493 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 11 36.611  32.545 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 12 18.119  16.107 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 13 119.572  106.291 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 14 26.072  23.176 

Sicoob - RDC longo pós CDI nº 15 105.374  93.670 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 16 118.323  105.181 

Sicoob – RDC longo pós CDI nº 17 463.252  411.801 

Total 1.656.207  1.529.053 

 

 

4.2 Recursos - sem restrição 

 
 2023  2022 

    

Sicoob – Recurso sem restrição 37.545  13.561 

Total 37.545  13.561 

 
 
5. Tributos a recuperar 
 
Compõe esse Grupo, os valores referentes ao IR incidentes sobre a remuneração de serviços 
prestados por pessoa jurídica - IRRF, retenção de COFINS, CSLL e PIS/Pasep sobre serviços 
prestados por pessoa jurídica – CSRF e encargos e tributos incidentes sobre a folha de 
pagamento recolhidos a maior.  

 2023  2022 

    

IRRF e PIS s/ Folha a Recuperar -  74 

IRRF s/ NF a Recuperar -  187 

Retenção PIS/COFINS/CSLL -  558 

Total -  855 

 
 
6. Adiantamentos de projetos com restrição 
 
Os projetos previstos para serem executados durante o ano de 2023 e não concluídos, foram 
realocados para o exercício seguinte. Em razão disso, foram realizadas duas antecipações, 
sendo a primeira no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) para o Programa Saúde+ e a 
segunda no valor de R$30.000 (trinta mil reais) para a Plataforma de Empréstimo Coletivo 
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com a Sitawi, por meio de recibos que totalizaram ao final do exercício o montante de 
R$50.000,00 (cinquenta mil) que serão substituídos por notas fiscais.   
 
 
7. Recursos a receber - Projetos  
 
Estão demonstrados no Ativo Circulante, os recursos financeiros provenientes do 
Mantenedor, oriundos de doações mensais, cujo objetivo é a realização de programas, 
projetos e atividades pré-determinadas, de acordo com o orçamento aprovado em 
Assembleia. Sua contabilização é realizada de acordo com a Resolução do CFC nº 
1.409/2012, que aprova a ITG 2002 (R1) – Entidade sem finalidade de lucro, conforme 
demonstrado abaixo: 
 
 2023  2022 

    

Adiantamento de férias 19.357  26.734 

Total 19.357  26.734 

 
8. Imobilizado / Intangível 
 
8.1. Imobilizado sem restrição 
 
O Instituto não possui imobilizado adquirido com recursos de projetos para fins restritos.  
     

 

Equipamentos 
proc. de dados 

  
Máquinas e 

equipamentos 
 Veículos  Total 

Custo        
Em 1º de Janeiro de 
2023 

                        
15.508  

                       
20.785  

                       
75.943   

                      
112.236  

Adições 
-                                  

-    
                                

-    
 -  

Baixas 
                               

-    
                                

-    
                                

-     

                               
-    

Em 31 de dezembro 
de 2023 

                       
15.508  

                       
20.785  

                       
75.943  

                     
112.236  

        
Em 1º de Janeiro de 
2023 

                    
(3.779) 

                    
(20.592) 

                    
(75.943)  

                   
(100.314) 

Depreciação 
                        

(2.606) 
                      

(178) 
                    -                     

(2.784) 

Baixas 
                               

-    
                                

-    
                                

-    
                                

-    

Em 31 de dezembro 
de 2023 

                     
(6.385) 

                    
(20.770) 

                    
(75.943) 

                    
(103.099) 

             
Valor contábil                
Em 1º de Janeiro de 
2023 

                        
11.729   

                        
193   

                      -  
 

11.922  

             

Em 31 de dezembro 
de 2023 

                        
9.123   

15  
 

-  
 

9.138  
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8.2. Intangível sem restrição 
 

    

 

Licença de uso e 
Software 

  Total 

Custo    
Em 1º de Janeiro de 2023                         77.949                           77.949  
Adições                       17.050                         17.050  
Baixas                      (9.949)                       (9.949) 

Em 31 de dezembro de 2023                       85.050                         85.050  

 
   

Em 1º de Janeiro de 2023                      (66.288)                       (66.288) 
Amortização                    (18.055)                     (18.055) 
Baixas                         9.949                           9.949  

Em 31 de dezembro de 2023                    (74.394)                     (74.394) 

       
Valor contábil        
Em 1º de Janeiro de 2023                         11.661                           11.661  

       

Em 31 de dezembro de 2023                       10.656                         10.656 

 
 
9. Fornecedores 
 
Refere-se às obrigações que o Instituto tem proveniente de gastos administrativos para 
pagamento no exercício subsequente. O saldo da conta é composto por:  
 
 2023  2022 

    
Outros fornecedores 1.747  518 

Contas a pagar - Cartão de crédito 1.355  4.450 

Total  3.102  4.968 
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10. Obrigações sociais e trabalhistas 
 
Corresponde às provisões para pagamento decorrentes de obrigações relacionadas a folha 
de pagamento, encargos sociais e impostos, sendo composto conforme demonstrado a 
seguir: 
 

 2023  2022 

    
Salários a pagar 28.817  34.140 
Previdência privada voluntária / Rita Saúde 388  633 
Convênio salão e academia 110   
 29.315  34.773 
Provisão de férias 74.624  72.774 
INSS sobre provisão de férias 19.029  18.558 
FGTS sobre provisão de férias 5.970  5.822 
PIS sobre provisão de férias 1.355  1.336 
 100.978  98.490 

    
INSS a recolher 13.082  16.089 
FGTS a recolher 5.236  5.912 
PIS a recolher 864  955 
IRRF a recolher 17.735  16.445 
 36.917  39.401 

    

Total 167.210  172.664 

 
 
11. Recursos de projetos em execução 
 
Estão demonstrados no Passivo Circulante, na conta Recursos de Projetos em Execução, os 
recursos financeiros provenientes do Mantenedor, oriundos de doações mensais, cujo 
objetivo é a realização de programas, projetos e atividades pré-determinadas, de acordo com 
o orçamento aprovado em Assembleia. Sua contabilização é realizada de acordo com a 
Resolução do CFC nº 1.409/2012, que aprova a ITG 2002 (R1) – Entidade sem finalidade de 
lucro, conforme demonstrado abaixo: 
 

 2023  2022 

    

Fornecedores nacionais PJ - Projetos 70.726  - 

Fornecedores - Institucional -  6.483 

Contas a Pagar – Cartão de crédito 3.932  11.579 

Tributos a recolher – Projetos (a) -  4.988 

Recursos a executar – Projetos (b) -  1.390.564 

Total 74.658  1.413.614 

 
(a) Esse saldo é composto por tributos (PIS/COFINS/IR/CSLL) incidentes sobre pessoa jurídica 

oriundos de Projetos.  
 

(b) Esse saldo se refere aos recursos não executados no ano de 2022, cuja contrapartida está 
registrada em aplicações financeiras.  
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12. Patrimônio líquido 
 
Em 31 de dezembro de 2023, o Instituto apurou um superávit no montante de R$49.626. Ainda 
no exercício, o Instituto constituiu o fundo patrimonial correspondente a valor de R$1.294.391, 
conforme estabelecido no Estatuto Social.  
 
Esse fundo tem por objetivo promover o fortalecimento das atividades institucionais, dentro 
da perspectiva da sustentabilidade financeira e, é composto por dotações do próprio Instituto 
Sabin ou por doações de pessoas físicas ou jurídicas conquistadas por meio das atividades 
de captação de recursos e incluem rendimentos financeiros. Esses recursos poderão ser 
utilizados em situações excepcionais, para pagamento de despesas urgentes não previstas 
na proposta orçamentária anual ou para reinvestimentos urgentes. 
 

 2023  2022 

    
Patrimônio social 143.899  143.899 
Fundo patrimonial 1.294.391  - 
Superávit / Déficit acumulado 115.325  65.698 

Total 1.553.615  209.597 

 
 
13. Receitas 
 
13.1. Receitas - com restrição 
 
As receitas com restrição correspondem ao total executado dos projetos incluídas as 
despesas administrativas. Em 2023, o valor dos recursos repassados pelo Mantenedor 
totalizou R$5.255.900. O montante acumulado até o encerramento do exercício 
correspondente a R$1.655.577 refere-se aos valores não executados de projeto registrados 
em contrapartida na conta de aplicações financeiras com restrição (nota explicativa n° 4.1).  
 
A seguir, apresentamos a segregação das receitas classificadas com e sem restrição e 
reconhecidos no exercício.  
 

 2023  2022 

    

Fortalecer o ecossistema de impacto 2.946.694  2.049.619 

Promoção da saúde integral e bem-estar 613.705  404.892 

Engajamento social e filantropia 420.466  269.282 

Custos - Equipe do Instituto 1.149.025  1.080.042 

Trabalho voluntário 72.831  30.921 

Total 5.202.721  3.834.756 
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13.2. Receitas – sem restrição  
 

 2023  2022 

    

Administrativa (a) 364.411  416.339 

Doações pontuais 11.800  9.759 

Palestras 500  7.345 

Receitas financeiras 190.975  135.486 

Outras receitas 14.258  24.979 

Total 581.944  593.908 

 
(a)  Essa receita refere-se aos recursos a serem executados para subsidiar as despesas 

administrativas dos Instituto. 

 
 
14. Custos com programas 
 
Os custos referem-se aos valores gastos com a execução dos programas e projetos no 
exercício de 2023, e para melhor detalhamento, apresentação da prestação de contas, 
mensuração e transparência dos recursos com restrição, os custos com projetos foram 
distribuídos por atividades, conforme os eixos estratégicos de atuação do Instituto. A seguir, 
demonstramos as movimentações ocorridas nos principais grupos de contas no período findo 
em 31 de dezembro de 2023.  
 
14.1. Custo com pessoal e encargos 
 
Os valores apresentados nestas demonstrações financeiras, correspondente a Pessoal e 
Encargos são considerados como despesa com restrição, visto que a equipe está alocada 
para realização de todas as atividades do Instituto. Dessa forma, os valores correspondem às 
despesas decorrentes de obrigações relacionadas à folha de pagamento, encargos sociais e 
impostos, conforme apresentados a seguir: 
 
 2023  2022 

    
Salários e ordenados 481.308  456.981 
Bônus e gratificações 49.094  48.543 
Abono salarial 19.183  - 
Férias -  244 
14º Salário 22.822  81.043 
Aviso Prévio / Anuênio 15.090  3.015 
FGTS / PIS sobre folha 51.522  47.013 
INSS 143.508  129.972 
Assistência médica 80.915  57.118 
VT / Previdência privada 14.161  17.978 
Vale alimentação 108.056  100.356 
Auxílio-Doença/ Auxílio escola/ Auxílio funeral 18.716  4.519 
Provisões de férias 76.809  65.893 
Provisões de 13º salário 53.917  47.802 
Encargos sob férias e 13º salário FGTS / INSS / PIS 39.409  39.172 
(-) Recuperação de despesas com pessoal (2.279)  (107) 
(-) Recuperação de despesas / Benefícios com pessoal (23.207)  (19.500) 

Total 1.149.024  1.080.042 
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14.2. Doações e donativos 
 
As Doações e Donativos foram segregadas pelos eixos estratégicos do Instituto, para melhor 
detalhamento e apresentação, por programas e projetos, conforme demonstrado abaixo: 
 

 2023  2022 

    

Plataforma de empréstimo coletivo 550.000  380.000 

Doações pontuais 177.892  106.242 

Junior Achievement 89.192  81.457 

Produção / Disseminação de conteúdo 250.000  - 

Eventos do ecossistema 35.000  15.000 

Fundo Positivo 8.000  89.500 

Impact Hub Nacional 167.662  62.000 

Fundação Abrinq 31.776  29.316 

Gife 54.955  21.626 

Ludoteca 24.676  9.643 

Saúde + 7.580  - 

Contratos de impacto social 66.000  65.535 

Eventos de referência do campo 106.000  25.000 

Mulheres do Brasil 44.080  34.456 

Outros projetos 150.970  108.753 

Total 1.763.783  1.028.528 

 
 
14.3. Parcerias  
 
No quadro a seguir demonstramos as despesas com Parcerias, segregadas por programas e 
projetos: 
 

 2023  2022 

    

Saúde + 250.990  265.854 

Aliança negócios de impacto -  72.425 

Programa de Aceleração de Impacto Social - PAIS 83.884  56.891 

Impacta Nordeste 104.000  45.000 

Investimento - Saúde 55.600  - 

Enactus 108.000  - 

Fundo Positivo 90.000  - 

Eventos do ecossistema 34.368  - 

Doações pontuais 24.785  - 

Total 751.627  440.170 
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14.4. Serviços de pessoa jurídica 
 
No quadro a seguir demonstramos as despesas com Serviços de Pessoa Jurídica, 
segregadas por programas e projetos: 
 

 2023  2022 

    
Plataforma Inova Social 107.350  119.750 
Educação Empreendedora 167.840  117.000 
Projeto Cuidando da Comunidade 14.900  27.600 
Outros projetos 23.000  13.000 
Comunicação externa 18.000  - 
Investimento em negócios de saúde 100.000  - 

Total 431.090  277.350 

 
 
14.5. Patrocínios 
 

 2023  2022 

    

Coalizão 500.000  450.000 

Aliança negócios de impacto 67.000  171.814 

Campanha doação de sangue 18.000  15.500 

Ludoteca -  8.970 

Doações pontuais 4.150  - 

Total 589.150  646.284 

 
 
14.6. Gratuidade de exames 
 
O quadro abaixo registra a segregação das despesas vinculadas ao Cuidando da 
Comunidade e as Campanhas em 2023.  
 
  2023  2022 

    
Campanha Março Mulher 8.473  8.796 
Campanha Novembro Azul 7.675  15.136 
Campanha Outubro Rosa 45.467  31.722 
Cuidando da Comunidade – Exames de Imagem 18.576  11.139 
Cuidando da Comunidade – Exames Laboratoriais 140.512  180.464 
NAP – Apoio a Pesquisa 16.120  12.504 

Total 236.823  259.761 

 
 
14.7. Consultoria e assessoria 
 
A despesa apresentada a seguir, refere-se à contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de consultoria e treinamento para os voluntários do Instituto Sabin, 
realizada no período de abril a julho de 2023.  
 
 2023  2022 

    

Voluntariado corporativo 10.263  5.170 

Total 10.263  5.170 
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14.8. Ação institucional Sabin 
 
Os valores referentes ao Espaço Bem Viver compõem o eixo estratégico Braço Social, 
conforme demonstrado no quadro abaixo: 
 

 2023  2022 

    

Energia elétrica -  928 

Internet / TV -  289 

Total -  1.217 

 
 
14.9. Esporte 
 
Os valores referentes as despesas com a equipe de Esporte Sabin, compõem o eixo 
estratégico Braço Social, conforme demonstrado abaixo: 
 
 2023  2022 

    

Assessoria / Inscrições / Material 21.563  5.930 

Total 21.563  5.930 

 
 
14.10. Trabalho Voluntário 
 
O quadro abaixo registra os valores referentes ao voluntário realizado durante o exercício de 
2023, para execução dos projetos e ações previstos nos eixos estratégicos do Instituto Sabin 
e contemplam todo o Grupo Sabin. 
 
 2023  2022 

    

Líderes de Impacto 13.435  3.305 

Voluntariado corporativo 30.076  17.202 

Voluntários – Conselho Fiscal 29.320  10.414 

Total 72.831   30.921 

 
 
15. Despesas administrativas e gerais 
 
As despesas administrativas e gerais referem-se a gastos operacionais sem restrição, 
conforme demonstrado nos quadros a seguir: 
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15.1. Despesas administrativas 
 
  2023  2022 

    
Combustíveis e lubrificantes 19.254  35.039 
Cursos e treinamentos 37.150  34.960 
Serviços de telecomunicação 9.723  5.805 
Doações pontuais 1.273  11.405 
Veículos / Seguros 20.531  9.057 
Alimentação 8.378  5.158 
Anúncios, editais e publicações 5.600  - 
Congressos e eventos 5.400  3.502 
Materiais de escritório 922  3.655 
Manutenção de equipamentos -  2.079 
Brindes 11.104  3.988 
Aluguel 12.870  3.960 
Outras despesas (a) 111.035  11.385 

Total 243.240  129.994 

 
 
(a) O saldo dessa conta é composto por despesas com fornecedores e obrigações sociais. 

 
15.2. Despesas com serviços de terceiros 
 

 2023  2022 

    
Serviços pessoa jurídica 184.707  176.838 
Serviços advocatícios e contábeis 30.000  28.550 
Outras despesas 20.788  19.385 

Total  235.495  224.773 

 
 
16. Despesas tributárias  
 

 2023  2022 

    

Impostos e taxas 132  88 

IPVA/DPVAT 1.686  1.486 

Outros 1.873  7.399 

Total 3.691  8.973 

 
 
17. Despesas financeiras 
 

 2023  2022 

    
Despesas e tarifas bancárias 9.453  9.047 
Juros e multas sobre títulos e impostos 683  891 
Outros 29  723 

Total 10.165  10.661 
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18. Tributos e contribuições 
 
18.1. Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ e Contribuição Social Sobre o Lucro - 

CSLL 
 
O Instituto por ser uma Entidade sem finalidade de lucros, goza do benefício de isenção do 
pagamento dos tributos federais incidentes sobre seu superávit de acordo com o artigo 184 
do Decreto nº 9.580 de 22 de novembro de 2018 e Lei nº 9.532/97. 
 
18.2. PIS/COFINS 
 
O Instituto por ser uma entidade sem finalidade de lucros, está sujeito ao pagamento da 
contribuição para o PIS calculada sobre a folha de salários à alíquota de 1% de acordo com 
o artigo 13 da Medida Provisória nº 2.158-35/2001 e Lei nº 9.532/97. Quanto a COFINS 
incidente sobre os recursos decorrentes de suas atividades, o Instituto goza do benefício de 
isenção do pagamento, conforme estabelece o artigo 14, Inciso X da Medida Provisória 2.158-
35/2001 e as Leis nº 9.718/98 e 10.833/03.  
 
Por não se caracterizar como atividade própria das associações, as receitas decorrentes de 
aplicações financeiras, não estão isentas da COFINS, porém devido a irrelevância do valor, o 
Instituto Sabin não recolheu esse imposto em 2023. 
 
18.3. Imposto de Transmissão Causa Mortis e Doação - ITCMD  
 
O Instituto Sabin, amparado pelo Parecer emitido por seus Assessores Jurídicos, não recolhe 
o ITCMD incidente sobre as doações recebidas, uma vez que atende aos requisitos descritos 
no inciso II do artigo 4º, parágrafo único, do Decreto Distrital nº 34.982/2013, por estar no 
campo da não-incidência. 
 
 
19. Contingências 
 
O Instituto não possuí processos judiciais e administrativos, de natureza cível, trabalhista ou 
tributário perante os Tribunais de Justiça ou Órgãos Governamentais, por isso não há registro 
para constituição de provisões contingenciais. 
 
 
20. Seguros  
 
O Instituto mantém a política de contratar seguros para riscos de colisão, incêndio, roubo e 
furto, entre outros relacionados ao seu veículo. O seguro contratado possui cobertura de 
responsabilidade civil, danos materiais, corporais, morte e invalidez com vigência a partir de 
junho de 2023.  
 
Conforme descrito na apólice de seguro, o valor líquido do prêmio é de R$2.227,26. A 
cobertura apresentada até 31 de dezembro de 2023 é de: 
 

 2023 

Danos materiais  100.000 

Danos corporais 100.000 

Morte, invalidez e despesas médico-hospitalares 20.000 

Total  220.000 
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21. Eventos subsequentes  
 
21.1 Orçamento para o exercício de 2024 
 
Em 23 de novembro de 2023 foi aprovado em Assembleia Geral Ordinária - AGO, o orçamento 
para o Instituto Sabin referente ao exercício de 2024 no montante de R$4.544.000,00 
conforme previsão detalhada abaixo. 
 
Descrição Valor 

Fortalecimento do Ecossistema de Impacto 2.000.000 

Engajamento Social e Filantropia 321.000 

Promoção da Saúde Integral e Bem-estar 537.000 

Custos – Instituto 1.300.000 

Trabalho Voluntário - 

Total 4.158.000 

Descrição  

Despesas Operacionais 386.000 
 386.000 
  
Total 4.544.000 

 

 

**** 
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