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Mensagem das 
Embaixadoras 

Encerramos mais um ano de 

atividades alcançando índices 

de impacto que nos enchem 

de orgulho. São números que 

nos inspiram a iniciar este novo 

ciclo com mais garra e força 

de vontade para fazer cada vez 

mais e melhor pelas comunida-

des Brasil afora.

No contexto da pandemia, 

tivemos dias muito desafiadores, mas, quando olhamos para trás e escrevemos 

esta carta, lembramos como esse período se soma aos anos de dedicação a pro-

gramas e ações sociais que já beneficiaram a vida de milhares de pessoas desde 

a criação do Instituto Sabin. Isso nos deu experiência, agilidade e capacidade de 

mobilização, como no caso do Programa de Voluntariado Corporativo, que fez a 

diferença na campanha de vacinação contra a Covid-19 no DF, viabilizando a apli-

cação de mais de 58.000 doses. Nos emocionamos mais uma vez com a união 

de nossas equipes que foram protagonistas ao cuidar das pessoas, permitindo que 

a saúde e vidas pudessem ser preservadas.

São realizações que nos trazem entusiasmo e resiliência para avançar cada vez 

mais e abraçar iniciativas e projetos que ajudam a construir uma sociedade mais 

digna e mais justa.

Em 2021, mergulhamos no nosso olhar para o futuro, para a sustentabilidade 

e para ampliar a relevância do Instituto; estabelecemos três novos eixos estratégi-

cos, baseados na metodologia da Teoria da Mudança, que apontam os caminhos 

da instituição para enfrentar cenários adversos, promover benefícios sociais e im-

pactar positivamente mais comunidades pelos próximos 15 anos.

Nossos olhos brilham ao ver essas novas possibilidades a serem trilhadas por 

meio do Instituto Sabin, buscando deixar um legado às pessoas, às organizações e 

ao ecossistema de impacto.

Dra. Janete Vaz e Dra. Sandra Costa
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Mensagem da 
Mantenedora

Todos os dias temos a oportu-

nidade de começar e recome-

çar, mesmo diante dos desa-

fios que estamos vivenciando 

atualmente. Com esperança e 

vontade de construir dias me-

lhores, reforçamos o compro-

misso com impactos sociais e 

ambientais positivos que tornam as pessoas reais protagonistas de 

suas trajetórias. Também somos muito gratas a cada instituição e 

colaborador voluntário que segue conosco nessa jornada.

No ano que se encerrou, marcado por mais um período pan-

dêmico, reforçamos o compromisso com a agenda ESG e a prio-

ridade para os investimentos sociais. Abraçamos iniciativas fun-

damentais nesta luta contra a Covid que foram além da nossa 

atuação na área de medicina diagnóstica.

No Grupo Sabin, os aspectos ambientais, sociais e de gover-

nança se tornam ações concretas. A responsabilidade socioam-

biental é uma prioridade da empresa, e temos no Instituto Sabin 

a materialização do nosso investimento social privado, com im-

pacto positivo para mais de um 1,2 milhões de pessoas. Com um 

olhar especial aos mais vulneráveis, vencemos os desafios e apos-

tamos em medidas estratégicas nas quatro frentes de atuação no 

campo da inovação e assistência social.

Hoje, nos orgulhamos de apresentar, neste relatório, um pouco 

mais destes 37 anos do Grupo Sabin e 16 anos do Instituto Sabin, 

e contar como ajudamos brasileiros de norte a sul a escreverem 

suas histórias com dignidade, coragem e esperança.

Dra. Lídia Abdalla

CEO do Grupo Sabin



 INSTITUTO SABIN - 9

O Ano de 2021

Os resultados apresentados neste relatório re-

presentam as diversas frentes de atuação do 

Instituto Sabin, contemplando um portfólio com 

objetivos de curto, médio e longo prazo, e que 

vão desde projetos de apoio assistencial imedia-

to até programas mais estratégicos que visam 

melhorias sociais, sistêmicas e estruturais. 

De maneira geral, mantivemos o portfólio de atuação do ano anterior, ade-

quando alguns projetos ao cenário de pandemia e distanciamento social para 

somá-los às melhorias incrementais em diversas frentes. Destacam-se: o Apoio 

Assistencial em combate à pandemia; o EaD do programa Ludoteca; a descen-

tralização do programa Cuidando da Comunidade; a reestruturação do programa 

de voluntariado corporativo do Grupo Sabin; e a implementação da jornada de 

inovação social, da comunidade de empreendedores sociais e do ciclo de cuida-

do no Saúde+.

O Instituto também esteve aberto a experimentar novos horizontes, tendo al-

guns projetos como destaque: uma maratona de inovação social com universitários 

de todo o Brasil, em parceria com a rede Enactus; o apoio técnico e não-financeiro 

para o fortalecimento de iniciativas de impacto social da periferia, em parceria com 

o Impact Hub Brasília; e a formação de líderes de diversas cidades, capacitando-os 

em inovações que possibilitaram novas frentes de atuação. 

Tivemos também, através da implementação da nossa Teoria de Mudança, a 

oportunidade de estruturar nossos processos, estabelecer novos canais de comu-

nicação e aprimorar a governança do Instituto Sabin. 

Reitero também a importância do voluntariado e apoio de nossos colaboradores 

nas ações do Instituto, sempre atuando como agentes transformadores das comuni-

dades em que estão. 

Agora é hora de olhar para o futuro. Que venha 2022!

Guilherme Costa

Mensagem  
do Presidente
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O Instituto Sabin é uma 

entidade sem fins lucrativos, 

criada em 2005, que atua 

como gestor do Investimento 

Social Privado do Grupo 

Sabin, construindo parcerias 

e implementando ações 

e projetos de impacto 

socioambiental nas localidades 

onde a empresa está.
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Missão 
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida, do bem-estar e da 

prosperidade nas comunidades onde o Grupo Sabin atua, fomen-

tando a inovação social.

Valores
Respeito à vida: nosso maior e mais cuidadoso olhar é direciona-

do à vida humana, pela qual zelamos constantemente.

Compromisso Socioambiental: temos o compromisso proati-

vo de melhorar a qualidade de vida da sociedade e do meio am-

biente em que estamos inseridos por meio de nossas atividades.

Ética: fazer o certo acima de tudo e em primeiro lugar.

Comprometimento: temos o compromisso em entregar resulta-

dos de qualidade para todos os nossos stakeholders.

Fortalecimento de redes: não atuamos sozinhos; nós estamos em 

múltiplas redes e ecossistemas, ajudando e sendo ajudados.

Eficiência e eficácia: buscamos fazer o que precisa ser feito e da 

melhor forma possível com os recursos que temos.

Inovação Social: a busca por novas e melhores abordagens para 

enfrentar desafios e problemas sociais guia as nossas decisões.

Dinamismo Cooperativo: buscamos cooperar interna e externa-

mente de forma dinâmica, orgânica e flexível.
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Grandes
números

138.205
PESSOAS IMPACTADAS

R$ 177.750,97
INVESTIDOS PARA ENFRENTAMENTO 

À PANDEMIA DE COVID-19

195
ORGANIZAÇÕES DA 

SOCIEDADE CIVIL IMPACTADAS

675
ALUNOS NO CURSO EAD 

DA LUDOTECA

R$ 5 milhões
INVESTIDOS EM PROJETOS DE 

IMPACTO SOCIAL

R$ 190.471,79
INVESTIDOS EM EXAMES PARA A 

COMUNIDADE
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Confira também o relatório 

de auditoria externa 2021  

do Instituto Sabin 

04
LUDOTECAS 

REVITALIZADAS

2.909
PESSOAS BENEFICIADAS COM A 

DOAÇÃO DE EXAMES

10.651
EXAMES DOADOS 

À COMUNIDADE
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RETRANCA

Engajamento  
social e filantropia
O Instituto Sabin é o braço 
social do Grupo Sabin nas 
questões comunitárias, 
filantrópicas e de 
voluntariado corporativo
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RETRANCA

O eixo Engajamento Social e Filantropia contribui para um olhar 

mais cuidadoso à vida humana. Dentre as diversas ações reali-

zadas neste eixo, destaca-se a parceria do Instituto Migrações 

e Direitos Humanos (IMDH)/Irmãs Scalabrinianas e o Instituto 

Sabin.

Durante o Mês da Mulher, as organizações promoveram uma 

ação com o objetivo de melhorar a qualidade de vida de mulhe-

res migrantes e refugiadas. De nacionalidades distintas, 50 mu-

lheres atendidas pelo IMDH – entre venezuelanas, colombianas, 

Naile Consuelo Gomez Infante, 31 anos

Eu fiquei orgulhosa por cuidarem 

das pessoas estrangeiras. Eu e minha 

mãe precisávamos muito do exame e 

fico agradecida de saber que tivemos 

essa oportunidade e que estão a favor 

dos migrantes. Me sinto honrada 

e afortunada em participar dos 

programas de vocês”
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ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA

Apoio assistencial
Ao longo de 2021, o Instituto Sabin continuou a atender as de-

mandas das comunidades em situação de vulnerabilidade social 

em decorrência da pandemia de Covid-19. Seguindo os protoco-

los da pandemia de Covid-19, o Instituto conseguiu emplacar di-

ferentes ações.

APARU, Uberlândia (MG)

ODS RELACIONADAS
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ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA

Itens Doados

EPI (máscaras, álcool, luvas e capote) R$ 17.275,15

Equipamentos (cânula nasal, extensão para umidificador, 
ressuscitador manual, oxímetro e computadores)

R$ 10.041,21

Exames Covid R$ 32.170,00

Cestas básicas e Leite R$ 87.448,35

Higiene/limpeza R$ 13.027,85

Doação PJ R$ 12.685,00

Impostos R$ 1.503,41

Vestuário R$ 3.600,00

Total Total R$ 177.750,97

10.524
PESSOAS 

IMPACTADAS

168
EXAMES DE 

COVID-19 DOADOS

34
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

R$ 177.750,97
INVESTIDOS

Portal da Transparência GIFE.
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Dia Internacional da Mulher

Durante o Mês da Mulher, o Instituto Migrações 

e Direitos Humanos (IMDH)/Irmãs Scalabrinianas 

e o Instituto Sabin realizaram uma parceria que 

pôde oferecer gratuitamente exames de check-

up para 50 mulheres migrantes e refugiadas 

atendidas pelo IMDH. A ação pôde ajudar 

mulheres de nacionalidades distintas, entre elas 

venezuelanas, colombianas, cubanas, haitianas 

e filipinas.

50 mulheres migrantes e refugiadas realizaram exames de check-up gratuitamente

1
ORGANIZAÇÃO 

BENEFICIADA

50
PESSOAS 

IMPACTADAS 

500
EXAMES 

LABORATORIAIS DOADOS

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Casa Assistencial Pai Joaquim de Angola (Capaja), em Uberlândia (MG) 

Páscoa

O Instituto Sabin contou com a solidariedade 

dos colaboradores do Grupo Sabin de 21 regio-

nais para arrecadar caixas de chocolate para a 

Campanha de Páscoa.

42
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

4.001
PESSOAS 

IMPACTADAS 

4.041
CAIXAS DE

BIS DOADAS

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Acaje Florianópolis (SC)

APAED - Associção de Pais e Amigos de Pessoas com 
Deficiência

Ceilândia (DF)

APARU Uberlândia (MG)

APMIF São Rafael Maringá (PR)

Associação Abraço à Microcefalia Salvador (BA)

Associação Colorindo a Vida Belém (PA)

Associação Cristã Santa Clara Estrutural (DF)

Associação Ludocriarte São Sebastião (DF)

Associação Nossa Senhora Mãe dos Homens Samambaia (DF)

Associação Padre José Augusto Machado Moreira São Caetano do Sul (SP)

C.E.I Iracema Helene Campregher Londrina (PR)

Casa da Criança Peniel Campo Grande (MS)

Casa de Acolhimento Izabel do Nascimento Uberaba (MG)

Casa dos Adolescente de Uberaba Uberaba (MG)

Casa dos Meninos Campinas (SP)

Casa Lar Florianópolis (SC)

Casa Lar 1 Cuiabá (MT)

Casa Lar 2 Cuiabá (MT)

Casa Lares Vida Viva Uberaba (MG)

CEI - Feliciana Correa da Silva Florianópolis (SC)

Centro Comunitário CAPAJÁ Uberlândia (MG)

Centro de Convivência Israelita Judas Escariotis Franca (SP)

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Centro de Educação São Filippo Smaldone Paranoá (DF)

Comitê Pró Infância Cuiabá (MT)

Comitiva Esperança Palmas (TO)

Corassol Ribeirão Preto (SP)

É da Nossa Cor Florianópolis (SC)

Hospital do Câncer Infantil Franca (SP)

Instituição Catarina Souto Uberaba (MG)

Instituto Chamaeleon Sudoeste (DF)

Instituto Somos Um Osasco (SP)

Lar Andre Luiz Uberaba (MG)

Lar Batista David Gomes Barreiras (BA)

Lar Ebenezer Dourados (MS)

Luz de Jesus Anápolis (GO)

Nossa Senhora dos Homens Brasília (DF)

O Coração do Pai Manaus (AM)

Projeto Educamar Estrutural (DF)

Projeto Nosso Lar Cuiabá (MT)

Recanto dos Atalaias Palmas (TO)

São José dos Campos - Associação Ágape São José dos Campos (SP)

Sementes do Verbo Palmas (TO)

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Aniversário de Brasília 

Para comemorar o aniversário de Brasília, o Instituto Sabin 

destinou 1.500 cestas básicas doadas pelo Grupo Sabin para 

organizações sociais parceiras.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Ação Social Nossa Senhora do Perpétuo Socorro/Promovida São Sebastião (DF)

Associação Benéfica Cristã Promotora do Desenvolvimento 
Integral (São José Operário)

Estrututal (DF)

Associação Cristã Santa Clara Estrututal (DF)

Associação das Obras Pavonianas de Assistência - AOPA Gama (DF)

Associação de Voluntários Pró-Vida Estruturada Cruzeiro (DF)

Associação Ludocriarte São Sebastião (DF)

Associação Maria de Nazaré Samambaia (DF)

Associação Nossa Senhora Mãe dos Homens Samambaia (DF)

Casa Azul Felipe Augusto Samambaia (DF)

Centro Educacional da Audição e Linguagem Ludovico 
Pavoni - CEAL LP

Asa Norte (DF)

Centro Social Luterano Cantinho do Girassol Ceilândia (DF)

Comunidade da Sagrada Face de Jesus Cristo Luziânia (GO)

Escola de Educação Infantil Coração de Cristo Recanto das Emas (DF)

Grupo Espírita Fraternidade e Caridade Cidade Ocidental (GO)

Instituto Chamaeleon Brasília (DF)

Instituto Nair Valadares Riacho Fundo II (DF)

Instituto Socioeducativo Integrar Valparaíso de Goiás (GO)

Lar Eurípedes (Obras Sociais do Centro Espírita Irmão Áureo) Sudoeste (DF)

Lar Infantil Chico Xavier Núcleo Bandeirante (DF)

Obras Sociais do Centro Espírita Fraternidade Jerônimo 
Candinho

Sobradinho (DF)

Sociedade Espírita de Amparo ao Menor Casa do Caminho Taguatinga (DF)

21
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

4.500
PESSOAS 

IMPACTADAS 

1.500
CESTAS BÁSICAS 

DOADAS

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Boação

A Campanha da Boação, realizada pelo 

Instituto Bancorbrás em parceria com o 

Instituto Sabin, arrecadou doações em dinhei-

ro, por meio da plataforma Doare, para benefi-

ciar duas organizações sociais: o Instituto EVA 

- Empoderamento, Valorização e Autoestima 

e a unidade de Ribeirão Preto da ABRAPEC 

(Associação Brasileira de Assistência às Pessoas 

com Câncer). Os recursos arrecadados foram 

revertidos em cestas básicas para as entidades.

A Associação Brasileira de Assistência às Pessoas com Câncer (ABRAPEC) foi uma da 
organizações participantes da Campanha da Boação

2
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

2.800
PESSOAS 

IMPACTADAS 

714
CESTAS BÁSICAS 

DOADAS

R$ 34.556,99
ARRECADADOS

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Dia das Crianças

A Campanha Dia das Crianças contou com a 

doação de colaboradores de 19 regionais do 

Instituto Sabin. Entre os itens doados estão 

brinquedos, chocolates, roupas, calçados, livros, 

entre outros.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Abrigo Luz de Jesus Anápolis (GO)

Abrigo Nascer Manaus (AM)

APARU – Associação dos Paraplégicos de Uberlândia Uberlândia (MG)

APMIF São Rafael Maringá (PR)

Associação Ágape para Educação Especial São José dos Campos (SP)

Associação Colorindo a Vida Belém (PA)

Associação Comunitária Beneficente Padre José Augusto 
Machado Moreira

São Caetano do Sul (SP)

Associação e Creche Sildudu Salvador (BA)

Casa Lar Ingleses, em Florianópolis (SC) 

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Associação Maria de Nazaré Brasília (DF)

Capajá Uberlândia (MG)

Casa da Criança Peniel Campo Grande (MS)

Casa Lar Ingleses Florianópolis (SC)

Casa Lar Santa Mônica Florianópolis (SC)

Creche  Iracema Helena Campregher Londrina (PR)

Fundação Espírita Judas Iscariotes Franca (SP)

Instituição Resolvi Mudar Ribeirão Preto (SP)

Instituto Somos Um Barueri (SP)

Lar de Emanuel Barreiras (BA)

Lar Espírita André Luiz Uberaba (MG)

Recanto dos Atalaias Palmas (TO)

20
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

2.059
CRIANÇAS IMPACTADAS 

2.551
ITENS DOADOS

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Rede Feminina de Combate ao Câncer, em Brasília (DF)

Outubro Rosa

O Instituto Sabin, em parceria com o Grupo 

Sabin e Rita Saúde, doou mamografias, exa-

mes laboratoriais e teleconsultas com o intui-

to de colaborar para a prevenção do câncer de 

mama.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

ABC PRODEIN - Associação Benéfica Cristã Promotora 
do Desenvolvimento Integral São José Operário

Estrutural (DF)

Abrigo do Idoso de Barreiras Barreiras (BA)

Abrigo Luz de Jesus Anápolis (GO)

ACAJE - Associação Comunitária Amigos de Jesus Florianópolis (SC)

Ação Forte Campinas (SP)

Ação Social Nossa Senhora do Perpétuo Socorro 
(Promovida)

São Sebastião (DF)

Amamos Casa de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes

Osasco (SP)

APAE Luiz Eduardo Magalhães (BA)

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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APAED - Associação dos Pais e Amigos dos 
Excepcionais e Deficientes de Taguatinga e Ceilândia

Brasília (DF)

APARU – Associação dos Paraplégicos de Uberlândia Uberlândia (MG)

APMIF - Associação de Proteção à Maternidade, à 
Infância e à Família de Maringá

Maringá (PR)

Associação aBRAÇO as Famílias com Crianças 
Portadoras de Microcefalia e Outras Malformações 
Congênitas

Salvador (BA)

Associação Ação Social Jesus de Nazaré Palmas (TO)

Associação Ágape para Educação Especial São José dos Campos (SP)

Associação Beneficente Coração de Cristo Brasíla (DF)

Associação Beneficente Creche Comunitária Paraíso 
dos Sonhos - ACCPAS

Valparaíso de Goiás (GO)

Associação Camila em Defesa e Valorização da Vida Osasco (SP)

Associação Comunitária Fênix Jacareí (SP)

Associação das Obras Pavonianas de Assistência 
- AOPA

Gama (DF)

Associação de Promoção Humana e Social - Atitude Cuiabá (MT)

Associação Ludocriarte São Sebastião (DF)

Associação Maria de Nazaré Brasília (DF)

Associação Pestalozzi de Osasco Osasco (SP)

Associação Pró-Família do Estado de São Paulo Osasco (SP)

Casa Azul Felipe Augusto Samambaia (DF)

Casa da Criança Paralítica de Campinas - CCP Campinas (SP)

Casa da Criança Peniel Campo Grande (MS)

CEFIS - São felippo Smaldone Brasília (DF)

Chamaeleon - Instituto de Promoção da Cidadania e 
do Bem-Estar Social e Emocional

Brasília (DF)

Colégio Allan Kardec (Obras Sociais do Centro Espírita 
Fraternidade Jerônimo Candinho)

Sobradinho (DF)

Comunhão Espírita Cristã Uberaba (MG)

Comunidade da Sagrada Face de Jesus Cristo Luziânia (GO)

Esperança Sem Limites - Cidade dos Meninos Campinas (SP)

Grêmio Educacional, Social e Cultural Águias de Santo 
Antonio de Jesus - GESCA

Santo Antônio de Jesus (BA)

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Grupo Assistencial Caminheiros da Luz - Centro Espírita 
Santo Agostinho

Uberlândia (MG)

IBCM - Instituição Assistencial Beneficiente Conceição 
Macedo

Salvador (BA)

INAV - Instituto Nair Valadares Brasília (DF)

Instituto do Carinho (Abrigo Bezerra de Menezes) Ceilândia Norte (DF)

Instituto Filippo Smaldone Belém - Congregação das 
Irmãs Salesianas dos Sagrados Corações

Belém (PA)

Instituto Filippo Smaldone Manaus Manaus (AM)

Instituto Inclusão Brasília (DF)

Instituto Socioeducativo Integrar Valparaíso (GO)

Instituto Somos Um - ISU Barueri (SP)

Lar Eurípedes (Obras Socias do Centro Espírita Irmão 
Áureo)

Brasília (DF)

Lar Infantil Chico Xavier Brasília (DF)

Neojibá - Instituto de Desenvolvimento Social pela 
Música 

Salvador (BA)

Núcleo de Convivência Menino Jesus São Caetano do Sul (SP)

Organização Viver Londrina (PR)

Rede Feminina de Combate ao Câncer Brasília (DF)

49
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

530
PESSOAS 

IMPACTADAS 

291
MAMOGRAFIAS

DOADAS

240
TELECONSULTAS 

DOADAS

4.800
EXAMES 

LABORATORIAIS 
DOADOS
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Campanha do Mc Dia Feliz realizada em Belém (PA)

Mc Dia Feliz

O Instituto Sabin apoiou o Mc Dia Feliz com a 

compra de tickets.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Casa Ronald McDonald Campinas Campinas (SP)

GACC - AM Manaus (AM)

ONG VIVER Londrina (PR)

Casa Ronald MC Donalds Belém Belém (PA)

ABRACE Brasília (DF)

5
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

319
TICKETS 

COMPRADOS
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Vacinação Influenza

A imunização da gripe é um importante meca-

nismo de proteção contra quatro tipos de ví-

rus que causam a doença. Por isso, em parcei-

ra com o Grupo Sabin, o Instituto Sabin doou e 

aplicou doses de vacina da gripe para os cola-

boradores e pessoas atendidas por organiza-

ções sociais do Distrito Federal.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Cantinho do Girassol Ceilândia (DF)

Instituto Chamaleon Sudoeste (DF)

Creche São José Operário Gama (DF)

Projeto Educamar Estrutural (DF)

Associação Menonita de Assistência Socia - AMAS Brasília (DF)

Associação Mãe dos Homens Samambaia (DF)

Instituto Nair Valadares Riacho Fundo (DF)

Instituto do Carinho Ceilândia (DF)

Associação Santa Clara Estrutural (DF)

Centro de Convivência e Educação Infantil Sagrada 
Família

Brasília (DF)

Creche Maria Mãe da Providência Santa Maria (DF)

CEAL LP Asa Norte (DF)

Casa Azul Felipe Augusto Samambaia (DF)

Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais e 
Deficientes de Taguatinga e Ceilândia

Ceilândia/Taguatinga (DF)

14
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

715
PESSOAS 

IMPACTADAS 
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Novembro Azul 

Em parceria com o Grupo Sabin e Rita Saúde, o Instituto Sabin 

doou exames laboratoriais para contribuir com a prevenção do 

câncer de próstata.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

ABC PRODEIN - Associação Benéfica Cristã Promotora 
do Desenvolvimento Integral São José Operário

Estrutural (DF)

Abrigo dos Idosos - São João Batista Barreiras (BA)

Abrigo Luz de Jesus Anápolis (GO)

ACAJE - Associação Comunitária Amigos de Jesus Florianópolis (SC)

Ação Forte Campinas (SP)

Ação Social Nossa Senhora do Perpétuo Socorro 
(Promovida)

São Sebastião (DF)

Amamos Casa de Acolhimento para Crianças e 
Adolescentes

Osasco (SP)

APAED - Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais 
e Deficientes de Taguatinga e Ceilândia

Brasília (DF)

APARU – Associação dos Paraplégicos de Uberlândia Uberlândia (MG)

Abrigo São João Batista, Barreiras (BA)

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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APMIF - Associação de Proteção a Maternidade, a 
Infancia e a Família de Maringá

Maringá (PR)

Associação aBRAÇO as Famílias com crianças 
portadoras de Microcefalia e outras Malformações 
Congênitas

Salvador (BA)

Associação Ação Social Jesus de Nazaré Palmas (TO)

Associação Ágape para Educação Especial São José dos Campos (SP)

Associação Beneficente Coração de Cristo Brasília (DF)

Associação Beneficente Creche Comunitária Paraíso dos 
Sonhos - ACCPAS

Valparaíso de Goiás (GO)

Associação Camila em Defesa e Valorização da Vida Osasco (SP)

Associação Comunitária Fênix Jacareí (SP)

Associação das Obras Pavonianas de Assistência - AOPA Gama (DF)

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Luiz Eduardo Magalhães (BA)

Associação de Promoção Humana e Social - Atitude Cuiabá (MT)

Associação Ludocriarte São Sebastião (DF)

Associação Maria de Nazaré Brasília (DF)

Associação Pestalozzi de Osasco Osasco (SP)

Associação Pró-Família do Estado de São Paulo Osasco (SP)

Casa Azul Felipe Augusto Samambaia (DF)

Casa da Criança Paralítica de Campinas - CCP Campinas (SP)

Casa da Criança Peniel Campo Grande (MS)

Casa de acolhimento Santa Dulce dos Pobres Ribeirão Preto (SP)

Centro de Eduação São Filippo Smaldone - CEFIS Paranoá (DF)

Chamaeleon - Instituto de Promoção da Cidadania e do 
Bem-Estar Social e Emocional

Brasília (DF)

Colégio Allan Kardec (Obras Sociais do Centro Espírita 
Fraternidade Jerônimo Candinho)

Sobradinho (DF)

Comunhão Espírita Cristã Lar André Luiz Uberaba (MG)

Comunidade da Sagrada Face de Jesus Cristo Luziânia (GO)

Esperança sem Limites - Cidade dos Meninos Campinas (SP)

Gesto Grupo de Estimulo e Solidariedade ao Tratamento 
Oncológico

São José dos Campos (SP)

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Grêmio Educacional, Social e Cultural Águias de Santo 
Antonio de Jesus - GESCA

Santo Antônio de Jesus (BA)

Grupo Assistencial Caminheiros da Luz - Centro Espirita 
Santo Agostinho

Uberlândia (MG)

INAV - Instituto Nair Valadares Brasília (DF)

Instituição Arte e Vida Franca (SP)

Instituto do Carinho (Abrigo Bezerra de Menezes) Ceilândia Norte (DF)

Instituto Filippo Smaldone Belém - Congregação das 
Irmãs Salesianas dos Sagrados Corações

Belém (PA)

Instituto Filippo Smaldone Manaus Manaus (AM)

Instituto Migrações e Direitos Humanos Brasília (DF)

Instituto Socioeducativo Integrar Valparaíso de Goiás (GO)

Instituto Somos Um - ISU Barueri (SP)

Lar Eurípedes (Obras Socias do Centro Espírita Irmão 
Áureo)

Brasília (DF)

Lar Infantil Chico Xavier Brasília (DF)

Lar São Vicente de Paulo Uberaba (MG)

Neojibá - Instituto de Desenvolvimento Social pela 
Música 

Salvador (BA)

Núcleo de Convivência Menino Jesus São Caetano do Sul (SP)

Organização Viver Londrina (PR)

Recriar Salvador (BA)

52
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

663
PESSOAS 

IMPACTADAS 

2
OFICINAS DE

PREVENÇÃO REALIZADAS

1.326
EXAMES  

LABORATORIAIS DOADOS
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Natal

As 21 regionais do Instituto Sabin se mobiliza-

ram para levar alegria às comunidades onde o 

Grupo Sabin atua. As crianças tiveram suas  car-

tinhas adotadas pelos colaboradores da empre-

sa e os voluntários do instituto fizeram a entrega 

dos presentes de Natal.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Associação Ágape para Educação Especial São José dos Campos (SP)

Associação Comunitaria Padre Jose Augusto Machado 
Moreira

São Caetano do Sul (SP)

Associação de Moradores do Aracruz (AMAS) Luís Eduardo Magalhães (BA)

Associação de Promoção Humana e Social – Atitude 
(Casa Cuiabana III)

Cuiabá (MT)

Casa da Criança Peniel Campo Grande (MS)

Casa de Acolhimento Izabel Aparecida de Nascimento 
- IMAD

Uberaba (MG)

CEFIS, em Brasília (DF)

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Casa Lar Ingleses Florianópolis (SC)

Casa Lar Santa Mônica Florianópolis (SC)

Creche Iracema Campregher Londrina (PR)

Creche Paraíso dos Sonhos Brasília (DF)

Hospital de Câncer de Mato Grosso – Ala Pediátrica Cuiabá (MT)

Hospital do Câncer de Franca e Santa Casa de Franca Franca (SP)

Instituição Capajá Uberlândia (MG)

Instituição Emília Machado Salvador (BA)

Instituto Filippo Smaldone Belém Belém (PA)

Instituto Filippo Smaldone Manaus Manaus (AM)

Instituto Luz de Jesus Anápolis (GO)

Instituto Socioeducativo Integrar Brasília (DF)

ONG Resolvi Mudar Ribeirão Preto (SP)

Projeto Fome Não São José dos Campos (SP)

Recanto dos Atalaias Palmas (TO)

São Felippo Smaldone Brasília Brasília (DF)

São Rafael Maringá (PR)

Somos Um de Barueri Barueri (SP)

24
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

1891
PESSOAS 

IMPACTADAS 

2.975
ITENS DOADOS
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Mobília

O Instituto Sabin fez a entrega de itens doados 

pelo Grupo Sabin para instituições parceiras do 

Distrito Federal. As organizações receberam pol-

tronas, macas, cadeiras, entre outros.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Associação Mãos Amiga - AMAS Sobradinho II (DF)

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais e 
Deficientes - APAED

Taguatinga (DF)

Casa Azul Felipe Augusto Samambaia (DF)

Centro Social Luterano Cantinho Do Girassol Ceilândia (DF)

Instituto Chamaeleon Brasília (DF)

Educamar Estrutural (DF)

Federação de Bandeirantes do Brasil Paranóa (DF)

Lar dos Velhinhos Bezerra de Menezes Sobradinho (DF)

Lar dos Velhinhos Casa de Jacó Valparaiso de Goiás (GO)

Lar dos Velhinhos Núcleo Bandeirantes Núcleo Bandeirantes (DF)

Lar dos Velhinhos Sobradinho Sobradinho (DF)

12
ORGANIZAÇÕES 

BENEFICIADAS

2849
PESSOAS 

IMPACTADAS 

134
ITENS

DOADOS
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Cuidando da Comunidade 

O Cuidando da Comunidade é uma iniciati-

va que disponibiliza cortesias ou descontos de 

exames laboratoriais para pessoas em situação 

de vulnerabilidade social e organizações sociais 

parceiras do Instituto Sabin. O programa contri-

bui para o acesso ao ciclo do cuidado em saúde 

nessas comunidades.

Para ser elegível, o paciente não pode ter pla-

no de saúde e, ao fazer a solicitação, deve jus-

tificar porque não pode pagar pelos exames no 

momento.

Em 2021, o programa se expandiu com 

ações híbridas nas regionais de Manaus (AM) e 

Araxá (MG).

ODS RELACIONADAS

64
CIDADES E MUNICÍPIOS 

IMPACTADOS

2.741
PESSOAS 

IMPACTADAS 

10.482
EXAMES DOADOS

R$ 190.471,79
INVESTIDOS

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Ludoteca

A Ludoteca é uma sala ambientada, composta 

por diversos materiais pedagógicos como brin-

quedos, jogos, livros e recursos lúdicos. Além 

disso, o espaço é climatizado e possui a privaci-

dade adequada para a escuta, oitiva ou acompa-

nhamento terapêutico de crianças, adolescen-

tes e famílias vítimas de violência.

Criado em 2008, o projeto Ludoteca tem 

como objetivo melhorar os atendimentos reali-

zados pelos profissionais que atuam na rede de 

atenção à violência nas áreas de saúde, justiça, 

assistência social e segurança pública.

Em 2021, o projeto evoluiu e se tornou o 

programa Ludoteca. Além da doação de bens e 

serviços para ambientação do espaço físico, o 

programa também ofertou capacitação conti-

nuada para os ludotecários por meio do cur-

so EaD “Capacitação para Rede de Atenção às 

Vítimas de Violência”.

Ludoteca revitalizada em Planaltina (GO)

47
CIDADES E 

MUNICÍPIOS 
IMPACTADOS

675
ALUNOS 

DO CURSO

115
LUDOTECAS 

IMPLANTADAS*
*desde 2008

4
LUDOTECAS

REVITALIZADAS

ODS RELACIONADAS

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA
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Grupo de Trabalho Arte e Cultura realiza ação de natal na creche Paraíso dos Sonhos

Programa de Voluntariado 
Corporativo do Grupo Sabin 
– Eu Faço Impacto
Eu Faço Impacto é uma iniciativa de promo-

ção à cultura do voluntariado dentro do Grupo 

Sabin, que visa reunir os colaboradores em prol 

de causas sociais na comunidade em que es-

tão inseridos. 

Os colaboradores se reúnem em grupos de 

trabalho que se organizam para planejar e exe-

cutar ações sociais para diversos públicos e te-

máticas. Atualmente, os grupos de trabalho são 

“Arte e Cultura”, “Qualidade de Vida” e “Saúde”.

Além do impacto social positivo, o programa 

contribui para o crescimento profissional dos 

trabalhadores, estimulando a empatia, a proa-

tividade, o trabalho em equipe, a capacidade 

de negociação e muitas outras habilidades que 

compõem um bom profissional e cidadão.

ENGAJAMENTO SOCIAL E FILANTROPIA

3
GRUPOS

DE TRABALHO

3
ACÕES

REALIZADAS

102
VOLUNTÁRIOS
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Líderes de Impacto

Líderes de Impacto são os colaboradores do Grupo Sabin, alo-

cados em unidades fora do DF, que têm o compromisso de rea-

lizar um trabalho voluntário continuado. 

A partir da inscrição no programa, os voluntários passam a ser 

representantes do Instituto Sabin para qualquer assunto de res-

ponsabilidade social da regional e se tornam atores do ecossiste-

ma de impacto local, firmando uma relação de parceria com as 

organizações e comunidades daquela região.

Grupo de Trabalho Saúde realiza ação de natal na instituição Céu Azul

ODS RELACIONADAS

20

65

+ de 
739h

REGIONAIS

VOLUNTÁRIOS

DE 
TRABALHO 

VOLUNTÁRIO 
REALIZADO 

EM 2021
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Programa Arte Ocupação – 
Ceilândia

Em sua primeira edição, o Programa Arte 

Ocupação selecionou dez jovens artistas da 

Região Integrada de Desenvolvimento do 

Distrito Federal (RIDE-DF) para receber men-

toria artística e participar da mostra coletiva na 

Galeria Risofloras, espaço do Programa Jovem 

de Expressão que fica em Ceilândia (DF). 

O Programa Arte Ocupação é um projeto 

inédito e tem como objetivo incentivar a prática 

das artes visuais entre jovens artistas da perife-

ria do Distrito Federal. Em 2021, o Instituto Sabin 

foi parceiro estratégico do programa, que é uma 

iniciativa da Galeria Index.

Visita da equipe à exposição Laços e Confrontos

ODS RELACIONADAS

10
ARTISTAS

IMPACTADOS

2
MESES DE

EXPOSÍÇÃO

337
VISITANTES
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RETRANCA

Fortalecimento 
de ecossistemas 
e organizações 
de impacto
O Instituto Sabin 
fortalece ecossistemas e 
organizações, sociais e de 
impacto, alinhadas com a 
sua missão.
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RETRANCA

O eixo Fortalecimento de Ecossistemas e Organizações busca 

uma atuação em múltiplas redes e apoia diversas iniciativas que 

geram impacto social. O Conectô Jovem, do Instituto Gesca, foi 

um dos projetos apoiados nesse eixo. 

O Conectô Jovem é um programa de inclusão produtiva, 

onde os jovens da periferia aprendem e desenvolvem conte-

údos de marketing digital para empreendedores locais. O pro-

jeto impactará positivamente a vida das diversas juventudes 

participantes. 

Lucilene Souza, 
Coordenadora Administrativa da Organização GESCA - Grêmio 
Educacional, Social e. Cultural Águias de Santo Antônio de Jesus

“O Conectô é um projeto inovador 

que foi prototipado e testado. 

Sabemos que tem grande capacidade 

de impacto, pois dará às juventudes 

participantes a oportunidade de 

qualificação para inserção no 

mercado de trabalho em uma área de 

constante expansão: o mercado de 

mídias sociais”. 
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FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO

Saúde+

O Saúde+, primeira iniciativa do Instituto Sabin, é um pro-

grama que evoluiu ao longo dos anos e hoje é voltado 

para o fortalecimento de empreendedores sociais que fa-

zem a gestão de Organizações da Sociedade Civil (OSC).

O Programa Saúde+ tem o objetivo de desenvolver 

as organizações para que alcancem a sustentabilidade fi-

nanceira e de potencializar sua capacidade de gerar im-

pacto social. Isso é feito por meio da capacitação ofe-

recida às OSCs, realizada em parceria com a Phomenta, 

que se divide em três grupos: Aceleração Social, 

Comunidade de Empreendedores Sociais Saúde+ e 

Jornada de Inovação Social.

Além disso, o programa também realiza ações que 

promovem a atenção primária à saúde para as pessoas 

assistidas pelas organizações participantes da acelera-

ção, por meio da doação de exames laboratoriais.

Em 2021, os beneficiários de 24 organizações parti-

cipantes do programa tiveram acesso a mais um bene-

fício: teleconsultas que completam o ciclo do cuidado 

em saúde, por meio de parceria com o Horas da Vida.

ODS 
RELACIONADAS
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Saúde+, Aceleração Social 

A Trilha +Gestão apresenta ferramentas e reflexões que 

apoiam na evolução do senso crítico, de habilidade de testagem 

rápida e da capacidade comercial das OSCs. Os objetivos da 

Trilha +Gestão do Saúde+ são:

•	 Apoiar as organizações em liderança, gestão e sustentabili-

dade econômica por meio do processo de aceleração;

•	 Diagnosticar e certificar as OSC por meio do diagnóstico 

de maturidade organizacional e certificação ICFO;

•	 Oferecer exames laboratoriais gratuitos e atendimento às 

organizações selecionadas.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Centro de Formação Vida Alegre Manaus (AM)

Instituto Arte & Vida Franca (SP)

Associação Nossa Senhora Mãe dos Homens Samambaia Norte (DF)

Instituto Cultura, Arte e Memória LGBT+ Brasília (DF)

Centro de Educação São Filippo Smaldone-CEFIS Brasília (DF)

Associação São Francisco de Assis GewoHaus Ribeirão Preto (SP)

Lar Ebenezer Dourados (MS)

Associação de Combate ao Câncer da Grande Dourados Dourados (MS)

Comunhão Espírita Cristã Uberaba (MG)

Associação Pró-Família do Estado de São Paulo Osasco (SP)

Associação Camila em Defesa e Valorização da Vida Osasco (SP)

Associação Pestalozzi de Osasco Osasco (SP)

Amamos Casa de Acolhimento para Crianças e Adolescentes Osasco (SP)

Núcleo de Convivência Menino Jesus São Caetano do Sul (SP)

14
ORGANIZAÇÕES DA

SOCIEDADE CIVIL 
IMPACTADAS

9
CIDADES E 

MUNICÍPIOS

5
MÓDULOS DE

CONTEÚDO

8
MESES DE 
IMERSÃO

254
TELECONSULTAS

DOADAS
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Entre tantas histórias legais, quero relatar a 

mudança que houve em nossa instituição, 

tanto financeira como na autoestima de nos-

sos colaboradores remunerados. Com nossos 

aprendizados aplicados no dia a dia, perce-

bemos o quantos nossos colaboradores de-

monstraram mais engajamento pela nossa 

causa que é a luta pela vida. Obrigada, Pho-

menta. Obrigada, Instituto Sabin, por nos en-

corajar a esta mudança visionária a Associação 

de Combate ao Câncer da Grande Dourados” 
Associação de Combate ao Câncer da Grande Dourados

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO

71%
DAS OSCs AUMENTARAM A 

TRANSPARÊNCIA EM REDES SOCIAIS/SITE

79%
DAS OSCs AUMENTARAM O USO 

DAS FERRAMENTAS DIGITAIS

79%
DAS OSCs AUMENTARAM 

O NÚMERO DE 
DOADORES

65%
DAS OSCs AUMENTARAM O 
NÚMERO DE VOLUNTÁRIOS

R$ 356.247,00*
O PROGRAMA INFLUENCIOU A CAPTAÇÃO DE

*Os resultados apresentados foram calculados com base nos valores declarados pelas OSC em resposta 
à pergunta: “Considerando a influência do Programa Saúde+, qual o valor estimado em reais captado 
pela organização?”.
*Para doações recorrentes, foi considerado o período de 12 meses para cálculo de valor captado total.
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Saúde+, Comunidade de 
Empreendedores Sociais Saúde+

A Comunidade de Empreendedores Sociais Saúde+ é exclusi-

va para os empreendedores sociais das OSCs aceleradas nos 

Programas Criança e Saúde e Saúde+ de 2018 até 2021. Os obje-

tivos da Comunidade Saúde+ são:

•	 Troca de experiência e boas práticas entre as OSCs acele-

radas nos Programas Criança e Saúde e Saúde+;

•	 Conexão e apoio entre os membros;

•	 Continuidade do processo de desenvolvimento das OSCs 

em gestão.

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Abrigo Bezerra de Menezes Brasília (DF)

ACAJE - Associação Comunitária Amigos de Jesus Florianópolis (SC)

Ação Forte Campinas (SP)

Ação Social Nossa Senhora do Perpétuo Socorro 
(Promovida) 

São Sebastião (DF)

APARU – Associação dos Paraplégicos de Uberlândia Uberlândia (MG)

Associação aBRAÇO as Famílias com crianças 
portadoras de Microcefalia e outras Malformações 
Congênitas

Salvador (BA)

Associação Ação Social Jesus de Nazaré Palmas (TO)

Associação Ágape para Educação Especial São José dos Campos (SP)

Associação Beneficente Coração de Cristo Brasília (DF)

Associação Beneficente Creche Comunitária Paraíso 
dos Sonhos - ACCPAS

Valparaíso de Goiás (GO)

Associação Comunitária Fênix Jacareí (SP)

Associação das Obras Pavonianas de Assistência - AOPA Gama/Brasília (DF)

Associação de Promoção Humana e Social - Atitude Cuiabá (MT)

Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais e 
Deficientes de Taguatinga e Ceilândia

Ceilândia/Taguatinga (DF)

Associação Ludocriarte São Sebastião (DF)

Associação Maria de Nazaré Brasília (DF)

Casa Azul Felipe Augusto Samambaia (DF)

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Casa da Criança Paralítica de Campinas - CCP Campinas (SP)

Casa da Criança Peniel Campo Grande (MT)

Centro Espírita Santo Agostinho Formosa (GO)

Chamaeleon - Instituto de Promoção da Cidadania e do 
Bem-Estar Social e Emocional

Brasília (DF)

Clara Amizade Salvador (BA)

Colégio Allan Kardec (Obras Sociais do Centro Espírita 
Fraternidade Jerônimo Candinho)

Sobradinho (DF)

Comunidade da Sagrada Face de Jesus Cristo Luziânia (GO)

Congregação das Irmãs Salesianas dos Sagrados 
Corações - Unidade Belém (Instituto Filippo Smaldone)

Belém (PA)

Creche São José Operário (Associação Benéfica Cristã 
Promotora do Desenvolvimento Integral)

Cruzeiro Velho (DF)

Esperança sem Limites (Cidade dos Meninos) Campinas (SP)

Grêmio Educacional, Social e Cultural Águias de Santo 
Antonio de Jesus - GESCA

Santo Antônio de Jesus (BA)

IBCM - Instituição Assistencial Beneficente Conceição 
Macedo

Salvador (BA)

Instituto Filippo Smaldone - Unidade Manaus Manaus (AM)

Instituto Nair Valadares - INAV Brasília (DF)

Instituto Socioeducativo Integrar Valparaíso de Goiás (GO)

Instituto Somos Um - ISU Barueri (SP)

Lar Eurípedes (Obras Socias do Centro Espírita Irmão 
Áureo)

Brasília (DF)

Lar Infantil Chico Xavier Brasília (DF)

Neojibá - Instituto de Desenvolvimento Social pela 
Música

Salvador (BA)

Organização Viver Londrina (PR)

Rede Feminina de Combate ao Câncer - Regional de 
Maringá

Maringá (PR)

Viver - Associação dos Voluntários Pró-vida Estruturada Brasília (DF)

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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O percurso formativo 

está sendo incrível, um 

momento de olhar para 

dentro para entender onde 

precisamos melhorar e 

como buscar essa melhoria. 

Ações que já realizamos: 

abertura do LinkedIn da 

entidade, busca por novas 

parcerias, ampliação do 

telemarketing, buscar o 

aprimoramento do site, 

dentre outras” 
Associação Douradense de Assistência Social Lar Ebenezer 
Hilda Maria Corrêa – Lar Ebenezer.

38
ORGANIZAÇÕES DA

SOCIEDADE CIVIL IMPACTADAS

17
CIDADES E 

MUNICÍPIOS

93
EMPREENDEDORES 

SOCIAIS

93%
DAS OSCs 

APRENDERAM SOBRE 
CULTURA DE DADOS

75%
COMPARTILHAM OU ENSINARAM 

A TEORIA DE MUDANÇA 
PARA OUTRAS PESSOAS DA 

ORGANIZAÇÃO

100%
DAS OSCs APRENDERAM SOBRE 

CULTURA ORGANIZACIONAL

81%
SE SENTEM SEGURAS PARA 

DEFINIR INDICADORES

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Saúde+, Jornada de 
Inovação Social

Os objetivos da Jornada de Inovação Social são selecionar e apoiar, 

durante dez semanas, seis projetos com capital semente de R$ 

3.000,00 (três mil reais) para o desenvolvimento de protótipos das 

soluções propostas. 

Ao final da jornada, o projeto escolhido recebe o investimento 

de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para dar continuidade à solução. 

O investimento é feito para que a organização construa um orça-

mento para implantação da iniciativa, defina indicadores de impac-

to e sustentabilidade, além de acompanhar os resultados obtidos, 

formando, do início ao fim da aceleração, um Funil de Inovação 

Social.

Realizado pela organização GESCA, o Conectô Jovem foi o pro-

jeto vencedor. O programa inclui jovens da periferia na produção de 

conteúdo de marketing digital para empreendedores locais. 

Organizações beneficiadas Cidade (UF)

Ação Forte Campinas (SP)

Cidade dos Meninos Campinas (SP)

APARU Uberlândia (MG)

Organização Viver Londrina (PR)

GESCA Santo Antônio de Jesus (BA)

Casa Azul Samambaia (DF)

ODS RELACIONADAS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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5
CIDADES E 

MUNICÍPIOS

6
ORGANIZAÇÕES DA

SOCIEDADE CIVIL IMPACTADAS

20
EMPREENDEDORES 

SOCIAIS

+35
ASSESSORIAS 
INDIVIDUAIS

+300
PESSOAS PARTICIPARAM DE 

PESQUISAS E TESTES APLICADOS 
PELAS OSCs

R$ 30 mil
PARA EXECUÇÃO DO PROJETO

R$ 18 mil
DE CAPITAL SEMENTE

+20h
DE FACILITAÇÃO

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Programa de Aceleração de Impacto 
Social – PAIS 

O Programa de Aceleração de Impacto Social (PAIS) é fruto do 

fortalecimento de redes e dinamismo cooperativo entre os par-

ceiros da Rede de Investidores Sociais do DF (RIS DF), que foi lan-

çado em 2018. O programa é uma iniciativa realizada em parce-

ria com os Instituto Bancorbrás, Instituto BRB e Instituto Sicoob.

O PAIS visa o fortalecimento de organizações da sociedade ci-

vil por meio da capacitação focada em gestão, sustentabilidade 

econômica e inovação. A aceleração apresenta e ensina às orga-

nizações as principais ferramentas de gestão reconstruídas com 

uma linguagem simples, com foco em inovação e pensadas para 

o impacto social.

O programa abrange organizações de todo o Brasil, e o pro-

cesso seletivo é focado em organizações geridas por empreen-

dedores sociais de alto engajamento que estejam empenhados 

em gerar soluções para problemas reais da sociedade, mas que 

não possuem os mesmos recursos e ferramentas que empreen-

dedores convencionais.

R$ 356.247,00*

O PROGRAMA INFLUENCIOU 
A CAPTAÇÃO DE

13.565
PESSOAS

IMPACTADAS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO

*Os resultados apresentados foram calculados com base nos valores declarados pelas OSCs  em resposta 
à pergunta “Considerando a influência do PAIS, qual o valor estimado em reais captado pela organização?”.
*Para doações recorrentes, foi considerado o período de 12 meses para cálculo de valor total captado.
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Aceleração Social 

O programa de aceleração social oferece aulas 

ao vivo, assessorias, rodas de conversa e acom-

panhamento individual para desenvolver os ges-

tores das organizações selecionadas em temas 

como liderança, gestão e captação de recursos.

Rede PAIS

A comunidade é um espaço para a troca, co-

laboração e desenvolvimento das OSC que 

participaram das edições anteriores do PAIS. 

Mensalmente, acontecem encontros para dis-

cussão de temas e troca de experiências, rodas 

com especialistas e oferta de módulos de capa-

citação em temas prioritários.

Jornada de Inovação Social

Edital exclusivo para as OSCs da Rede PAIS que 

possui o objetivo de acelerar e apoiar financeira-

mente projetos com alto potencial de impacto 

para prototipação e validação das soluções atra-

vés do Design Thinking. 

 

12
ORGANIZAÇÕES DA

SOCIEDADE CIVIL 
IMPACTADAS

10
CIDADES E 

MUNICÍPIOS

43
ORGANIZAÇÕES DA

SOCIEDADE CIVIL 
IMPACTADAS

28
CIDADES E 

MUNICÍPIOS

5
ORGANIZAÇÕES DA

SOCIEDADE CIVIL 
IMPACTADAS

3
CIDADES E

MUNICÍPIOS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Organização Beneficiada Cidade (UF) Trilha

ABRACI - Associação Brasileira de Autismo 
Comportamento e Intervenção

Brasília (DF) Rede PAIS

Ação Social do Planalto São Sebastião (DF) Rede PAIS

Aconchego Grupo de Apoio à Convivência 
Familiar e Comunitária

Brasília (DF) Aceleração Social

Associação Capixaba Contra o Câncer 
Infantil - ACCACI

Vitória (ES) Rede PAIS

Associação Cristã de Assistência Social 
- ACRIDAS

Curitiba (PR) Rede PAIS

Associação cultural, educacional, social e 
assistencial - A.C.E.S.A Capuava

Valinhos (SP) Rede PAIS

Associação de Assistência Social São João 
Vianney

Campinas (SP) Rede PAIS

Associação de Pais, Amigos e Pessoas com 
Deficiência, de Funcionários do Banco do 
Brasil e da Comunidade - APABB

Brasília (DF) Rede PAIS

Associação de Pesquisa Aplicada, 
Conservação e Desenvolvimento 
Sustentável do Rio Juruá

Manaus (AM) Aceleração Social

Associação Despertar Trancoso Porto Seguro (BA) Rede PAIS

Associação Dom Bosco Salvador (BA) Rede PAIS

Associação dos Amigos dos Autistas de 
Videira/SC

Videira (SC) Aceleração Social

Associação dos Amigos e Moradores do 
Bairro Jardim Santa Luzia

Embu das Artes (SP) Rede PAIS

Associação dos Deficientes Visuais de 
Canoas - ADEVIC

Canoas (RS) Rede PAIS

Associação Iniciativa Cultural Curitiba (PR) Aceleração Social

Associação Integrando e Construindo o 
Conhecimento - AICC

Pacajus (CE) Aceleração Social

Associação Junior Achievement do Distrito 
Federal - JADF

Brasília (DF) Rede PAIS

Associação Meninos da Aracy Itapira (SP) Rede PAIS

Associação para Promoção da Diversidade 
Sociocultural e Ambiental - Pontos Diversos

Salvador (BA) Aceleração Social

Associação Pestalozzi de Jaguaré Jaguaré (ES) Aceleração Social

Associação Sarambuí Bragança (PA) Rede PAIS

Associação Sociocultural Recreativa e Escola 
de Samba Lordes do Areal

Águas Claras (DF) Rede PAIS

Bairro da Juventude Criciúma (SC) Rede PAIS

Casa da Criança Batuíra Ceilândia (DF) Rede PAIS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Casa de Fraternidade Francisco de Assis
Duque de Caxias 
(RJ)

Rede PAIS

Centro Cidadania Paraíba (PB) Rede PAIS

Centro Espírita André Luiz - CEAL Guará (DF) Rede PAIS

Centro Salesiano do Adolescente 
Trabalhador - CESAM

Brasília (DF) Rede PAIS

Centro Socioeducativo Santo Aníbal Maria Guará (DF) Rede PAIS

Comunhão Espírita de Brasília Asa Sul (DF) Rede PAIS

Creche Bem me Quer Brasília (DF) Rede PAIS

Empodera - Transformação Social Pelo 
Esporte

Rio de Janeiro (RJ) Aceleração Social

Engenheiros Sem Fronteiras Brasil - ESF Viçosa (MG) Rede PAIS

Escola Maria Teixeira Luziânia (GO) Rede PAIS

Foco Empreendedor
Santa Cruz do Sul 
(RS)

Rede PAIS

Instituto Ápice Down Brasília (DF) Rede PAIS

Instituto Edson Royer
Novo Progresso 
(PA)

Rede PAIS

Instituto Floriano Peçanha dos Santos Rio de Janeiro (RJ) Rede PAIS

Instituto IDEAR Maracanaú (CE) Rede PAIS

Instituto Social Embalando Sonhos Samambaia (DF) Aceleração Social

Instituto Supereco São Paulo (SP) Rede PAIS

Instituto Tibagi Curitiba (PR) Rede PAIS

Laboratório da Cidade - LdC Belém (PA) Aceleração Social

Mãos Solidárias Ceilândia (DF) Rede PAIS

Mundo Novo Mesquita (RJ) Rede PAIS

Nosso Lar Cuiabá (MT) Rede PAIS

Novo Céu Contagem (MG) Rede PAIS

Obras Sociais do Centro Espírita o 
Consolador

Goiânia (GO) Rede PAIS

Organização Nova Acrópole Lago Norte Brasília (DF) Aceleração Social

Pró-Vida Itupeva (SP) Rede PAIS

Projeto Social Arte Sem Fronteira Salvador (BA) Rede PAIS

Rede Feminina de Combate ao Câncer de 
Brasília

Asa Sul (DF) Rede PAIS

Rugby Samambaia Samambaia (DF) Rede PAIS

Taare - Trabalho de apoio a migrantes 
internacionais

Uberlândia (MG) Aceleração Social

Rugby Samambaia   Rede PAIS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Enacthon 

O Enacthon é um evento da Enactus Brasil que 

em 2021 foi financiado pelo Instituto Sabin. O 

evento, que teve como tema a Inovação Social 

em Rede, impulsionou a prototipação de solu-

ções empreendedoras, praticando a inovação 

social e contribuindo para resolver problemas 

da sociedade.

O intuito da maratona foi reunir equipes en-

gajadas com a criação de projetos que possam 

solucionar problemas de forma sustentável e 

com impacto socioambiental, contribuindo para 

a minimização dos efeitos da Covid-19 na so-

ciedade. O evento é exclusivo para estudantes e 

professores da Rede Enactus.

Top 5 Projetos

1º lugar: 
Amor Salva 
Vidas

Desenvolvido pela equipe Flor de Mandacaru da 
UNIFOR (CE), o projeto busca impactar crianças e 
jovens vítimas de vulnerabilidade social nas escolas de 
surf, ao oferecer um modelo de eco pranchas feitas 
com plástico coletado nas praias de Fortaleza.

2º lugar: 
Fertileasy

Desenvolvido pela equipe Festileasy da UFV CRP 
(MG), o projeto visa transformar rejeitos da lavagem 
da ordenha em um fertilizante natural e barato, 
estimulando a conscientização do produtor sobre 
a importância de realizar a destinação correta dos 
dejetos.

3º lugar: 
Menarca

Desenvolvido pela equipe Impact Girls da UFSCar 
LS (SP), o projeto busca democratizar o acesso aos 
absorventes de tecido com um preço acessível, e 
disseminar informações sobre a menstruação e os seus 
tabus.

4º lugar:  
Uai Café

Desenvolvido pela equipe Colmeia da UFLA (MG), o 
projeto visa conectar o pequeno produtor de café 
ao consumidor final com a criação de uma marca 
artesanal e orgânica de café, além de promover 
capacitações para desenvolver a cafeicultura 
sustentável.

5º lugar:  
Irerê

Desenvolvido pela equipe Pentágono da EEL USP (SP), 
o projeto tem como objetivo possibilitar o acesso de 
comunidades vulneráveis a água limpa e tratada a partir 
de uma tecnologia de filtragem com goma xantana. 

64
TIMES

57
CIDADES E 

MUNICÍPIOS

91
PROJETOS 

DESENVOLVIDOS

8
DIAS DE
EVENTO

496
PARTICIPANTES

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Estou maravilhado com o evento. 

Confesso que, no começo, acreditei 

ser impossível criar um projeto Enactus 

em apenas uma semana. Mas quando 

vi que ao decorrer do evento as coisas 

foram simplesmente fluindo e conse-

guimos criar algo com propósito de 

impacto, fiquei muito feliz. Todas as 

mentorias e capacitações foram essen-

ciais para a consolidação do projeto. 

Os profissionais que foram escolhidos 

para ministrar os temas tinham muita 

propriedade no assunto e foram muito 

atenciosos com os participantes, res-

pondendo dúvidas, e ajudando a nos 

ajudar durante todo o evento” 

(Davi Luiz da equipe Fertileasy – MG).

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Bootcamp Catalyze

O Instituto Sabin, em parceria com Catalyze 

Innovations Initiative e a Wylinka, abriu cha-

mada para a seleção de empreendedores, que 

tenham identificado um problema que tenha 

como causa a restrição de acesso a produtos/

serviços e que tenha o potencial de gerar mo-

delos de negócios inovadores, para participarem 

do Bootcamp Catalyze: Criando Mercados para 

a Transformação Social.

O objetivo do projeto foi selecionar 20 partici-

pantes para desenvolver e implementar modelos 

de negócio inovadores com potencial para criar 

novos mercados. Os empreendedores selecio-

nados participaram de uma jornada de aprendi-

zado de quase três meses, na qual aprenderam 

sobre as teorias de inovação criadoras de merca-

do, impacto e escala e como viabilizar um negó-

cio que se proponha a criar um novo mercado, 

garantido o acesso a produtos e serviços, e que 

tragam a solução de problemas socioeconômi-

cos e/ou impacto ambiental.

36h
MENTORIA

9
CIDADES E 

MUNICÍPIOS

18
LIDERES

INOVADORES

19h30
DE CONTEÚDO

ODS RELACIONADAS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Descentraliza – Laboratório 
de Impacto da Periferia

Desenvolvido em parceria com a Impact Hub 

Brasília, o programa visa selecionar iniciativas de 

impacto que sejam ou tenham potencial para 

ser um negócio de impacto, que atuem na peri-

feria do DF, e que precisem de apoio para o de-

senvolvimento, estruturação e aperfeiçoamento 

de seus processos de gestão.

As iniciativas selecionadas participam de 

uma jornada empreendedora flexível e adaptá-

vel, o que permite o alinhamento às necessida-

des e cenários que envolvem cada tema, local 

e contexto.

Junior Achievement 

A Junior Achievement é uma das maiores or-

ganizações sociais incentivadoras de jovens do 

mundo, tendo como foco estimular e desen-

volver estudantes para o mercado de trabalho a 

partir do método “aprender fazendo”. Em 2021, 

o Instituto Sabin foi um dos mantenedores de 

quatro unidades da Junior Achievement: na 

Bahia, Distrito Federal, Goiás e Santa Catarina.

ODS 
RELACIONADAS

ODS 
RELACIONADAS

9
RAS 

IMPACTADAS

80
PESSOAS 

IMPACTADAS

11
INICIATIVAS

DE IMPACTO

42.537
JOVENS 

IMPACTADOS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO
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Selo Social 

O Selo Social é um programa nacional 

de qualificação e mensuração dos re-

sultados de projetos sociais por meio 

de monitoramento e reconhecimento 

dos impactos sociais que demonstram a 

transformação dos territórios. O Instituto 

Sabin é um dos mantenedores do Selo 

Social Distrito Federal.

Save Livez

Save Livez é uma plataforma para cadastro de 

doadores de sangue. Apoiada pelo Instituto 

Sabin em parceria com o Salvo Vidas, o proje-

to auxilia o banco de sangue da sua região caso 

precise do seu tipo sanguíneo em momentos 

de necessidade.

Fundo Positivo 

O Fundo Positivo é um fundo de sustentabi-

lidade, destinado às organizações que traba-

lham no campo do HIV/Aids e das Hepatites 

Virais. Foi criado para mobilizar recursos e 

financiar instituições que trabalham com 

a causa dessas enfermidades. O Instituto 

Sabin é um dos mantenedores do fundo.

262
HORAS DE 

ASSESSORIA

50
ORGANIZAÇÕES 

CERTIFICADAS

116.093
PESSOAS 

IMPACTADAS

88
PROJETOS

SOCIAIS

ODS RELACIONADAS

ODS RELACIONADAS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO

ODS RELACIONADAS
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RETRANCA

ODS RELACIONADAS

Comunidade de Impacto do Distrito 
Federal e Região 

A Comunidade de Impacto do Distrito Federal e Região é um 

ecossistema de indivíduos, iniciativas e organizações, de to-

dos os setores, comprometidos a gerar impacto positivo e 

a contribuir para que o DF e região sejam progressivamente 

melhores para se viver.  A comunidade não tem vínculo parti-

dário ou religioso; é unida pela visão de futuro comum, pela 

compreensão de impacto e valores. O Instituto Sabin aderiu 

ao manifesto da Comunidade de Impacto Social do Distrito 

Federal e Região.

Em 2021, a Comunidade teve algumas realizações, como 

participação no PL Estratégia Distrital de Investimentos e 

Negócios de Impacto; no Decreto da Estratégia Distrital de 

Investimentos e Negócios de Impacto e lançamento do site 

com o Manifesto da Comunidade de Impacto

Catalyst 2030

O Catalyst 2030 é um movimento global que 

reúne empreendedores de impacto e ativis-

tas sociais de todos os setores, com o objeti-

vo de criar abordagens inovadoras para ace-

lerar a implementação dos 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável até 2030. Em 

2021, o movimento chegou ao Brasil e agora 

o Instituto Sabin é membro da rede.

20
ORGANIZAÇÕES 

SIGNATÁRIAS

ODS 
RELACIONADAS

FORTALECIMENTO DE ECOSSISTEMAS E ORGANIZAÇÕES DE IMPACTO



66 - RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2021

RETRANCA

Investimentos  
para Impacto
O Instituto Sabin testa 
instrumentos financeiros 
capazes de gerar impacto 
social e ambiental.
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RETRANCA

O eixo Investimentos para Impacto apoia diversas iniciativas fo-

cadas em desenvolver ações socioambientais; a Plataforma de 

Empréstimo Coletivo é uma delas.  O projeto mobiliza mais ca-

pital para negócios focados em gerar impacto socioambiental 

positivo. 

A Cooperativa Agropecuária Familiar de Canudos, Uauá e 

Curaçá (Coopercuc) foi um desses negócios sociais apoia-

dos pelo Instituto Sabin a partir da Plataforma de Empréstimo 

Coletivo. A cooperativa comercializa produtos oriundos do extra-

tivismo das plantas nativas do Bioma Caatinga. 

Dailson Andrade, gerente de mercados privados da Coopercuc. 

“A experiência de participar da 

Plataforma de Empréstimo Coletivo 

foi um divisor de águas na nossa 

história. Nós fomos uma das poucas 

cooperativas que conseguiram 

captar recursos para investir em 

aquisição de matéria prima e 

compra de embalagens. As portas 

que se abriram a partir da captação 

desse recurso são imensuráveis”
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INVESTIMENTOS PARA IMPACTO

Plataforma de Empréstimo 
Coletivo

A SITAWI é uma OSCIP que mobiliza recursos 

próprios e de terceiros para realizar investimen-

tos com o objetivo de gerar impacto social e 

ambiental positivos. Para democratizar o in-

vestimento de impacto e mobilizar mais capi-

tal para os negócios que geram impacto socio-

ambiental positivo, foi criada a Plataforma de 

Empréstimo Coletivo, sendo o Instituto Sabin 

um parceiro estratégico para desenvolver e via-

bilizar a iniciativa. ODS RELACIONADAS

A Cooperativa Agropecuária Familiar de Canudos, Uauá e Curaçá (Coopercuc) foi apoiada pelo 
Instituto Sabin a partir da Plataforma de Empréstimo Coletivo.

4
RODADAS

5 milhões 
e 800 mil

DE CAPITAL 
MOBILIZADO

500 
INVESTIDORES
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INVESTIMENTOS PARA IMPACTO

Latimpacto

A Latimpacto é uma comunidade focada em conectar atores do 

ecossistema de investimento social da América Latina. Os mais 

de 100 membros da rede cooperam em iniciativas que vão de 

doações filantrópicas até o investimento de impacto (com retor-

no financeiro), incluindo capital humano e intelectual. Em 2021, 

o Instituto Sabin se tornou membro da Latimpacto. Ao longo do 

ano, a equipe do Instituto participou de vários eventos e reuniões 

da rede.

ODS RELACIONADAS
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RETRANCA

O Instituto Sabin estimula 
a pesquisa, a produção, a 
organização e a difusão de 
conhecimentos e práticas no 
campo do impacto social.

Produção e 
Difusão de 
Conhecimento
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RETRANCA

Uma das iniciativas apoiadas no eixo Produção e Difusão de 

Conhecimento é o Impacta Nordeste. O objetivo da ação é reu-

nir quem faz e ajudar quem quer fazer. O Grupo Raízes é uma 

das ações impactadas pelo projeto.

O grupo atua no resgate e na valorização de saberes tradicio-

nais, empoderamento e autonomia financeira das mulheres do 

campo, respeito e cuidado com o meio ambiente, utilização de 

recursos naturais disponíveis na região e comercialização de pro-

dutos artesanais sustentáveis.

Isabelly Assunção, sócia-fundadora e responsável 
geral do Grupo Raízes.

“Participar desse projeto serviu 

como uma base, um alicerce para 

trilhar a jornada na qual nós estamos 

vivendo hoje, que é ampliar os 

nossos resultados, envolver mais 

pessoas, potencializar nossa rede de 

artesãos, mas, também, alcançar a 

sustentabilidade da nossa empresa. 

Ela precisa estar de pé para gerar 

esses impactos” 



72 - RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2021

PRODUÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO

InovaSocial 

InovaSocial é uma iniciativa do Instituto Sabin que tem como 

foco a disseminação de conteúdos sobre inovação social, um 

tema emergente e que carece de fontes de inspiração para am-

pliar as diversas referências sobre o assunto. Neste ano, o pod-

cast da InovaSocial apresentou debates sobre práticas, tendên-

cias e reflexões sobre inovação social.

ODS RELACIONADAS

492.589
VISUALIZAÇÕES

283 
PUBLICAÇÕES 

NO SITE

17
EPISÓDIOS DO 

PODCAST

16.429
OUVINTES 

NO PODCAST

5 milhões
DE IMPRESSÕES 

NO GOOGLE
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PRODUÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO

Impacta Nordeste 

O portal Impacta Nordeste foi desenvolvido 

para unir quem faz e ajudar quem quer fazer. 

É a voz ativa de empreendedores sociais do 

Nordeste, um espaço para conectar, capacitar, 

divulgar e fomentar negócios de impacto, proje-

tos sociais e as ações de responsabilidade social 

que transformam positivamente a região.

Esse espaço foi criado a partir da necessida-

de de diversos atores de iniciativas sociais no 

Nordeste brasileiro. Nesta rede, busca-se inte-

grar os diferentes agentes, fortalecendo negó-

cios de impacto, organizações sociais e projetos 

transformadores. Acreditando no potencial da 

iniciativa, o Instituto Sabin é parceiro estratégico 

do Impacta Nordeste e impulsiona as ações de-

senvolvidas para o ecossistema de impacto. 

ODS RELACIONADAS

O Grupo Raízes foi uma das ações contempladas pelo projeto Impacta Nordeste

167
NOTÍCIAS

27
MATÉRIAS 
ESPECIAIS

40 
ARTIGOS

+1200
MEMBROS

+750
EMPRESAS 

NO PIPELINE

9
ESTADOS

IMPACTADOS
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3º Mapa de Negócios de Impacto 
Socioambiental

Conduzido pela Pipe.Labo, o Mapa de Negócios de Impacto 

Socioambiental – pesquisa quantitativa referência no ecossiste-

ma – chega à terceira edição. No mapeamento, que é realizado 

desde 2017, estão análises evolutivas e desafios do setor de 1.300 

empresas; evolução do perfil do empreendedor e do negócio 

em cada fase da jornada; demandas não atendidas e ajudas pedi-

das pelo empreendedor; acesso a recursos financeiros e não fi-

nanceiros; tecnologias emergentes e a usabilidade para alcançar 

melhores resultados; visão de futuro e aumento de recursos para 

o setor; cases de negócios de impacto socioambiental por verti-

cais; e uma radiografia completa do ecossistema.

O levantamento contou com o apoio da ENIMPACTO – ini-

ciativa do Ministério da Economia –, Aliança pelos Negócios de 

Impacto, Climate and Land Use Alliance, Fundo Vale, Instituto 

Clima e Sociedade e Instituto Sabin.

Estudo sobre avaliação de 
organizações intermediárias 
(aceleradoras)

O crescimento exponencial de negócios de impacto socio-

ambiental no Brasil veio acompanhado de uma onda de iniciati-

vas de aceleração destinadas a qualificar produtos e serviços ofe-

recidos, bem como desenvolver organizações (incluindo as da 

sociedade civil) e contribuir com os impactos pretendidos. Com 

isso, torna-se necessário – para aprimorar ainda mais 

o papel que exercem – conduzir estudos que investi-

guem os avanços que foram capazes de produzir, bem 

como os pontos que precisam de atenção e ajuste em 

suas estratégias.

O Instituto Sabin foi um dos patrocinadores do 

estudo que, em quase um ano de trabalho, con-

templou a participação de 11 organizações inter-

mediárias (aceleradoras), 73 negócios de impacto e 

Organizações da Sociedade Civil (OSC) que foram 

“aceleradas” pelas parceiras.

ODS 
RELACIONADAS

PRODUÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO

ODS RELACIONADAS

Acesse o  

Mapa

Acesse o   

estudo
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Fórum Brasileiro de Impacto 
Coletivo

Com o objetivo de fortalecer o conceito 

de Filantropia Colaborativa, apresentar a 

metodologia de Impacto Coletivo e diversos 

programas que aplicam esse método, 

gerando mudanças sistêmicas e sustentáveis 

em diversas regiões do planeta, o Fórum 

reuniu institutos, ONGs e fundações 

empresariais com alinhamento ao tema, bem 

como empresas responsáveis que buscam 

gerar impacto positivo e mudanças sistêmicas 

a partir do seu negócio. O Instituto Sabin 

patrocinou e participou do evento.

Festival SGB

Em sua 10ª edição, o maior evento de tecnolo-

gia e dados para impacto social do país trouxe 

uma agenda pautada em tendências do mun-

do afora ou que despertam um olhar cuidado-

so, como os grandes temas da humanidade – 

da pandemia e a mobilização de pessoas para 

a ação até a pauta de educação em dados para 

todos – mostrando o impacto da era dos dados 

na vida dos brasileiros. O Instituto Sabin foi par-

ceiro do evento.

 

PRODUÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO

ODS 
RELACIONADAS

ODS RELACIONADAS

4
PUBLICAÇÕES 

LANÇADAS

519
INSCRITOS

3726
INSCRITOS

1267
PESSOAS 

ASSISTIRAM
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Parcerias 
estratégicas

Impacta Impacta

JUNIOR ACHIEVEMENT DF
JUNIOR ACHIEVEMENT GO
JUNIOR ACHIEVEMENT BA
WERMARK 
AMIGOS DA VIDA 
STUDIO DMS 
DOARE 
LUAN COMUNICAÇÃO
COLATIVO 
GIM DIGITAL
DESIGN DE CONVERSAS
IDIS – DESENVOLVENDO O INVESTIMENTO SUSTENTÁVEL
CERTI
ABRACE
BAKERTILLY
V CONSULTORIA
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United Way Brasil
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Próximos 
anos
2021 também foi um ano de olhar para o futuro e refletir estrategi-

camente à luz do momento histórico, social e econômico que o 

país atravessa.

Nessa direção, desenvolveu-se a nova Teoria de Mudança do 

Instituto Sabin, com o apoio da Sense-Lab e com o envolvimen-

to de diversos beneficiários, voluntários, colaboradores, parceiros, 

conselhos consultivo e deliberativo, além de outros stakeholders.

Teoria de Mudança é de uma cadeia lógica e causal que direcio-

nará a atuação estratégica e tática do Instituto Sabin nos próximos 

anos na busca por concretizar sua missão: contribuir para a melho-

ria da qualidade de vida, do bem-estar e da prosperidade das comu-

nidades onde o Grupo Sabin atua, fomentando a inovação social.
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