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1. Apresentacéao

O Instituto Sabin € uma OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - que coordena
a atuacdo social do Grupo Sabin®, realizando estudos e pesquisas, desenvolvendo novas tecnologias,
produzindo e divulgando informacdo e conhecimento técnico-cientifico. Atua nas areas de salde,
educacdo, cultura, esporte, bem estar e meio ambiente. Criado em 2005, o Instituto j& impactou mais
de meio milhdo de pessoas através de seus projeto e acdes.

O presente documento consolida o relatério de agBes do Instituto Sabin em 2012. Relne todas as
acOes e projetos apoiados e desenvolvidos, apresentados més a més e disponibiliza dados de gestéo
com seus respectivos indicadores.

Acreditar nas pessoas e atuar em prol da comunidade representa o espirito de atuacao do Instituto.

Este relatdrio esta estruturado em 6 partes, além desta Apresentacao. Inicia com uma descricdo dos
processos de gestao do Instituto, apresentando os indicadores relacionados. Em seguida oferece uma
relacdo completa de todas as atividades realizadas e/ou apoiadas ao longo de todos os meses do ano,
seguida da estimativa de publicos impactados em cada uma. Apos séo apresentadas as realizagbes
empreendidas nos principais projetos e parcerias do Instituto Sabin em 2012. O préximo tépico discorre
sobre as principais campanhas promovidas em 2012. O Relatério € finalizado com dois ultimos itens,
um contendo um balanc¢o da inser¢&o do Instituto na midia e o outro com os desafios e perspectivas
para 2013.

Desejamos uma excelente leitural!

! Saiba mais sobre o Grupo Sabin em: http:/www.gruposabin.com.br/
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2. Gestao do Instituto

O ano de 2012 foi marcado pela consolidacdo de um novo modelo de gestdo do Instituto Sabin.
Iniciado em 2011, este modelo foi fundamentado em algumas diretrizes dentre as quais merecem
destaque:

e Padronizacao de procedimentos de gestéo
e Sistematizacdo e publicizacdo de informac@es e dados

Além destas duas diretrizes, em 2012 o Instituto ganhou refor¢o na sua equipe com a contratagdo em
periodo integral de mais dois colaboradores: Rodrigo Martins e Karina Sousa. Isso refor¢cou a equipe e
permitiu consolidar um sistema de gestao mais eficiente e 4gil, liberando da geréncia questdes de cunho
operacional e abrindo espaco para definicdes mais estratégicas. Segue abaixo 0 cronograma vigente do
Instituto Sabin. A geréncia acima citada encontra-se em “Diretoria Executiva”. Acima dela estao as

instancias dirigentes do Instituto e seus respectivos conselhos, todos previstos no Estatuto.

Organograma Vigente (2012)
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Tais ajustes no modelo organizacional e na equipe foram fundamentais para sustentar o crescimento do
Instituto, tanto em termos de projetos e agfes, quanto em termos de recursos investidos, como veremos
adiante.

S&o quatro os principais indicadores que auxiliam na gestéo cotidiana do Instituto. Eles sdo mensurados
semanalmente e registrados em sistema interno de gestao® mensalmente:
e NuUumero de acessos ao site

e Investimento em Projetos e A¢gdes Sociais

2 portal Sim — ferramenta Farol.



e NUmero de exames cortesia
e Numero de pessoas impactadas

A seguir sdo apresentados 0s numeros relativos a estes 4 indicadores.

Grafico 1: Nimero de Acessos ao Site
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Fonte: Portal Sim

A linha vermelha indica a meta mensal de acessos ao site do Instituto Sabin e a verde os numeros obtidos
més a més ao longo do ano. Como se vé nitidamente no més de julho o fenbmeno das férias se reflete na
curva descendente do gréfico. Nota-se ainda que o numero de acessos ao site do Instituto Sabin é

igualmente proporcional ao nimero de clientes atendidos més a més pelo Laboratério Sabin.

O numero total de acessos (sem os dados de dezembro) foi de 60.456, e a média

mensal de acessos ao site em 2012 foi de 5.038.

O segundo indicador (Investimento em Projetos e Ac¢bBes Sociais) revela historicamente um notével
crescimento no orgamento do Instituto Sabin. A partir de 2005, ano de fundacéo, até o presente, observa-
se crescimento anual no orgcamento investido pelo Instituto em seus projetos e agoes.
O Grafico abaixo oferece este histérico de investimento social privado do Grupo Sabin, promovido por

meio do Instituto Sabin:



Grafico 2: Evolugéo do Investimento social privado (Instituto Sabin)
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2007 597.569,68
2008 665.636,46
2009 1.085.318,06
2010 2.099.436,64
2011 2.265.646,55
2012 3.436.193,75

O gréfico 2 revela uma consideravel evolugao no crescimento dos recursos executados pelo Instituto Sabin
desde sua criacao em 2005. Iniciou com um orcamento timido que foi crescendo ano a ano até atingir a

marca de mais de 3 milhdes e 300 mil reais, em 2012.

O valor total de recursos investidos em projetos e agcfes sociais em 2012 foi de R$
3.436.193,75
Ressalta-se que este valor € 30% superior aos recursos investidos em 2011.

O préximo gréfico (3) oferece a evolugdo mensal deste orgamento de 2012. Ainda que sejam identificados

meses com consideravel oscilagéo,



Gréfico 3: Investimento em projetos e a¢gdes sociais em 2012
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Fonte: Portal Sim

O terceiro indicador remete ao niumero de exames cortesia liberados pelo Instituto Sabin, por meio de

diversos convénios e parcerias. Sob a coordenag¢ao do Programa “Cuidando da Comunidade” este servigo

beneficia milhares de pessoas por ano, todas elas com limitagdes financeiras.

Quadro 1: Relacdo de exames cortesia (2012)

Convénio 108 |Convénio 726 |Convénio

Convénio 736 [Convénio 1523 |(Cuidando da (Projeto 1256

(Acéo Social do |(Projeto Crianga [Comunidade) - |Cuidando da |(Cuidando dos

Instituto) e Salde) Geral Familia) Pais) TOTAL
Janeiro 335 - 2016 478 1126 3955
Fevereiro 421 87 1570 727 495 3300
Marco 769 153 1450 1053 1176 4601
Abril 701 109 1171 707 1586 4274
Maio 1202 479 1854 871 1562 5968
Junho 881 181 1521 447 1339 4369
Julho 902 108 1727 706 1833 5276
Agosto 1018 336 2101 671 1283 5409
Setembro 1152 350 1402 616 1203 4723
Outubro 1213 169 1687 838 1559 5466
Novembro 1303 265 1421 663 872 4524
Dezembro 1065 - 1298 615 919 3897

HETTAL 10962 2237 19218 8392 14953 55762




Fonte: Shiftt

O quadro acima revela os indicadores de cada convénio e o valor consolidado total.

Em 2012 foram oferecidos 55.762 exames integralmente gratuitos para a

comunidade, beneficiando cerca de 8 mil pessoas.

O quarto indicador refere-se ao numero de pessoas impactadas em 2012. O gréfico a seguir nos revela
més a més estes numeros. Eles séo mensurados a partir de registros de cada evento/acao e também por

estimativas quando esta mensuracgao direta ndo € possivel.

Gréfico 4: Numero de pessoas impactadas em 2012
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Fonte: Portal Sim

Observa-se no grafico uma consideravel oscilagdo no nimero de pessoas impactadas més a més,

refletindo as diversas oportunidades e o préprio desenvolvimento evolutivo de cada acao/projeto.

O numero de pessoas impactadas em 2012 foi de: 162.614 mil pessoas. Isso

significou um aumento de 25% em relagc&o ao indicador de 2011.



3. Balango de Atividades

A seguir sdo apresentadas todas as acdes e eventos realizados ou apoiados pelo Instituto Sabin ao longo

de 2012 (més a més), com a quantidade de pessoas impactadas em cada um.

Acodes e Eventos

Janeiro:

e Férias coletivas. Reinicio das atividades.

Apresentacéo cultural — Patati Patatd — Formosa — GO — 2.000 pessoas

Seletiva da Liga Internacional de Basquete de Rua (Liibra) — CUFA-DF : 5.000 pessoas
o 14 de Janeiro/2012 — Sobradinho | (Ginasio de Esportes)
o 28 e 29 de Janeiro/2012

Mr. Gay World — DF - 1.500 pessoas

Doacao de camisetas (170) para CIAGO (Secretaria da Crianca — DF): 170 pessoas

Fevereiro:
e Oficina de Prevengéo ao Cancer de Mama — 50 pessoas

e Carnaval: matiné infantil — Associa¢cdo Médica de Brasilia — 1.000 pessoas

CA_\AVA ==

2012

e Carnaval: acdo nas unidades (kits de prevencdo) — 10.000 pessoas
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Acéo Interna de Prevencdo — Carnaval

e Doacao de materiais escolares — 42 criangas
e Inauguracgdo — Ludoteca CREAS Planaltina — 50 pessoas

e Crianca e Saude — CEAL — 29 de fevereiro — 58 criancgas

Marco:

e Campanha “Dia Internacional da Mulher” — 1.000 pessoas
Oficinas de Prevencéo ao Cancer de Mama em 11 unidades:

22 feira 32 feira 42 feira 52 feira 62 feira Sabado
5/3 6/3 7/3 8/3 9/3 10/3
Manha Riacho Samambaia Luziania Taguatinga Sobradinho Formosa
Fundo Sul Sul (Neusinha)
Tarde Gama Ceilandia Valparaiso Taguatinga Planaltina -
(Jeisa) Centro Norte (Independéncia)

e Doacao de Brinquedoteca — Delegacia da Mulher — DEAM — Asa Sul — 100 pessoas

Equipe de Delegadas e Agentes — Delegacia de Atendimento a Mulher (Asa Sul)

11



e Seminario — Mulheres Falando sobre AIDS — 200 pessoas

e Mutirdo de exames — Presidio Feminino do DF (Colméia) — 629 mulheres

e Acampamento da Juventude do Paranoa e Itapoa (AMJUPI) — 150 pessoas

e Acdo Social — Rotary Club — Vicente Pires — 200 pessoas

¢ Rede Mulher Rural — Nucleo Rural Taquara — Planaltina — 500 pessoas

e VIl Férum Brasileiro de Educagdo Ambiental — 5.000 pessoas

e Doacao de uniformes para ASPCEL — Escolinha de Futebol Ceilandia — 100 pessoas

e | Férum de Mobilizacédo Social de Planaltina: Fortalecendo o Direito a Creche e ao Cuidado:
400 pessoas

e Acdo em Formosa — Trei¢do das Aguas: 3.000 pessoas

e Acdo Social no Pedregal: 1.000 pessoas

e Acéo Social “Fraternidade em Ag¢ao” — Valparaiso — GO: 1.000 pessoas

Abril:
¢ Lancamento do Livro “Empreendedorismo, trabalho e qualidade de vida na terceira idade” — 300
pessoas

¢ Incentivo ao Esporte — Torneio de Karaté (Atleta Mirim — Jo&o) — 200 pessoas

o

Enstituto
".‘.,.~~-p|

Atleta mirim — Jo&o Nilson

e Inauguracgéo — Ludoteca CREAS Sobradinho — 50 pessoas

e Inauguracado — Ludoteca Centro de Saude de S&o Sebastido — 50 pessoas

¢ Oficina de Prevencdo ao Cancer de Mama — FUNCEF — 60 pessoas

e Oficina de Prevencéo ao Cancer de Mama — Ministério da Agricultura — 45 pessoas
o Acéo Social — Ceilandia — 1.000 pessoas

e Seminario sobre Salude do Homem — Hipertenséo Arterial — 300 pessoas

12
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Sim para a Familia - Samambaia: 1.000 pessoas

Festival Mulher em Cena — 1.000 pessoas

Maio:

Torneio de Ténis — Fernando Meligeni — AMBr — 500 pessoas

Federacéo de Bandeirantes do Brasil — Nucleo Paranoa — 60 criancas

22 Acao Comunitaria do Nucleo Bandeirante — Secretaria da Crianga — 500 pessoas
Feijdo da Vida — ONG Amigos da Vida — 200 pessoas

Acgao Social — Escola Classe 43 — Ceilandia — P.Sul — 1.000 pessoas

Acéo Social — Pedregal — Dia das Mées — 1.000 pessoas

Acéo Social — Escola Classe 325 — Samambaia — 500 pessoas

Conferéncia Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente — 1.000 pessoas

Junho:

10° Passeio Anual Rodas da Paz — 3.000 pessoas

10° Festival de Teatro na Escola — Fundag&o Athos Bulcdo — 3.000 pessoas

17° ENAPA — Encontro Nacional de Adocao: 3.000 pessoas

Olimpiadas — Universidade Catdlica de Brasilia — 8.000 pessoas

Festival Agroflorestal na Vila das Criangas — Santa Maria — DF: 100 pessoas

Oficina de Sexo Seguro e de Prevencdo ao Cancer de Mama — Embrapa: 100 pessoas
Acéo Social Sobradinho Il: 100 pessoas

Posse nova diretoria Clube Soroptimista Internacional de Brasilia: 200 pessoas

Aquecimento Cooperjogos — Cooperativa Saudavel — Parque da Cidade: 2.000 pessoas

Julho:

Apresentacao cultural — Instituto Chamaleon — 500 pessoas
Seminario Ludotecas - “O ludico no enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes” —

50 pessoas

13



Acgéo Social — Aniversario do Setor de Industria e Abastecimento: 500 pessoas
Acdo Social — ASPCEL — Expanséao do Setor O — Ceilandia: 500 pessoas
Reunido Diretoria — Clube Internacional Soroptimista — Brasilia: 30 pessoas
Evento Social — Crack Nunca Mais — Planaltina — DF:; 1.000 pessoas

Parada Gay Formosa — GO: 3.000 pessoas

Agosto:

Il Curso de Raciocinio Clinico em Nefrologia - Liga Académica de Prevenc¢do as Doencas
Renais e Promogé&o a Saude — PREVENRIM - ESCS : 100 pessoas
1° Seminario Nacional dos Direitos Humanos das Vitimas de Violéncia — SEJUS/GDF: 500
pessoas
Mc Dia Feliz — ABRACE: 5.000 pessoas
DF Street — Campeonato de Skate — Central Unica das Favelas: 5.000 pessoas
o 11 e 12 de agosto - Paranoa
o 18 e 19 de agosto - S&o Sebastido
o 25 e 26 de agosto - Bandeirantes
o 01 e 02 de setembro-Ceilandia
Rede Mulher Rural — Ndcleo Rural — Paranoa: 250 pessoas
Seminario “Protecao a crianga e ao adolescente vitimas de violéncia: atuagbes da lei e
perspectivas” — DPCA: 200 pessoas
Acéo Social Extra Park: 3.000 pessoas
| Congresso de Direito da Familia — IBDFAM: 500 pessoas
Apresentacao Cultural — Galinha Pintadinha — Federacédo de Bandeirantes do Brasil : 70

criancas

Criangas da Federagdo de Bandeirantes (Nucleo Paranod) — Galinha Pintadinha

Acao Social em Manaus — Evento da Norma: 700 pessoas
14



Caminha pela Paz — 6 anos da Lei Maria da Penha — Secretaria da Mulher — Parque da Cidade:

400 pessoas

Caminhada pela Paz — Parque da Cidade

Setembro:

Encontro do Bonito — Formosa — GO: 500 pessoas

Dia da Familia na Escola — Escola Classe 44 — Ceilandia: 300 pessoas
Eventos Secretaria da Mulher: 350 pessoas

Palestra com Ana Paula Padrdo: 100 pessoas

152 Parada do Orgulho LGBT de Brasilia: 30.000 pessoas

Acdo Social — Academia de Ginastica Lago Norte: 100 pessoas

Rede Mulher Rural e Rede Mulher Cidada (diversas localidades): 800 pessoas

Sim para a Familia — Ceilandia: 1.000 pessoas

Outubro:

Fest Flor — Passeio ciclistico: 500 pessoas
12 Corrida Pequenos Guardides — Riacho Fundo: 1.000 pessoas
Acéo Social Videira — Samambaia: 10.000 pessoas

Outubro Rosa — Oficinas de Prevencdo ao Cancer de Mama: 300 pessoas

Data Unidade do Laboratério
01/10 Taguatinga Sul
01/10 Taguatinga Norte
02/10 Pistdo Sul
02/10 Ceilandia Centro
04/10 Samambaia Sul
04/10 Samambaia Norte
16/10 Sobradinho |
16/10 Sobradinho 11
17/10 Recanto das Emas
17/10 Gama

18/10 Planaltina |
18/10 Planaltina Il

15



Eventos de Comemoragéo ao Dia das Criangas: 2.000 pessoas
o Escola Classe 43 Ceilandia
o Jardim de Infancia Lucio Costa (Guara)
o Parque da Cidade (Secretaria da Crianga)

Novembro:

1° Festival Curta Brasilia — Teatro Nacional: 4.000 pessoas

8° Congresso da Rede Feminina de Combate ao Cancer: 800 pessoas
Encontro de Egressos e Jovens do Projeto Pescar Sabin: 100 pessoas
Inauguracéo da Unidade Mével de Promocgéo a Saude: 50 pessoas
Eventos da Rede Mulher Rural e da Secretaria da Mulher: 400 pessoas

Curso sobre Toxicologia — Auditorio da FEPECS: 1.000 pessoas

Dezembro:

2° Saldo de Negocios de Acessibilidade, Reabilitacdo e Inclusdo Social: 20.000 pessoas
Formatura do Projeto Pescar: 100 pessoas

Festa de Natal — Centro Social Tia Angelina: 300 pessoas

Plantio de Arvores — Campanha 3.500 f&s do Facebook: 3.500 pessoas

Festa de Natal na Casa Abrigo: 100 pessoas

Apadrinhamento de Natal — Casa Azul: 50 criangas

Festa de Natal — Centro Olimpico de Samambaia: 3.000 pessoas

4. Projetos e Parcerias

O quadro a seguir oferece uma visdo panoramica dos principais projetos e parcerias do Instituto Sabin

em 2012. Na coluna da esquerda estédo os projetos préprios, concebidos no Instituto e cuja gestao fica

a cargo deste. Alguns deles envolvem parcerias com outras organizagdes, mas a coordenagéo fica por

conta do Instituto Sabin. Na coluna da direita estdo os projetos em parceria, seja internamente com o

Laboratério Sabin, seja externamente com organizagfes diversas. A parceria interna se da por meio de

trés projetos/setores: Equipe de Esportes, Cortesias de Exames (Cuidando da Comunidade) e Nucleo

de Apoio a Pesquisa (NAP). No campo “parceria externa” visualizam-se os projetos realizados por

outras organizacdes em parceria com o Instituto Sabin.

16



Principais Projetos e Parcerias sabin
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A seguir reunimos informagdes das realizagdes em 2012 dos principais projetos.

e Projeto Pescar

st

Breve resumo das realiza¢des:

Em 2012 dois desafios estavam colocados para o Projeto Pescar. De um lado a ampliagdo no numero de
alunos atendidos (de 15 alunos para 30), e de outro a mudancga do Projeto para uma nova sede. Ao longo
do processo seletivo para composicdo da 92 Turma do Projeto percebeu-se que seria pouco provavel a
selecdo de 30 jovens, em funcdo dos varios critérios requeridos. Ao final o processo seletivo culminou
com 23 jovens, 0s quais iniciaram as aulas na nova sede.

Em 2012, ap6s 5 anos, foi realizado mais uma edigdo do Encontro de Egressos do Projeto. Isso contribuiu

para fortalecer a integragéo entre alunos e ex-alunos das diferentes turmas do Projeto. Para 2013 almeja-

se que o Encontro seja realizado anualmente.

17



Cerimonia de Formatura da 92 Turma do Projeto Pescar Sabin
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e Projeto Ludoteca

LUDOTECA

.................

Breve resumo das realizacdes:

Foram 7 novas ludotecas implantadas, chegando a 29 no total (desde 2008). Além da implantacao, o
Projeto iniciou nova fase ao realizar a 12 edicdo de um Seminario para propiciar a troca de experiéncias e
a capacitacao técnica dos profissionais que prestam atendimentos nas ludotecas. O Seminério foi um
marco no Projeto e fortaleceu a relagéo do Instituto Sabin com os 4 parceiros institucionais do Projeto:
Secretaria da Mulher, Secretaria de Saude, Secretaria de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda e Delegacia de Protecéo a Crianca e ao Adolescente (DPCA).

Como agéo estruturante e continuada o Instituto Sabin continua buscando atualizar a formalizag&o junto
aos parceiros do Projeto. Em 2012 mais um passo foi dado a partir da assinatura de um Termo de
Cooperacao Técnica entre Instituto Sabin e Secretaria de Estado da Mulher (GDF), com vistas a
revitalizacéo das ludotecas ja instaladas e a implantagdo de novas ludotecas em equipamentos publicos
de atendimento & mulher.

Em 2012 o Projeto foi inscrito no Prémio Crianga, promovido pela Fundag&o Abring e ficou entre os 22
projetos semi-finalistas de todo o pais. Isso também contribuiu para identificar pontos de aprimoramento

no Projeto, os quais serdo plenamente implementados em 2013.

o Inauguracéo de Ludotecas:
» 16 de fevereiro de 2012 — CREAS Planaltina

Inauguracgéo ludoteca CREAS Planaltina

19




= (04 de abril de 2012 — CREAS Sobradinho

Inauguracgéo ludoteca CREAS Sobradinho

= (09 de abril de 2012 — Centro de Salude de Sado Sebastido

Inauguragao ludoteca Centro de Saude de Sdo Sebastido

= 14 de maio de 2012 — CREAS Brazlandia

20



Inauguracéo ludoteca CREAS Brazlandia

26 de junho - Ludoteca (para adolescentes) — DPCA

Inauguragao ludoteca DPCA — Delegacia de Protecéo a Crianca e ao Adolescente

5de julho - Seminério Projeto Ludotecas

RENTAMENTO AVIOUENCIA CONTIA GIIAN
EADOLESCENTES /

Seminario Projeto Ludoteca — Mesa de Abertura

7 de agosto - Assinatura Termo de Parceria com Secretaria da Mulher

21



Assinatura do Termo de Parceria — Evento com Governador

28_‘d\esetemb’ro - Inauguracéo Brinquedoteca UPA

Inauguragdo Brinquedoteca UPA — Nicleo Bandeirante

10 de outubro - Inaguracéo de 2 Ludote&:ss - DPCA

i

Inauguracgdo Ludotecas - DPCA

22



Crianca e Saude
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Breve resumo das realizagdes:

Em 2012 o Projeto “Crianga e Saude” prosseguiu com o modelo de gestdo implantado em 2011, a
partir das seguintes diretrizes: a) Agendamento antecipado de cada mutirdo de atendimento; b)
Engajamento de colaboradores voluntérios para participacdo em cada mutirdo; c) Integracdo com
unidades do laboratério Sabin para suporte de cada mutirdo (de acordo com a divisdo regional); d)
Colaboracédo da Dra Andréa (pediatra voluntaria) no atendimento as creches apds cada mutirdo; e)
Maior integracdo com as creches, visando aprimorar a gestao do projeto.
Seguem 0s numeros de atendimento:

* 15creches atendidas

* 840 criancas

» 2763 exames
Em alguns casos, as a¢bes do Projeto foram além da realizacdo de exames e do atendimento
médico. No caso do Recanto Feliz (Fenag¢des) envolveu a doacado de purificadores de agua, camas
e colchdes para criangas diagnosticadas com verminoses e cujas residéncias ndo dispunham
destes equipamentos.

>

Relacdo de Mutirbes de Atendimento:
o CEAL - 29 de fevereiro — 58 criancas
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Equipe Crianca e Saude - CEAL

o Tia Angelina — 16 de{mar(;o — 60 criancas

Equipe Criaﬁga e Salde — Tia Angelina

o Cantinho do Girassol — 30 de marco — 53 criancas

Mutirdo Crianga e Saude — Cantinho do Girassol
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o Recanto Feliz — 20 de abril — 50 criancas

Mutiréo Crianga e Saude — Recanto Feliz

o Federacao de Ban.cleirantes do

’L “:

Brasil — Nucleo Paranoa — 4 de maio — 60 criangas

e Tk

Mutirdo Crianga e Saude — OASAS

o Casada Méae Preta — 15 de junho — 60 criancas
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Mutirdo Crianga e Saude — Casa da Mée Preta

o Lar e Abrigo Mater Salvatoris — An4polis - GO -6 d

I——————

e julho — 35 criangas

Mutirdo Crianga e Saude — Lar e Abrigo Mater Salvatoris — Anapolis — GO

e Centro Comunitério S&o Lucas (CECOSAL) — 17 de agosto — 60 criangas
q 3
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Mutirdo Crianga e Saude — CECOSAL

AFMA — 31 de agosto — 60 criangas
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Mutirdo Crianga e Saude — AFMA

e Aldeias Infantis — 14 de setembro — 69 criancas

“Mutirdo Crianca e Saude — Aldeias Infantis

e Casa Azul — 27 de setembro — 60 crian¢as

Mutirdo Crianca e Saude — Casa Azul »
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Lar Fabiano de Cristo — 11 de outubro — 60 criancas

Mutirdo Crianca e Saude — Lar Fabiano de Cristo

Promovida — 9 de novembro — 60 criancas

ACM - 23 de novembro — 35 criancas
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MutiréoCrianga e Salde — ACM

e Unidade Mével de Promocdo a Saude — Projeto Samurai

Breve resumo das realizagdes:

Em 2012 o Projeto Samurai foi finalmente viabilizado, inicialmente com a assinatura de Contrato com a
Embaixada do Japéo e liberacdo de recursos para a customizagéo, no valor de US$ 52.400,00. Apos,
foram 120 dias de customizag&o do 6nibus culminando com a cerimdnia de inauguracgéo realizada no dia
6 de novembro. O cronograma originalmente previsto para 2012 contemplava duas cidades para

atendimento: Brazlandia e Plano Piloto, ambos realizados.

D i/ ' 4 i
Dras Janete Vaz e Sandra Costa com o Sr. Satoshi Kitahara, ministro-conselheiro da embaixada do Japao
Cerimdnia de Inauguracdo da Unidade Moével
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Ag‘ao da Unidade Mével no Dia Mundial de Luta contra a AIDS

e Projeto “Mulheres e Meninas”

Projeto concebido e iniciado em 2012, fruto de parceria entre o Instituto Sabin e o Clube Soroptimista
internacional de Brasilia. Sua fundamentacdo partiu da premissa de que ja havia uma capilaridade
instalada fruto de parceria entre o Instituto Sabin e entidades sociais (“creches”) no ambito do Projeto

“Crianga e Saude”. Grande parte destas creches ja almejavam (ou realizavam timidamente) acdes
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voltadas as maes das criangcas atendidas. Com a idealizacdo do Projeto “Mulheres e Meninas” esta
oportunidade foi materializada a partir do reforco nesta parceria, de um lado com as creches, e de outro,
com o Clube Soroptimista.
O projeto consiste na realizacdo de oficinas e palestras para 70 mulheres (em média) em cada,
contemplando 4 eixos tematicos:

e Desenvolvimento profissional e empreendedorismo

e Educacao

e Direitos humanos e cidadania

e Saulde e bem estar
As acdes do projeto ocorreram durante o segundo semestre de 2012, impactando diretamente mil

mulheres, das entidades abaixo relacionadas:

Mulheres(_ Meninas:-
Educar para lidorar SIS,
y

Entidades Parceiras

1.CEAL — Centro Educacional de Audicio Ludovico Pavoni— Asa Norte

2. Creche Tia Angelina — Varjdo

3. Promovida - Acio Social MossaSenhora do Perpétuo Socorro - 380 Sebastifo
4.Casa da Mae Preta - Micleo Bandeirante

5. Centro Social Luterano Cantinho do Girassol - Ceilindia

6. CECOSAL - Centro Comunitario S30 Lucas- Ceildndia

7. AFMA - Acdo Social Comunitaria- Samambaia

8. Assisténcia Social CasaAzul - Samambaia

9. Creche Recanto Feliz (Fenagdes) - Recanto das Emas

10. Aldeias Infantis SOS Brasil - ltapo3

11. Federagio de Bandeirantes do Brasil - Nicleo Paranoa- Paranod

12. Lar Fabiano de Cristo - Planaltina

13. Associagio Cristds de Mogos (ACM) - Sobradinho I

14. Obras Assistenciais 5o Sebastido — OASAS - Gama =

Breve resumo das realizagdes:
o 492 oficinas/palestras realizadas
¢ 3 Reunides de acompanhamento com entidades participantes

e Evento com Ana Paula Padrao
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Reuniéo de avaliacéo parcial do Projeto - Outubro

Evento com Ana Paula Padrdo

Para celebrar a parceria entre o Instituto Sabin e o Clube Soroptmista foi realizado evento com a presenca
da jornalista Ana Paula Padrdo para ministrar palestra sobre o perfil da nova mulher brasileira. O evento
tinha como foco contribuir para adensar este tema junto as creches parceiras e apresentar o Projeto
“Mulheres e Meninas” as Associadas do Clube Soroptimista. As contribuicbes trazidas pela convidada
foram muito valiosas e fizeram todos refletirem sobre as caracteristicas da nova mulher brasileira, muitas

delas sendo atendidas pelo Projeto.

1stituto

_ _alal e
Palestra com Ana Paula Padrao

Compuseram a mesa diretora do evento a presidente do Clube Soroptimista e embaixadora do Instituto
Sabin, Janete Vaz; a representante do Instituto Sabin, Sandra Soares Costa; a delegada titular da
Delegacia de Protegdo a Crianca e ao Adolescente, Valéria Martirena; a Secretéria de Estado da Mulher,

Olgamir Amancia, e a presidente do Clube Soroptimista no biénio 2014/2015, Sénia Estela de Melo.
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Palestra com Ana Paula Padréo: Dras Sandra Costa e Janete Vaz — Embaixadoras do Instituto

Curso Gife: Ferramentas de Gestao

biF

PELO IMPACTO DO INVESTIMENTO SOCIAL

Breve resumo das realizacdes:

Em 2012 a parceria com o Gife foi reforgada, com o oferecimento de 2 modulos do curso Ferramentas de
Gestdo. Ambos tiveram uma boa adeséo, revelando que estes dois temas (ja oferecidos no ano anterior)
apresentam consideravel procura dentre os profissionais que atuam direta ou indiretamente com o
terceiro setor.

Para 2013 j& se projetam mais 2 ou 3 médulos para Brasilia e um modulo para Manaus.

33




\LEGISLACAO PARA O TERCEIRO SETOR E GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS\
Data

2 e 3 de Outubro Consultores

Eduardo Szazi

\ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJETOS\

Data

30 e 31 de Outubro Consultores

Thereza Christina de Abreu Sampaio Holl

Curso Ferramentas de Gestao em Brasilia

Curso Ferramentas de Gestao em Brasili

Projeto de Expansao Sabin — A¢Bes Sociais nas Novas Pracas
Pracas Acbes Sociais Realizadas
Renovacdo de Parceria com Instituto de Cegos do Brasil Central (Selo
1 Uberaba ]
Social ICBC)
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http://www.gife.org.br/cursos_ferramentasgestao_modulos_detalhes.asp?idevento=d2304da904f46a8007&idcurso=d23544a904f46f8d
http://www.gife.org.br/cursos_ferramentasgestao_modulos_detalhes.asp?idevento=d2304ca904f46a8004&idcurso=d23544a904f46f8d

Caminhada Solidaria

12 Corrida contra o Cancer Infantojuvenil

Mc Dia Feliz — Doagédo a OASIS (Organizagao dos Amigos Solidarios a

Infancia e a Saude)

3° Simposio da Rede de Protecédo da Crianca e do Adolescente de
Uberaba

Campanha de Natal — apadrinhamento do Orfanato Dom Eduardo (63

criangas — 2 a 12 anos).

Campanha do Agasalho — arrecadacéo e doacéo a Associacgao de

Criancas Deficientes (ACD).

AcoOes Sociais em Uberaba @ @

institutosabin

-
Sa b l Uen presente responsdvel
o - um Ature watentével

2Simposio ~* o
Rede de Protecao
a fﬁapce e a(lqlgscgﬂc

Pracas Acdes Sociais Realizadas

Mc Dia Feliz — Apadrinhamento do Mc Donald’s do Shopping Capim

Palmas Dourado

Acéo Global da construcéao civil (SESI)
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Pracas Acbes Sociais Realizadas

3 Manaus Desfile Solidario do Programa da Norma

e Equipe de Esportes Sabin

EQUIPE DE ESPORTES

Breve resumo das realizagdes:

- O Instituto Sabin possui uma parceria com a equipe de esportes do Sabin. Incentiva praticas desportivas
gue promovem melhorias na qualidade de vida de colaboradores e seus familiares. Seguem abaixo os
principais resultados deste projeto. Ao longo de 2012 a equipe participou de 13 corridas, com uma média

de 390 colaboradores e familiares por corrida.

PREMIACOES DE 2012
COLABORADOR : RODRIGO SILVA DA ROCHA
12 LUGAR GERAL — CORRIDA EM MOVIMENTO ( GOIANIA-GO)
22 LUGAR GERAL CORRIDAS : ADIDAS INVERNO, ADIDAS PRIMAVERA
ADIDAS ECO RUN, ADIDAS OUTONO, 10 MILHAS PUMA,CORRIDA VERDE
32 LUGAR GERAL : CORRIDA ADIDAS OUTONO
52 LUGAR GERAL : CORRIDA CIRCUITO DO SOL
362 COLOCACAO GERAL : MEIA MARATONA INTERNACIONAL DO RIO DE JANEIRO.
32 LUGAR GERAL : CORRIDA BRADESCO
52 LUGAR GERAL : CORRIDA DAS PONTES
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COLABORADOR : TAIZ TRINDADE ALVES :
22 LUGAR GERAL : CORRIDA 10 MILHAS PUMA
COLABORADOR : ADRIANO PAIVA
Campeonato de Natacéo : 04 ETAPAS BRASILIA DE NATACAO
TOTAL : 12 MEDALHAS
COLOCACAO : 12 LUGAR - 5 VEZES
22 LUGAR — 4 VEZES
32 LUGAR : 3 VEZES
COLABORADOR : RAFAEL SILVA DA ROCHA
42 LUGAR GERAL CORRIDA : CORRIDA ADIDAS OUTONO
LABORATORIO SABIN : PREMIACAO NAS 04 CORRIDAS , CIRCUITO DAS ESTACOES ADIDAS,
MAIOR EMPRESA COM NUMERO DE PARTICIPANTES .
ESPACO SABIN BEM VIVER : ALUNOS MATRULADOS : 114

Atividades : AULAS DE MUAY THAI , AVALIACAO FiSICA, JIU-JITSU,
ERGOMETRIA,

TREINAMENTO AEROBICO , ANAEROBICO E MUSCULACAO.

e CDCA

LG
&2
CDCA/DF

Conselho dos Direitos
da Crianga e do Adolescente
do Distrite Federal

Breve resumo das realizagdes:

- Término do mandato como conselheiro (2011/2012): renovagdo e abertura de vaga para outras
entidades.

- Coordenacédo da comissao de mobilizacdo e formacao: realizacdo do médulo IV de formacao continuada
dos Conselheiros Tutelares do DF.

O ano de 2012 marcou o periodo final do mandato do Instituto Sabin (e demais organiza¢des da sociedade
civil) no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do DF. Em novembro foi realizada nova
assembleia eleitoral para a selecdo de 15 entidades da sociedade civil para compor o CDCA no periodo
2013/2014. A opgao do Instituto Sabin foi a de prosseguir contribuindo com a tematica “crianca e
adolescente” sem, no entanto, continuar ocupando assento no CDCA. Essa escolha abriu oportunidade
para que novas entidades ocupassem a vaga de conselheiro no CDCA.

A atuagdo do Instituto Sabin no mandato 2011/2012 foi extremamente positiva. Gerou aprendizado,
fortaleceu vinculos e proporcionou a realizagdo de mais um modulo (IV) da formacdo continuada de

Conselheiros Tutelares.
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5. Campanhas

Em 2013 foram realizadas 6 campanhas, abaixo relacionadas:

e Carnaval

e Vacinagédo Social
e Dia das mulheres
e Agasalho

e Outubro Rosa

¢ Natal

Campanha de Carnaval

A acdo de carnaval consistiu na producdo de materiais informativos e no envio destes para 100% das

unidades do Laboratério Sabin (apenas DF e entorno). Durante a semana do carnaval, as unidades

decoraram um espaco proximo a copa com temas de carnaval e disponibilizaram estes materiais, cujas

artes seguem:

Este material passou a ser utilizado também nas Oficinas de Prevencgdo de DST/AIDS.

Campanha de Vacinacao Social

institutosabin

Em parceria com o Sabin Vacinas o Instituto implementou em 2012 o Projeto Vacinacdo Social. Foram

beneficadas 6 entidades sociais, com aplicacédo de 316 doses, entre criancas e funcionarios das creches.

Relacdo de Entidades Sociais imunizadas — Projeto Vacinacao Social (2012)

Nome da Creche Localizagéo

N° Doses Aplicadas

Datas
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Aldeias Infantis Itapod 38 2 de fevereiro
Casa da Mée Preta Nucleo Bandeirante 79 16 de maio e 26 de junho
Federacdo de Bandeirantes Paranoéa 74 17 de maio e 15 de junho

30 de maio
CEAL Asa Norte 66
Lar Fabiano de Cristo Planaltina 76 14 de junho e 16 de julho
Centro de Desenvolvimento
Social da ACM Sobradinho |l 66 12 de junho e 12 de julho
TOTAL 399

Campanha de Dia das Mulheres

Vacinacao social — Creche Aldeias Infantis - ltapoa

Consistiu numa acao de carater virtual cujo objetivo era destacar a importancia das mulheres nesta data

comemorativa. Foi encaminhada para todo o mailing do Instituto e disponibilizada em nosso site e pagina

do Facebook.
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“O Instituto Sabin parabeniza todas aquelas
que fazem de um simplcs abraco um lar.”

. . institutosabin
8 de Margo - Dia Internacional da Mulher @ U prosats reopornht

b wractieel

Campanha do Agasalho

@)sabin

Realizada em parceria com o Instituto Bancorbras, arrecadou agasalhos durante o més de junho em 43

unidades do Laboratorio Sabin e em 15 escritérios e setores da Bancorbras. A arrecadacgéo totalizou 600

quilos de agasalhos, roupas, calgados e cobertores, os quais foram destinados a 9 diferentes instituicbes

sociais, beneficiando cerca de 500 pessoas:

Nome da Instituicdo Beneficiada Localidade
1 LAR E ABRIGO MATER SALVATORIS Anapolis - GO
2 CASA DE PASSAGEM DE ADULTOS Brasilia — Asa Sul — DF
3 CASA FLOR (Casa de Passagem Feminina) Taguatinga — DF
4 ALBERCON Aguas Claras / Areal — DF
5 CASA DE PASSAGEM GIRACAO Brasilia — Asa Norte — DF
6 ASSOCIACAO BENEFICENTE SOS VIDA SAUDAVEL Novo Gama — GO
7 LAR DOS VELHINHOS MARIA MADALENA Nucleo Bandeirante — DF
8 NOSSO LAR Nucleo Bandeirante - DF
9 ACD - ASSOCIACAO DE CRIANCAS DEFICIENTES Uberaba - MG
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Campanha Outubro Rosa

ACD — Uberaba - MG
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Foram realizadas Oficinas de Prevencéo ao Cancer de Mama em 12 diferentes unidades do Laboratério
Sabin, mobilizando cerca de 300 pessoas, entre colaboradores, clientes e pessoas da comunidade. Segue

a relacdo de locais onde as Oficinas foram realizadas:

Data Unidade do Laboratorio
01/10 Taguatinga Sul
Horario: 10h as 11h
01/10 Taguatinga Norte
Horario: 15h as16h
02/10 Pistao Sul
Horario: 10h as 11h
02/10 Ceilandia Centro
Horario: 15h as 16h
04/10 Samambaia Sul
Horario: 10h as 11h
04/10 Samambaia Norte
Horario: 15h as 16h
16/10 Sobradinho |
Horario: 10h as 11h
16/10 Sobradinho
Horario: 15h as 16h
17/10 Recanto das Emas
Horario: 10h as 11h
17/10 Gama
Horario: 15h as 16h
18/10 Planaltina |
Horario: 10h as 11h
18/10 Planaltina Il
Horario: 15h as 16h

Oficina

de prevengao

Oficina de Prevencgédo ao Cancer de Mama — Outubro Rosa

Campanha de Natal

Duas acbes foram realizadas para compor a Campanha de Natal de 2012:

1. Parceria com artesds da Associagcdo Girassol (Varjao — DF), por meio do IBRACE, para confeccdo
de 60 guirlandas para decoracdo de Natal das unidades do Laboratério Sabin. Em 2011 esta
parceria ja havia sido firmada e em 2012 foram adquiridas as guirlandas necessarias para
contemplar as novas unidades abertas, ho DF e nas novas pracas. Junto com a guirlanda foi

afixado um cartdo que explica como ela foi produzida e por quem.
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Foto da Guirlanda com o cartédo

institutosabin

¢

o o

Esta guirlanda foi confeccionada por mulhetes\da Assoc?iaqéo Girassol, localizada no Varjao (cidade
satélite de Brasilia). Esta associacdo € acompanhada pelo IBRACE, parceiro do Instituto Sabin, Ao
todo, 10 familias estdo sendo beneficiadas por esta parceria, por melo de trabalho social, justo e
responsavel. Além de adquirir um produto de qualidade, nossa intengao é divulgar este belo trabalho

e, desta forma, tornar esta Associagao mais conhecida.

O Instituto Sabin apoia iniclativas como esta. Saiba mais sobre as agdes sociais do Grupo Sabin:

www.institutosabin.org.br

Detalhe do Cartdao

2. Cartinhas de Natal: tal como realizado em 2011, este ano o Instituto Sabin estimulou a adog&o de
cartinhas de natal de uma das 15 creches parceiras. Este ano optou-se por atender 100% das
criancas de uma creche, o Centro Social Tia Angelina. Ao todo foram beneficiadas 243 criancas,
de 1 a 6 anos de idade. As cartinhas foram disponibilizadas na intranet e uma intensa mobilizacéo
interna foi feita para engajar colaboradores a participarem. No dia 4 de dezembro foi realizada a
Festa de Natal com a entrega dos presentes, brinquedos inflaveis, bonecos e muita animacao.
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Equipe de voluntarios e parceiros na Festa de Natal no Centro Social Tia Angelina

Além da campanha das cartinhas realizada em Brasilia, as novas pracas foram estimuladas e replicar
este modelo, adaptando-o a sua realidade. Este engajamento gerou resultado em Uberaba — MG, com o

apadrinhamento espontaneo do Orfanato Dom Eduardo (63 criancas, de 2 a 12 anos).
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6. Insercdo na Midia

O Instituto Sabin possui uma significativa insercdo na midia. Levantamento realizado més a més pela

Assessoria de imprensa do Grupo Sabin identificou uma média mensal de reportagens de 17. No

comparativo com o total de matérias do Grupo Sabin observa-se que Instituto responde por 20 a 25%

destas, revelando o potencial de divulgacado da marca do Grupo na imprensa.

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2012

2012

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Total

TOTAL DE

MATERIAS

DO GRUPO
SABIN

87

75

112

58

79

63

474

Ndamero de
matérias
Instituto

Sabin

19

25

18

19

24

10

115

Fonte: Assessoria de Imprensa — Grupo Sabin

SEGUNDO SEMESTRE DE 2012*

2012

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

TOTAL DE

MATERIAS

DO GRUPO
SABIN

82

86

76

77

100

60

481

NUmero de
matérias
Instituto

Sabin

10

15

25

11

44

16

121

Fonte: Assessoria de Imprensa — Grupo Sabin / * Dados de novembro e dezembro ser&o inseridos quando estiverem disponiveis.

TOTAL DE MATERIAS = 955
TOTAL DE MATERIAS DO INSTITUTO = 236

% DE MATERIAS DO INSTITUTO: 24,7%
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7. Desafios e Perspectivas para 2013

Para 2013 o principal desafio para o Instituto Sabin é o de consolidar a implementacéo das politicas de
responsabilidade social junto as novas pracas do Laboratdrio Sabin, sem prejuizo a gestdo dos
projetos e acdes que j& sdo realizadas no Distrito Federal. Em 2012, conforme mostrou este Relatorio,
algumas cidades implementaram, sob orientagdo e apoio do Instituto Sabin, a¢cdes sociais ao longo do
ano: Palmas, Manaus e Uberaba. Em 2013 a meta € fortalecer estes esfor¢cos nestas pracas e amplia-
los para outras cidades com unidades do Grupo Sabin. Desta forma, o Instituto contribuir4 para a
construcéo e o fortalecimento dos valores do Sabin junto aos novos colaboradores, despertando para a
pratica de a¢fes de responsabilidade social junto & comunidade.

Os dados comparativos de 2011 e 2012 relevaram um crescimento médio de 25% no total de pessoas
impactadas pelas agbdes do Instituto Sabin e de 30% no montante de investimento social executado.
Isso reflete o consideravel crescimento no volume de demandas, projetos e acbes sob a
responsabilidade e gestao do Instituto Sabin, sinalizando uma tendéncia promissora e desafiadora para
0 ano de 2013.

Tal tendéncia necessitara de novos ajustes no modelo organizacional e na gestdo do Instituto Sabin,
passos que ja comecaram a ser consolidados ao longo de 2012. Um destaque destas transformacgdes
refere-se ao redesenho da missdo e das areas temdticas do Instituto, consequentemente na
redefinicdo de prioridades no dmbito do investimento de recursos, tempo e dedicacdo da equipe em

cada acao e projeto correlacionado as novas areas tematicas definidas.
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