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1. Apresentacéo

O Instituto Sabin é uma OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - que
coordena a atuacdo social de seus mantenedores, realizando estudos e pesquisas, desenvolvendo
novas tecnologias, produzindo e divulgando informacédo e conhecimento técnico-cientifico. Atua nas
areas de saude, educacdo, cultura, esporte, bem estar e meio ambiente. Criado em 2005, o Instituto
ja impactou mais de meio milhdo de pessoas através de seus projeto e agdes.

O presente documento consolida o relatorio de a¢des do Instituto Sabin em 2011. Reune todas as
acles e projetos apoiados e desenvolvidos, apresentados més a més e disponibiliza dados de
gestéao.

Acreditar nas pessoas e atuar em prol da comunidade representa o espirito de atuacdo do Instituto.

Abaixo, o diagrama apresenta nossa missao e as areas tematicas de atuacao:

MISSAO:

Coordenar e articular as agdes de
responsabilidade social junto aos setores
publico, privado e instituicdes sociais.

AREAS DE ATUACAO:
sabin  sadde Lazer
Educacdo Pesquisa
Esporte Meio Ambiente
Cultura Qualidade de vida

S

Este relatério esta estruturado em 5 partes, além desta Apresentacao:

- Gestdo do Instituto: explicitam-se as diretrizes estratégicas que orientaram a gestédo do Instituto ao
longo de 2011

- Balanco de Atividades: sdo apresentadas todas as acfes apoiadas e realizadas pelo Instituto em
2011, com a estimativa de pessoas beneficiadas.

- Projetos e Parcerias: descrevem-se conquistas na implementacdo dos principais projetos do
Instituto bem como as parcerias estratégicas firmadas para a sua consecucao.

- Insercdo na Midia: reine uma mostra das inser¢des midiaticas do Instituto bem como os anuncios
feitos.

- Desafios para 2012: sdo levantados os principais desafios do Instituto para 2012, sinalizando

diretrizes para o planejamento das ac¢des para este ano.

Desejamos uma excelente leitural



2. Gestao do Instituto

O ano de 2011 representou o inicio de um processo de transformacdo do Instituto Sabin rumo a
consolidacao da sua profissionalizacdo face aos novos desafios oriundos da expansdo do Laborat6rio
Sabin, sua mantenedora. Buscando fortalecer-se internamente junto a estes novos desafios, o Instituto
buscou langar méo de algumas diretrizes estratégicas que balizaram sua gestao ao longo de 2011

e Padronizacédo de procedimentos de gestéo

e Sistematizagdo e publicizagéo de informagdes e dados

e Consolidacédo de parcerias e de banco de voluntarios

o Diversificacdo de fontes de recursos para projetos

e Gestao do Instituto
Desta forma, buscou-se registrar todo o acumulo de experiéncias promovidas e estimuladas pelo e a
partir do Instituto, valorizando tanto o desenvolvimento social e humano quanto a mensuracdo de
resultados e impactos de seus projetos. Além disso, a diversificacdo de fontes de recursos para projetos
e a tdo almejada sustentabilidade do Instituto foi (e segue sendo) ao mesmo tempo, um desafio e uma
oportunidade para trilhar novos rumos e adquirir novas habilidades sem desviar dos valores e da misséo
que orienta a sua atuacao.
A seguir, sdo elencadas algumas informacdes que complementam cada uma das 4 diretrizes

estratégicas seguidas:

2.1 Padronizacédo de procedimentos de gestéo
Foram adotados procedimentos e instrumentos que facilitaram a gestao cotidiana do Instituto, dentre os
quais se destacam:

v' Formuléario para recebimento de projetos: embora ndo tenha funcionado plenamente, em
funcdo da natureza dos projetos e da forma como eles sdo apresentados ao Instituto, o
instrumento foi importante para balizar um formato base de projeto.

v' Edital — Projeto “Crianga e Saude”: possivelmente o principal ajuste feito na gestdo do
Instituto, o edital consolidou o Instituto como OSCIP ao oportunizar condigbes publicas e
igualitarias de participacdo de creches para se tornarem parceiras do Projeto. O edital trouxe
consigo alguns ajustes na gestdo do Projeto, tais como a distribuicdo das creches de acordo
com a divisao regional de unidades do Laboratorio Sabin, o agendamento com antecedéncia
para os mutirdes de atendimento, etc.

v' Relatérios de Acdes: ao longo de 2011 buscou-se fortalecer as formas de registro e de
monitoramento das acfes e projetos realizados e apoiados pelo Instituto. A utilizac&o inicial do
Painel de Bordo e depois a migragéo para a ferramenta denominada Farol contribuiu de forma

significativa para o gerenciamento destes indicadores e informagoes.



2.2 Sistematizacao e publicizacédo de informacbes e dados

Alinhado ao tépico anterior, adotou-se sisteméatica de registro sobre projeto e agéo realizada e apoiada
pelo Instituto ao longo de 2011, possibilitando a mensuragdo de numeros de envolvidos, impactos e
desdobramentos de cada atividade. Tal contabilizagdo periddica tornou mais fluida e dindmica a
interlocucdo do Instituto com a “Profissionais do Texto”, possibilitando uma maior presenca das acoes
do Instituto na midia. A titulo de divisdo didatica, neste Relatério estas informacdes sobre as acoes e
sobre os projetos foram organizadas em dois topicos distintos. No item 3 (Balango das Atividades) sao
apresentadas as estatisticas das a¢des sociais apoiadas e realizadas pelo Instituto em 2011. Ja no item
4 (Projetos e parcerias) sdo descritas as estratégias empregadas na gestdo dos principais projetos do
Instituto ao longo de 2011. Finalmente no item 5 deste relatério sdo apresentados alguns exemplos da
insercdo midiatica, fruto de uma maior aproximacao com a “Profissionais do Texto”.

Foram adotados procedimentos e instrumentos que viabilizaram uma melhor sistematizagcdo e
publicizacdo de dados sobre o Instituto, dentre os quais se destacam:

v" Alimentacdo do site: logo no inicio de 2011 foi finalizada parceria que existia entre o Instituto
Sabin e a Luan Comunicagdo, passando a gestdo de todo o conteudo do site e das midias
sociais do Instituto a cargo da sua geréncia. Desta forma adquiriu-se mais agilidade na
alimentacédo diaria do site, o que contribuiu para elevar a média historica de acessos. O gréfico
abaixo reune os dados de acesso de 2011:

Gréfico 1: Estatisticas de acesso ao site do Instituto Sabin (2011)
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Fonte: administrador do site e PortalSim (Farol).

A média historica de acesso ao site (identificada pela linha vermelha) era de 2.894 acessos por
més. Nota-se no grafico que apenas janeiro ficou abaixo desta média, em funcdo de férias coletivas no
Instituto no periodo. Observa-se em seguida uma tendéncia de aumento no nimero de acessos por
més, com leve queda em julho (possivelmente em funcdo do periodo de férias escolares e,
consequentemente, na queda no niumero de acessos).

TOTAL DE ACESSOS AO SITE EM 2011: 46.095




v' Priorizacdo de midias digitais: face ao desafio cotidiano de disponibilizar conteddo nas
diversas midias existentes do Instituto (twitter, facebook, Orkut e site), buscou-se concentrar
esforcos de atualizagdo diaria no site e no facebook. As demais ferramentas ndo foram
alimentadas em 2011.

v' Relatério anual de Gestédo: ndo era uma politica do Instituto a sistematizacédo e a publicizacdo
de um Relatério anual de Gestdo. Nos arquivos do Instituto consta apenas um relatério de
gestdo de 2008. Compreendemos que esta é uma tendéncia irreversivel junto as empresas,
fundacdes e institutos e vem sendo incentivada pelo Gife. Logo, fez uma op¢do em 2011 de
adotar o Relatério de Gestdo do Instituto como um instrumento imprescindivel na sua
governanca. Além da confeccdo do relatério, a sua publicizacdo € de fundamental relevancia,

dando transparéncia as suas acoes.

2.3 Consolidacédo de parcerias e de banco de voluntarios

Um dos grandes legados do Instituto ao longo de sua histéria foi a constituicio de uma rede de
parceiros governamentais e nao-governamentais. Tal rigueza vem sendo potencializada e requer
consideraveis esforgos de articulagdo. Com o surgimento de novas oportunidades e projetos ao longo
de 2011, o Instituto buscou empreender esforcos no estabelecimento de novas parcerias e na
consolidacdo daquelas anteriormente firmadas. Partiu-se, portanto, da premissa de que é sempre
possivel ampliar o leque de parcerias do Instituto sem, no entanto, perder a qualidade nas relagcbes
institucionais ja existentes.

Outra premissa importante relacionada diz respeito a consolidagcdo de um banco de voluntarios
(colaboradores do Sabin e agregados e pessoas externas) passivel de se tornar uma ferramenta
poderosa para potencializar projetos e ac¢des do Instituto. Ao longo de sua existéncia o Instituto ja
“‘ganhou” mentes e coragdes de muitos colaboradores e agregados para o envolvimento voluntario em

suas ac¢oles, entretanto, tal processo ndo se encontra plenamente sistematizado.

2.4 Diversificagcdo de fontes de recursos para projetos

A busca por outras fontes de recursos e parceiros para novos projetos do Instituto deve ser
potencializada. Em 2011 buscou-se marcar o inicio de uma nova fase do Instituto em direcdo a
constituicdo de uma carteira de fontes de recursos. Como se sabe, este processo requer tempo e
exigira permanente atencdo quanto a relacdo entre a mantenedora do Instituto e a busca por novas
fontes de recursos. Dois projetos foram elaborados e enviados em 2011, ambos com pedido negado:
Edital do Departamento de DST/AIDS — Ministério da Saude (valor solicitado 60 mil reais); e Projetos de
Pequeno Porte da Embaixada da Alemanha (valor solicitado 20 mil reais).

Para 2012 deve-se dar sequéncia ao processo de elaboracdo de projetos e envio para editais afins a
missdo do Instituto. Possivelmente a primeira captagdo de recursos externos serd via Embaixada do
Japdo, mediante parceria para implementacdo da Unidade Movel de Promocdo a Saude (sera

comentado sobre este projeto no tépico 5 deste Relatorio).



Com relagdo ao montante de recursos provenientes pela sua mantenedora, o Laborat6rio Sabin, segue

quadro com esta distribuicdo mensal:

Gréfico 2: Distribuicdo dos recursos investidos pelo Instituto Sabin em 2011
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Fonte: administrador do site e PortalSim (Farol).

Nota-se no grafico que a partir de julho a aplicagdo orgamentéria do Instituto adquire um padréo estavel,

significando um valor mensal de 200 mil reais. Vale salientar que deste valor mensal, metade dele é

utilizado para pagamento de exames de cortesia para a comunidade (no topico 5 deste Relatorio é

apresentada esta distribuicdo més a més e o montante de exames). Os 50% restantes do orgamento

sao utilizados para pagamento da folha salarial e encargos; investimento na equipe do esporte e nos

demais projetos e acdes do Instituto.

Em 2011 o Instituto ultrapassou a marca dos 2 milhdes de reais em investimento em projetos e a¢cbes

sociais, superando a marca do ano anterior que foi de R$ 1.931.715,51. O valor total de investimentos
em 2011 foi de: R$ 2.361.438,10

2.5 Gestao do Instituto

Serdo abordadas neste tépico as seguintes dimensoées, referentes a gestao do Instituto propriamente

dita;
v

Relacao do Instituto com gestdo do Laboratério: maior presenca e participacao nas reunioes

gerenciais, AGMs, Sponsors etc

v' Gestao da equipe: o Instituto dispunha em 2011 de trés profissionais para materializar suas

acdes, sendo dois deles contratados em tempo integral (Fabio e Edialeda) e um em meio
periodo (Fabiane, recepcionista da 516 N). Visando aumentar este quadro, conseguiu-se a partir
do segundo semestre ampliar mais um profissional em regime de dedicacdo parcial (Rodrigo,

animador da 516 N). No final de 2011, foi possivel obter a autorizagdo para dar inicio a um novo




processo seletivo, visando a contratacdo de um auxiliar administrativo para atuar em periodo
integral e exclusivamente no Projeto “Soroptimistas”, a ser implementado em 2012, 2013 e 2014.

v/ Gestao por acado e projeto: optou-se pela gestdo por acdes e projetos e nao mais por Nucleos
de Acdes tal como anteriormente praticado. O formato de “Nucleos” ainda que possa oferecer
uma ideia de conjunto de a¢des na pratica nao contribui para tornar a gestdo destas agcbes mais
dindmica e &gil. Torna-se num instrumento burocratico, logo ndo foi utilizado plenamente ao
longo de 2011.

3 Balancgo de Atividades

Neste tépico sdo reunidas todas as acBes apoiadas e realizadas pelo Instituto Sabin em 2011,
organizadas més a més. No topico 4 (Projetos e Parcerias) e no Topico 5 (Campanhas) sao
apresentados os resultados e os caminhos percorridos dos principais projetos do Instituto. Logo, esta

separacao (entre agdes, projetos e campanhas) deve ser encarada como uma mera opgao didatica.

Janeiro:

e férias coletivas. Reinicio das atividades.

Fevereiro:
o Projeto “Concertos Sociais” — SEDEST e Secretaria de Cultura (Mala do Livro) — 1.200

criangas

Marco:

e Inauguracédo de Ludoteca Girassol — Hospital Regional do Paranoa — 3 de margo — 50
pessoas

e Evento CEAIDS - recepcgao dos calouros — Uniceub: Oferecimento de Oficinas de
Bioimpedancia, Cancer de Mama e Sexo Seguro — 2.500 participantes.

e Campanha de Carnaval do CEAIDS - ferramentas e mobiliza¢do virtuais — (100 acessos
diarios — Sites do Instituto e CEAIDS)



Oficina de Prevencédo ao Cancer de Mama: evento do relacionamento (Rodrigo) — 150

pessoas.

Palestra Dr. Anténio na sede dos Correios — (2/3/11) — 200 pessoas

Oficina comemoracao Dias das Mulheres (portadoras do HIV/AIDS) — Unidade Mista de

Saude da Asa Sul — 50 mulheres

Participacao no Projeto “Marco Mulher” — Secretaria da Mulher — eventos em 6 cidades do

DF e homenagens a mulheres do DF

O

O

O

O

O

12/3 — Estrutural — total dos eventos 5.000 pessoas
16/3 — Taguatinga

19/3 — Paranoa

20/3 — Ceilandia

26/3 - Planaltina

Realizacdo de Crianca e Saude — Federacdo dos Bandeirantes do Brasil — Nucleo do

Paranoa — 25 de margo — 50 criangas atendidas.

Participacdo em evento de homenagem a mulher — parceria com o Conselho de Mulheres

Cristés do Brasil — Novo Gama — 500 pessoas

22 Feira Feminina do Ver, Ouvir e Fazer — CONIC — 22 a 24 de mar¢co — homenagem a Dra.

Janete Vaz — 500 pessoas

Projeto Gestagéo — palestra sobre cuidados das atividades fisicas na gestacdo — 50

participantes. (24 de marco)

2° Forum de Aprendizagem de Sao Sebastido — 19/3 — 450 jovens e adolescentes atendidos

(oferecimento de lanche).

Abril:

Rede Mulher Cidada — 4 de abril — Anexo do Palacio do Buriti — 100 pessoas atendidas

(Bioimpedancia)

10



¢ Encontro Regional Pescar — 20 pessoas

o Reunides CDCA — 50 pessoas

¢ Planejamento Estratégico do CDCA — 50 pessoas

o Doacao de ar condicionado para Ludoteca HRAS (Violeta) — 1000 pessoas (ano)

e Apoio ao CEAL - participagdo em Congresso (REATECH) — S&o Paulo — 1000 pessoas

e Apoio evento Feijao da Vida — 100 pessoas

FEIJAO
DA VIDA

¢ Apoio a Campanha “Amigos da Voz”, em parceria com a Sociedade de Fonoaudiologia — 500

pessoas

Seja amigo
da sua voz!

16 DE ABRIL-DIA DA VOZ

¢ Campanha para escolha de novo slogan para o Instituto Sabin — 1017 colaboradores (shift e

cartaz)

e Entrega de tickets de cinema — 100 colaboradores e familiares

e Entrega de palhacinhos — Parceria com a ONG “Coragées Amigos” — 20 pessoas

¢ Realizacdo de Crianca e Saude — CEAL - Centro Educacional de Audigéo e Linguagem
Ludovico Pavoni - 27 de abril — 66 criancas atendidas.

e Grupo Guardides de Cristo - Igreja do Monte — Ceilandia — 86 criancas atendidas (doacdo
de camisetas)

o Escot — Escolinha de Atletismo Talentos nas Ruas — doacéo de camisetas para alunos e

professores — 150 beneficiados

11



Feira Bsb Mix (30/4 e 1/5 — Sudoeste) — Oficina de Prevencéo ao Cancer de Mama — 300
pessoas

Rede Mulher Cidada — Itapoa — (Brinquedos inflaveis) - 2.000 pessoas

Maio:

Sim para a Familia — 7 de maio — Taguatinga — 2.000 pessoas

Escola Municipal — CAIC — Valparaiso — GO — 1.600 crianc¢as (doagdo material para
reforma)

Rede Mulher Cidada — Varjao - 2.000 pessoas

Portal YESIAM — Jovens cristdos — 1.000 pessoas

18 de maio — Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual de Criancas e Adolescentes —
2.000 pessoas (Esplanada)

Rede Mulher Cidada (21 de maio) — Sobradinho - 1.500 pessoas

Dia Nacional do Pescar — 500 pessoas (Parque Olhos D’agua)

20DEMNO |
i Wacional do Prajaﬁ‘”ﬂé“ |
Projeto Péscar Sabil

32 Agdo Social — Centro de Educagdo Fundamental 28 — Sol Nascente — Ceilandia — 2.000
pessoas
Inauguragéo de Academia de Ginastica para 32 idade — Parque Olhos D’agua (28 de maio) —

500 pessoas

Junho:

SESC - (Paulla) — evento na Ceilandia — Lar de lIdosos — 4 de junho — 200 pessoas

12



e Acéo social cidadao Pré-ldoso —15 de junho — Praca do Reldgio — Taguatinga - 2.000
pessoas
e Festa Junina Colégio La Salle — Aguas Claras — A¢&o do Vacinas — 800 pessoas
¢ Rede Mulher Cidada (4 de junho) — Brazlandia - 1.500 pessoas
¢ Dia Mundial do Meio Ambiente — Distribuicdo de sementes de jabota em duas unidades do
Sabin (516 N. e Bsb Shop) - 150 pessoas
ola!
S=2gue um convite para plantio destas sementes. Que elzs sjudem = tornarmos o mundo mais verde
consumindo carbono & produzindo oxigénio. Ssbemos dz importdnds de cads srvore no planets -
seus frutos, sombrs, madeirs, ar — & tantos outros bensficios pars tornar 2 vida ns Terra mais
szudével 2 sustentével pere 2 futuras geracdes
Prz comeacgar, seguem slgumas informacdes estas samentes:
Mome d= =spécie; Jatoba do cemada [Hymenoss courbari). E ums érvore d= porte médio, d= 15 = 20
metros de zlturs [guando =dultz). Gostz de sol & poucs sombra & n3o & muito exizentz em termaos
de fertilidzde do solo.
Apezar de durss, =z sementzs germinam repidements (12 2 15 dizs). Devem ser semesadas
dirstamantz no loczsl ands s2 pretends plants-lzs {terra) ou nums embzlzgem pers mudss [s=co
plastico preto, caixade leite longz vidz ou =fim). Regs-lzs disrizmente.
E ent30? Aceitz nosso convite ¥ Veamaos plantar?
Estamas engajados e mohilizados na semana do meic ambiente, um compromisso com o planetal
Q Q institutosabin @ sabin
anos aelrin otk
e Crianca e Saude — Tia Angelina (Varjao) — 9 de junho - 350 pessoas (sendo 60 atendidas
com exames)
¢ Dia Mundial de Conscientiza¢cédo da violéncia contra a pessoa idosa — A¢do social ha praca
do reldgio, Taguatinga (parceira com Policia Civil) — 5.000 pessoas
e Rede Mulher Cidada — 18 de junho — S&o Sebastido — 1.500 pessoas
e Evento do INSS - 19 de junho — Parque da Cidade — 3.000 pessoas
Julho:
¢ Show de encerramento — Festival MAveis Convida (2 de julho) — 3.000 pessoas
e Crianca e Saude — Promovida (S&o Sebastido) — 1 de julho - 250 pessoas (sendo 60
atendidas com exames)
e Crianca e Saude — Mater Salvatoris (An4polis) — 8 de julho - 50 pessoas (sendo 35
atendidas com exames)
o Evento de comemoracgao aos 21 anos do ECA (ASPCEL)- Ceilandia — 800 pessoas
e Acdo Social — Pré Cidadao — Instituto de Promoc¢é&o da Cidadania/Assembléia de Deus —

Ceilandia (P Sul) — 5.000 pessoas

13



e Apoio forro - SOCIEDADE ESTACAO VIDA — Aguas Lindas — GO — 300 criancas

e Apoio Esportivo - Torneiro de Futevolei — Romario — 1.000 pessoas

e Dia da Diversidade Sexual no Gama — 500 pessoas
e Projeto Bambu — Circuito Educacional 2011 — 4.040 pessoas
e Apoio Esportivo — Uniforme competicao de futebol — 500 pessoas

¢ Rede Mulher Cidada — 30 de julho — Recanto das Emas — 1.500 pessoas

14



Agosto:
¢ Crianca e Saude — Sesc Gama — 5 de agosto — 50 criancas

e Festival Rock na Veia - 5.000 pessoas
CARTAZ

DIGAO/2011

27 E 28 ACOSTO

PRACA|DA ADM CEILANDIA

HYDRIA - RY, A
SPACE MONKEYS - GO
HELLBENDERS/~ GO

OF 147-cEIL/DER_A
40 MIL PES - CEIL/DF

SACRED WINE[ CEIL/DF
HARZZARDIHANGOVER CEIL/DF,

¢ Rede Mulher Cidada — 13 de agosto — Arapoanga — 1.500 pessoas

e Festa Comunitaria Arraial Santo — Igreja de Deus no Brasil — Condominio P6r do Sol —
Ceilandia — 20 de agosto - - 2.000 pessoas

e Trote Solidario — UNICESP - 200 pessoas

e Festa da Familia (Obras Assistenciais de Sao Sebastiao) — Santa Maria/Gama — 500
pessoas

e Sim para a Familia — 20 de agosto - Recanto das Emas — 2.000 pessoas

¢ Oficina de Prevencdo ao Cancer de Mama — 15 e 17 de agosto — SICOOB - 300 pessoas

¢ Rede Mulher Cidada — 27 de agosto — Riacho Fundo Il — 1.500 pessoas

e Mc Dia Feliz — 27 de agosto — 1.300 pessoas (beneficiadas com tickets)

e Crianca e Saude — Casa Azul — 26 de agosto (parceria com Instituto Bancorbras) — 35

criangas

Setembro:
e Projeto “Cuidando de quem cuida” — parceria com Escola Superior de Ciéncias da Saude —
curso de enfermagem — 200 pessoas

e 142 Parada Gay — 18 de setembro, Eixado Sul — 15.000 pessoas



Rede Mulher Cidada - Santa Maria — 24/9 - 1.500 pessoas

Crianca e Saude — Creche Casa da Mae Preta — 22 de setembro - 49 pessoas

Outubro:

e Escola — Jardim de Infancia Lucio Costa — Festa da Familia — 300 pessoas

Festival Recreativo Especial de Samambaia — Centro de Ensino Especial 01 de Samambaia
— 4 a7/10 — 500 pessoas
Rede Mulher Cidada — 8/10 - Gama - 500 pessoas

Eventos de Comemoragdes ao Dia das Criangas: total 3.000 pessoas
o Centro Marista Circuito Jovem DF — Ceilandia — DF
o Evento Marista — Samambaia — Instituto Marista
o Recanto das Emas — ASBACI

Acao Social - Igreja Assembleia de Deus — PSul — Ceilandia — 5.000 pessoas

Festa de aniversario da Vila Olimpica Rei Pelé — Samamabaia — 3.000 pessoas

Acéo Social da Igreja Evangélica Assembléia de Deus de Intercessé@o — 1.500 pessoas

IV Seminario sobre Saude Mental do COMPP — 250 pessoas

IV Feira Estacdo Saude — TRE-DF — 500 pessoas

Prés-Conferéncias Regionais LGBT (Plano Piloto, Sobradinho e Ceilandia) — 800 pessoas
Sim para a Familia — 29 de outubro — Ceilandia (P6r do Sol) — 2.000 pessoas

82 Edicdo da Semana de Qualidade de Vida em Comemoracgéo ao Dia do Servidor Publico —
Oficina de Prevengé@o ao Cancer de Mama — Ministério da Cultura — 200 pessoas
Campanha “Outubro Rosa” — Oficinas de Prevengdo ao Cancer da Mama em Unidades do

Laboratério Sabin — 200 pessoas

Data Unidade do Laboratoério
11/10 Taguatinga Sul
12/10 Taguatinga Norte
17/10 Ceilandia Centro
19/10 Pistdo Sul

20/10 Recanto das Emas
21/10 Samambaia Norte
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22/10 Paranoa
24/10 Sobradinho I
27/10 Sobradinho |
28/10 Gama
31/10 Samambaia Sul
01/11 ] Planaltina | e Il

Oficina de Prevenc¢éo ao Céancer de Mama em unidade do Sabin

Novembro:

e Pré-Conferéncias Regionais da Crianca e do Adolescente — Plano Piloto, Sambambaia e
S&o0 Sebastido — 1.000 pessoas

o Torneio Regional de Futsal de Formosa — 1.000 pessoas

e 12 Acao Social “Crescendo para a Vida” — Inclusédo Social e Responsabilidade Ambiental —

Pr6-Vidas — Samambaia — 1.000 pessoas

\;
24
\
CRESCENDO PARA A VIDA
SABADO
5 NOV.
10h30 AS 17h

7 ESCOLA CLASSE 404
AREA EXTERNA - SAMAMBAIA NORTE

‘.)/Z Ve QN \

D) 1

o 82 Edicdo do Campeonato Brasileiro de Vélei Master (11 e 15 de novembro) - Saquarema —
RJ — 50 pessoas

¢ Il Encontro Distrital das Mulheres Rurais da Agricultura Familiar — Granja do Torto — 700
pessoas

¢ Incentivo ao Esporte — Jovem (Campeonato Brasileiro de Karaté) — Jodo Nilson (14 anos) —
campedo brasileiro de karaté — 300 pessoas
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institutosabin

www.institutosabin.org.br

Dezembro:

Caminhada da Mulher — Ceilandia — 500 pessoas
Dia Mundial de Luta contra a AIDS — 3.000 pessoas
Festival Mix Brasil de Cinema e Video da diversidade sexual: 3.000 pessoas
Seletiva da Liga Internacional de Basquete de Rua (Liibra) — CUFA-DF : 5.000 pessoas
o 17 e 18 de Dezembro
o 14 e 15 de Janeiro/2012
o 28 e 29 de Janeiro/2012
Apadrinhamento de Natal 2011 Programa Brincando & Educando da Casa Azul — 77
pessoas
Copinha de Futebol dos Amigos 2011 Sobradinho — DF — 500 pessoas
Uniforme equipe de volei Master — 500 pessoas
Jantar beneficente de 10 anos da Associacdo Dojokan — Escola de Karaté — Sobradinho —
500 pessoas
Aniversério de 25 anos da expanséo do Setor O — Ceilandia — ASPCEL — 1.000 pessoas
Coral de criancas (Cantata de Natal) — Casa Azul — Apresentac¢do no Taguatinga Shopping,
Pétio Brasil, Terragco Shopping — 3.000 pessoas

TOTAL DE PESSOAS IMPACTADAS EM 2011 = 130.794
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4 Projetos e Parcerias
Neste topico sdo apresentados os principais resultados dos projetos do Instituto Sabin bem como os
caminhos percorridos para este alcance. Além disso, reinem-se ainda informag8es sobre novas

parcerias firmadas.

e Parceria com GIFE — Curso “Ferramentas de Gestao” em Brasilia

GIFE

Em maio a geréncia do Instituto Sabin participou de um médulo do curso “Ferramentas de Gestéo” do

Gife em S&o Paulo. Nesta ocasido foi possivel constatar a qualidade do curso e o esforco do Gife em
leva-lo para outras cidades do pais, além do eixo Rio-Sdo Paulo. Logo, surgiu o indicativo de uma
parceria entre o Gife e o Instituto Sabin, com vistas ao oferecimento deste curso em Brasilia, cidade até
entdo ndo contemplada pelos cursos do Gife. Tal parceria foi posteriormente firmada, possibilitando o

oferecimento do Curso “Ferramentas de Gestao

_ Antdnio Luiz de P. e 04 e 05 de outubro
Silva (terca e quarta-feira)
das 09n00 as 17h00
Eduardo Szazi 26 e 27 de outubro 22
(quarta e quinta-feira)
das 09h00 as 17h00
_ Simone Coelho 22 e 23 de novembro 27
(terca e quarta-feira)
das 09h00 as 17h00

em Brasilia, a partir de trés mddulos, sendo:

Turma do Médulo | “Planejamento Estratégico”
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Turma do Médulo Il “Elaboragéo e Avaliagdo de Projetos Sociais”

o Projeto Pescar Sabin

e

O ano de 2011 marcou de forma positiva a retomada nas relacdes entre o Instituto Sabin e o Projeto
Pescar Sabin. Logo, ao longo do ano foi trabalhada uma maior aproximagdo na gestdo do Projeto
Pescar e no suporte pedagdgico dos jovens. Foram realizadas atividades semanais no Projeto, a partir
da proposicdo de um desafio mensal (trabalhando conceitos de metas, prazos, trabalho em equipe,
lideranca, captacdo de recursos, avaliagdo, planejamento, etc). Buscou-se nestas atividades levantar
recursos para a propria turma, a partir da venda de rifas, confeccéo e venda de vidros, etc.Tais recursos
foram aplicados em momentos de integracdo e confraternizagcdo dos préprios jovens.

Em 2011 o Instituto sediou o Encontro Regional de Articuladores e Orientadores do Projeto Pescar. A
atividade contribuiu para fortalecer a relacdo entre Sabin, Fundacdo Pescar e demais empresas das

regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste.
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Encontro Regional da Fundagao Pescar em Brasilia

Em 2011 foi inaugurado um Painel de Grafite confeccionado por um egresso do Projeto com a
participacdo dos jovens deste ano.

Inauguragado de Painel de Grafite na sede do Projeto

No segundo semestre foi aplicado o Programa Miniempresa da Junior Achievement. Os jovens do
Pescar fundaram a “Art Achievers” especializada na produgdo de pulseiras de coro para o publico

feminino.

Jornada do Programa Miniempresa no Projeto Pescar
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Formatura da 82 Turma do Projeto Pescar Sabin
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e Projeto Ludoteca

institutosabin
Ludoteca

Em 2011 o Projeto Ludoteca foi incrementado, a partir da abertura de uma nova frente de parceria para

a implementacao de ludotecas. Procurou-se também atualizar os contatos das duas frentes de parceria

anteriores, junto a Secretaria de Saude (Hospitais e unidades de salde) e Secretaria da Mulher (féruns

de justica). Segue a relacao de algumas acdes implementadas na gestao do projeto:

O

Visitas as ludotecas ja implantadas para avaliar in loco o andamento das atividades.
Manutencao de alguns equipamentos e brinquedos em algumas ludotecas.
Atualizacdo de banco de dados das ludotecas (Hospitais e Foruns de Justica)
Abertura de nova frente de parceria para implantagéo de ludotecas, junto a Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda (SEDEST) —
Centros Especializados de Referéncia em Assisténcia Social (CREAS)

Foram inauguradas 6 novas ludotecas, ampliando para 22 as ludotecas ja

implantadas pelo Instituto Sabin. Relacdo de inauguracoées:

= Hospital Regional do Paranoa (HRPa) — 3 de margo

Inauguragédo Ludoteca - HRPa

= COMPP - 30 de agosto (22 Ludoteca no COMPP e Sala de Capacitagéo)

Inauguracdo Ludoteca COMPP
23



= Hospital Regional de Sobradinho (HRS) — 16 de setembro
= —

Inauguracgado Ludoteca HRS

= CREAS - Ceilandia (27 de setembro)

Inauguracgdo Ludoteca CREAS Ceilandia

= CREAS - Taguatinga (18 de novembro)

Inauguracdo Ludoteca CREAS Taguatinga



= CREAS - Gama — inauguracéo dia 16 de dezembro.

Inauguragdo Ludoteca CREAS Gama

A parceria com a SEDEST foi firmada a partir da assinatura de um Termo de Cooperacdo Técnica, 0
qgual prevé a implantacdo de 8 ludotecas, sendo uma em cada um dos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Em 2011 foram inaugurados 3 ludotecas nos CREAS de
Ceilandia, Taguatinga e Gama. Em 2012 os cinco CREAS restantes serdo contemplados.

Cada ludoteca realiza, em média, mil atendimentos por ano. Entretanto, vale ressaltar que todas elas
dispdem de uma lista de espera que supera substancialmente esta marca. Na Ludoteca do CREAS
Taguatinga a fila de espera para atendimento € de 12 mil pessoas. No CREAS Ceilandia a fila é de 5 mil

pessoas.

e Cortesias de Exames
O Instituto Sabin oferece a comunidade cortesias de exames laboratoriais. Sao diversas as linhas de
cortesias existentes, sempre com foco na comunidade, considerando neste conceito os familiares de
colaboradores.
A tabela abaixo sistematiza todas estas linhas de cortesias e relne 0s numeros totais de exames
laboratoriais liberados como cortesias ao longo de 2011. O quadro nos oferece uma ideia do volume de
investimento do Instituto Sabin junto a comunidade. Anualmente o Instituto concede mais de 50 mil

exames a comunidade, um dado que ressalta a magnitude, relevancia e escala deste trabalho.
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Quadro de Cortesias de Exames Laboratoriais custeados pelo Instituto Sabin (Ano de 2011)

Convénio 736

Convénio 1523

Convénio 108

Convénio 726

Convénio 1256

(Acdo Social do | (Projeto Crianga (Cuidando da (Projeto Cuidando | (Cuidando dos

Instituto) e Saude) Comunidade) - Geral | da Familia) - RH Pais) - RH TOTAL
Janeiro 183 0 2187 591 1273 4234
Fevereiro 538 0 1935 877 929 4279
Margo 254 0 1967 835 1910 4966
Abril 371 0 1934 857 564 3726
Maio 635 0 2397 715 713 4460
Junho 745 0 2033 762 1510 5050
Julho 523 0 1890 873 1208 4494
Agosto 1010 0 2276 935 992 5213
Setembro 660 0 1897 734 715 4006
Outubro 780 0 1920 392 1130 4222
Novembro 521 0 1968 760 1115 4364
Dezembro 191 0 1617 364 1276 3448
TOTAL 6418 0 23949 8695 13376 52438

* Média de 4.370 exames/més.

Vale ressaltar que este investimento (52 mil exames por ano) representa entre 50 e 60% do total de

recursos investidos pelo Instituto em acdes e projetos sociais.

Projeto Crianca e Saude

©

-

-
o T
Crianca
€Saude

Em 2011 foram atendidas 10 creches, reunindo um total de 493 criancas e de 879 exames. Mais

adiante seré apresentada a relacéo das creches atendidas.

Simultaneamente aos mutires de atendimento, foi realizado um balanco do Projeto, com producéo

de um mapa de localidades ja atendidas desde 1999. Este diagndstico gerou 0 mapa abaixo e criou

condicbes para a preparacdo de um Edital para selecéo de novas creches parceiras.
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€ Mapa das Creches Atendidas
Desde 1999

,Planait'ma -GO

Barreirss - BA

A partir deste diagnostico, foi elaborado um Edital para novas adesdes e para atualizacdo das

creches parceiras.

O Edital foi langado em outubro e ficou aberto durante 30 dias para recebimento de propostas. 22

creches enviaram propostas, sendo 15 destas selecionadas para a parceria. O resultado final esta

reunido no quadro seguinte:

Lista das Creches Selecionadas — Edital 01/2011

Nome da Creche Regional Localidade

1 CEAL - Centro Educacional de Audicéo e Linguagem I Asa Norte
Ludovico Pavoni

2 Creche Escola Tia Angelina I Varjao

3 Promovida - A¢cdo Social Nossa Senhora do I S&o Sebastido
Perpétuo Socorro

4 Casa da Mée Preta 1l Nicleo Bandeirante

5 Centro Social Luterano Cantinho do Girassol v Ceilandia

6 Centro Comunitério S8o Lucas — CECOSAL v Ceilandia

7 AFMA - Acao Social Comunitaria \% Samambaia

8 Assisténcia Social Casa Azul V Samambaia

9 Creche Recanto Feliz (Fenacdes) V Recanto das Emas

10 Aldeias Infantis SOS Brasil \% ltapoa

11 Federacdo de Bandeirantes do Brasil - Nicleo \% Paranoa

Paranoa
12 Lar Fabiano de Cristo VI Planaltina
13 Centro de Desenvolvimento Comunitéario (CDC) - VI Sobradinho 1l
Associacao Cristds de Mocgos (ACM)
14 Obras Assistenciais Sao Sebastido - OASAS Vi Gama
15 Lar e Abrigo Mater Salvatoris Vi Anapolis - GO
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Agendamento e realizacdo dos atendimentos

Em 2011 este processo seguiu a seguinte logica: um atendimento (média) por més, privilegiando as
creches historicamente parceiras do Projeto. Em cada mutirdo de atendimento eram contempladas em
média 50 criangas, sendo que as demais criancas atendidas pela creche eram oferecidas cortesias nos
meses seguintes ao mutirdo, sob demanda de cada creche.

Segue a relacdo das creches atendidas em 2011:

o Federacdo de Bandeirantes do Brasil — Paranoa
= 25de margo de 2011

= 50 criangas atendidas

Crianca e Saude — Federagdo de Bandeirantes — Paranoa

o CEAL - Centro Educacional de Audicao e Linguagem Ludovico Pavoni — Asa Norte
= 66 criancas
= 24 de abril de 2011
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Crianca e Saude — CEAL

o Tia Angelina - Varjao

O

O

= 56 criancas
= 9dejunho de 2011

Crianca e Saude — Tia Angelina

Promovida — Sao Sebastido
= 60 criancas
= 1 dejulho de 2011

Crianca e Saude — Promovida

Mater Salvatoris — Anapolis
= 35 criancas
= 8dejulho de 2011
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Crianga e Saude — Mater Salvatoris - Anapolis

o SESC Gama
= 44 criancas
= 5 de agosto de 2011

Crianca e Saude — Sesc Gama

o Casa Azul
= 38 criancas
= 26 de agosto de 2011

=  Parceria com o Instituto Bancorbras

Crianca e Saude — Casa Azul

30



o Casada Mae Preta
= 49 criancas
= 22 de setembro de 2011

Crianca e Saude — Casa da Mae Preta

o Centro de Desenvolvimento Comunitario - ACM
= 49 criancas
= 14 de outubro de 2011

Crianca e Saude — CDC/ACM

o AFMA em Acéo
= 46 criancas
= 4 de novembro de 2011
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Crianca e Saude — AFMA

e Junior Achievement — Distrito Federal (JADF)

O Laboratério Sabin, através do Instituto Sabin, € uma das empresas mantenedoras da Junior
Achievement do Distrito Federal. A Junior Achievement é a maior e mais antiga organizagdo de educagéo
pratica em economia e negécios, registrando o mais rapido crescimento em todo o mundo. Criada nos
Estados Unidos, em 1919, é uma fundacéo educativa sem fins lucrativos, mantida pela iniciativa privada.

Presente em todos os estados brasileiros, a Junior Achievement foi criada no Distrito Federal em 2004.
Desde entdo recebe o apoio do Grupo Sabin. Em 2011 a JADF impactou com seus programas 15.501

alunos em 64 escolas atendidas em todo o Distrito Federal.

Segue quadro com o balanco da atuacdo da JADF em 2011.
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O Instituto Sabin possui uma parceria com a equipe de esportes do Sabin.

Junior

Impacto dos Programas em 2011

A Junior Achievement do Distrito Federal encerra o ano de 2011 com um saldo positivo em relagdo aos 15.501
alumos beneficiados com a aplicacdo dos programas. Com um nimero significativo de 64 escolas atendidas, loca-
lizadas em 18 cidades do DF e Entorno, verifica-se que os programas de sustentabilidade (Nosso Planeta, Nossa
Casa e Atitude Pelo Planeta), além de As Vantagens de Permanecer na Escola, foram os mais aceitos pelas equipes
escolares.

Dentre as escolas privadas e publicas, o indice de aplicacdes foi maior nas publicas: 73%. O tema sustentabilidade,
além de ser discutido com énfase no ensino fundamental, também envolve alunos do ensino médio, e tem se refle-
tido no programa Miniempresa, onde os alhunos tém procurado produzir artigos que nio agridam o meio ambiente.

Resultados obtidos no ano de 2011: melhor envolvimento das escolas e da equipe escolar, participacdo de 413
voluntarios nas aplicagdes dos programas nas 572 turmas de 64 escolas.

Nosso Planeta Nossa Casa 5.902  Afitude Pelo Planeta 2.333
Introducdo ao Mundo dos Negocios 2.269 Vamos Falar de Etica 1.241
As Vantagens de Permanecer na Escola 2.080 Bancos em A¢ao 580
Economia Pessoal 527  Miniempresa 304
Nosso Mundo 84  MESE 158
Nossa Regido 22

Localidades onde os programas foram aplicados:

No DF: Asas Sul e Norte, Lago Norte, Brazlandia, Ceildndia, Cruzeiro, Gama, Guara II, PAD-DF, Recanto das Emas,
Riacho Fundo, Santa Maria, Sobradinho e Taguatinga.
No Entorno (Goids): Cidade Ocidental, Luziania, Novo Gama, e Valparaiso.

Mantenedores

Os resultados obtidos pela Junior Achievement do DF, desde sua fundagdo, beneficiando 71.255 alunos, s6 foram
possiveis em decorréncia do patrocinio de empresas do Distrito Federal, que tém uma visdo direcionada a res-
ponsabilidade social. Inicialmente, em 2004, dez empresas e entidades se organizaram e fundaram a instituiggo,
sempre atentas ao modelo nacional, definido pelo Conselho Diretor da Junior Achievement do Brasil. No momen-
to, dezoito empresas mantém a JADF, além de parceiros que, de alguma forma, oferecem seu apoio para o de-
senvolvimento das atividades. As empresas mantenedoras tém a oportunidade de divulgar esses resultados em
seu balango social, além do custo beneficio por aluno ser um dos menores do Brasil: RS 12,58, se considerarmos
as despesas em material didatico e aquelas para manter a infra estrutura do escritorio. Mas se for considerado
o investimento anual de cada empresdrio, o custo por aluno fica em torno de RS 0,77. Isso so é possivel devido
a0 consorcio social das empresas, onde o todo permite esse impacto e a mudanga que 0s programas conseguem
gerar, atingindo também familiares e a comunidade escolar. Em 2011 foi obtida a adesdo de outras trés empresas
que se juntaram aos que ja patrocinavam a JADF, levando a comunidade sua marca e a for¢a dos empresarios que
praticam a Responsabilidade Social. A Junior Achievement do Distrito Federal agradece pelo inestimavel apoio
em 2011 e espera ampliar o numero de empresarios para assim beneficiar um nimero maior de alunos.

Equipe de Esportes:

\( hn"\( ‘me nl

Incentiva praticas

desportivas que promovem melhorias na qualidade de vida de colaboradores e seus familiares. Seguem

os indicadores deste projeto:

Numero de atletas: em media de 320 participantes.

Numero de matriculas na academia de ginastica: 96 alunos.

competicBes e 5 em outras atividades

Numero de competicdes que a equipe participou: 21 eventos de esporte sendo 16
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Premiagbes: Troféu de MAIOR EQUIPE DE CORRIDA POR EMPRESA realizado pela
circuito estacoes adidas, 2 lugar triathon SESC, 1 lugar SESC ENDOR,
e 2 lugar CIRCUITO ADIDAS PRIMAVERA, 1 lugar em MAIOR EQUIPE DE CORRIDA POR
EMPRESA corrida MARMELO, 2 lugar corrida de PLANALTINA.

. Participamos de 2 ac¢des social em prol do esporte e doacdes de 39 cestas basicas para
comunidades carentes.

e Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do DF — CDCA

)

CDCA/DF

Conselho dos Direitos
da Crianga e do Adolescente
do Distrito Federal

O Instituto Sabin tem assento ho CDCA-DF dentre as 10 vagas que representam a sociedade civil. Além
disso, coordena a Comissdo de Mobilizacdo e Formagéo, a qual realizou em 2011 o IV Modulo de
Formacéo Continuada de Conselheiros Tutelares. Nesta agéo, 165 conselheiros tutelares do DF (100%
dos conselheiros) foram capacitados, através de metodologia dinAmica e interativa. O objetivo geral da
capacitacdo era o de contribuir para a formacéo continuada dos conselheiros tutelares do Distrito

Federal para o exercicio do seu papel pleno na garantia de direitos de criancas e adolescentes.

Mddulo IV — Formacéo continuada de Conselheiros Tutelares
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Mddulo IV — Formagao continuada de Conselheiros Tutelares

o Projeto Ambiental — Academias da Terceira Idade (ATI) nos Parques Ecoldgicos
Doacado de duas academias de ginastica da terceira idade nos Parques Olhos D’agua e Bosque do
Sudoeste (Sudoeste), mediante Termo de Cooperacéo firmado entre o Instituto Sabin e o IBRAM. Todo
0 processo de formalizacdo da parceria foi realizado em 2011, entretanto apenas uma academia foi
instalada, no Parque Olhos D’agua (Asa Norte). Em fungcdo de processos burocraticos (liberagéo de
licenga de instalacdo) e de inicio de obras estruturais na area do parque, a instalacdo da academia no
Parque Bosque do Sudoeste ficou programada para o inicio de 2012.

Vale salientar que o impacto da instalagédo (e manutencéo por 2 anos) da Academia da Terceira Idade

no Parque Olhos D’agua foi extremamente positivo, gerando excelente ganho de imagem para o Grupo

Sabin.
PESSOAS DA MELHOR oAbE __© (9 @SBbiﬂ
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Inauguracdo da Academia da Terceira Idade — Parque Olhos D’agua (Asa Norte)

e Projeto Unidade Md6vel de Promocao a Saude
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Este projeto enfrentou desafios de ordem burocratica e administrativa, os quais atrasaram seu
cronograma de implementacéo. O Instituto adquiriu um micro-6nibus zero quildbmetro, entregue em
marco de 2011. Este fato foi imediatamente comunicado a Embaixada do Japdo que, na ocasido,
enfrentava sérias dificuldades em fungéo dos tragicos fenémenos ocorridos (terremoto e tsunami). Tudo
isso gerou atrasos quanto a definicdo do Japdo quanto a manutencdo do apoio, o qual foi ratificado
meses depois. Apos isso, foram diversas as solicitagbes de envio de documentacdo, os quais foram
sempre prontamente atendidos.

Finalmente em novembro foram entregues as Ultimas documentacdes relativas ao Projeto, e a
expectatva €é de que a resposta final seja feita até o final de 2011.
Logo, o cronograma mais realista € que a Unidade Movel inicie o atendimento a comunidade em abril de
2012, desde que a embaixada do Japdo mantenha os prazos informados e que o0 recurso seja

aprovado.

Layout da Unidade Movel de Promocao a Saude

5 Campanhas

O Instituto Sabin realizou e/ou apoiou em 2011 oito campanhas das mais diversas tematicas. Segue a

relacdo destas campanhas:

¢ Novo slogan para o Instituto: por meio de mobilizacdo pela shift e divulgacdo pelo site, foi

realizada uma campanha para levantar sugestdes de novos slogans para o Instituto. O
slogan anterior “Nés acreditamos no futuro”, por ser também um slogan antigo do Laboratério
Sabin, gerava confusdo no entendimento de colaboradores e parceiros. Ap6s um intenso
processo interno, 48 propostas foram encaminhadas, 5 propostas finalistas foram analisadas,
sendo a campea escolhida “Um presente responsavel, um futuro sustentavel”.

e Ministério da Saude — doacao de sangue, doacao de 6rgados
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Videos  Agenda  Noticias  Eventos ilidade Social ilidade Emp
comeriios ®
O Ministério da Saide langara amanhd uma campanha de estimuio  doag&o de 6rg3os. >
Segue convite
m Edital Crianca e Said
roje
ainel
C Curso Gife em Brasil
m‘"‘m‘r u Instituto visita o CEAL
Concluido @ Intemet | Modo Protegido: Desativado 4 - R10% -
my TR 1725
s Z2M = O % D¢ i

Mulheres e Direitos — UNAIDS (Agéncia da ONU para o combate a AIDS) — veiculagao de
video nas unidades do Laboratério Sabin
Vitimas das enchentes em Santa Catarina — afixagdo de cartazes nas unidades do

Laboratério Sabin e veiculagdo no site e facebook do Instituto:

Laboratorio e Instituto Sabin

mobilizam pessoas para reunir dorativos
para as vitimas day enchontis em Sauta Capmring,

Pora participar, deposte na conts sbetes guaiguer valor. Todo o recuno
S destinads pars compa de 8t P Sesalsvyg
B8 o munkcipio de Fio @0 Sul - SC

Conta: SOS MO DO SUL e 3900-9 - aplnde 0423.5,
Caiwa Econdmica Federal de Rie o Sul - SC.

Qs_abin Qmm;

Outubro Rosa: realizacdo de Oficinas de prevencdo ao Cancer de mama em unidades do
Laboratério Sabin. A relacdo das Unidades encontra-se no topico 3 deste relatorio, no més
de outubro. Ao todo, 12 unidades receberam a Oficina, com a participacdo de colaboradores,
clientes e pessoas da comunidade.

Arrecadacdo de Leite: surgida a partir da intencdo de se realizar uma comemoracao de
aniversario do Dr. Antonio (Diretor Executivo do Instituto) de forma mais “social”’, mobilizou-
se colaboradores e gestores do Laboratério Sabin para arrecadacao de leite (em pd) para
destinar a instituicbes necessitadas. Foi arrecadado o equivalente a 540 litros de leite,

distribuidos a trés instituicbes da Vila Dnocs (Sobradinho), Estrutural e Jardim Inga.
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¢ Natal: foram definidas 3 creches parceiras do Instituto Sabin (Promovida, Casa da Mae Preta
e Federacdo de Bandeirantes) para adog¢éo de cartinhas do Papai Noel pelos colaboradores
do Laboratério Sabin. Ao todo 156 criangas e adolescentes foram beneficiados.

Presentes arrecadados na Campanha de Natal “Adote uma cartinha”

6 Insercdo na Midia
Ao todo, 31 inser¢des na midia foram registradas com citacao e/ou divulgacao de acdes e projetos do
Instituto Sabin. Segue uma pequena mostra desta insercao:

Instituto Sabin e Projeto Pescar
resgatam jovens carentes

TRINCH, UROLAS), BITEy
A Iooses o8 reourss humasns

et i - iiied encnel vt wy e T omagi iy sl g edud
R = = R AR T - ’
- .

T o it it v ¢
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O v, sedest df.gov.br

[ - Tachiuds - A tanolo

& by | Basic | 2 smple ..

Sexts, 30/09/2011

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

Busco:

Pesquisar

e — Algumas poueas pessoas,
Portal do Cidad3o em alguns pousas lugares, R |
:“jz jzzz : g:“'“ fazando algumas Roueas coisas. georetana de Estado de
it ento
GDF Direto 1 podem mudar @ munda. & Transferéncia de Renda
A Secretaria
Fagina Inicial 4Manchete
Institucional | SEDEST e Instituta Sabin
T ‘Inauguram ludoteca no CREAS
., Ceilandia
Srgendgrama Nz manhi desta terga-fieira (27/03), 3
] § Secretaria Estado de

S5 amEnin L Desenvalvimenta Sacial e

Transferénos  de Renda Instituto  Sabin
Enderacos nauguraram Ludoteca no Centro de ReferEncia Especializado de

Perfil da Secretsria

assisténcia Social (CREAS) da Ceildndia.

Além da insercéo espontanea na midia (jornais, sites, blogs, etc), o Instituto Sabin produziu dois

andncios

institucionais veiculados, por

meio de parceria,

na Revista Logos3 — Etica

e

empreendedorismo social. Trata-se de um veiculo novo e especializado nas areas de atuagdo do

Instituto. Seguem os dois anuncios produzidos:

Para o Instituto Sabin, conviver com a sociedade ensina
coisas para toda a vida. A solidariedade é uma delas.

Valores que nos definem: praticar o bem, fortalecer e incrementar nossas parcerias e gerar beneficios
mdtuos. O Instituto Sabin atua nas areas de educacao, cultura, esporte, bem-estar e meio ambiente

com a mesma vontade com que atua na area de saude.

Nossa parte por um
mundo melhor.

Aceditar no futuro e
praticar a sustentabilidade

e desenvolvimento social
também s3o nossas
especialidades. E ¢ exatamente
por isso que o Instituto Sabin
realiza e apoia diversos projetos
e agges, como.

Oficinas de Sexo Seguro
e de Prevencido ao Cancer
v de Mama.
f s Orientacdes e dicas para
(A diferentes pablicos sobre sexo
SeguIc e prevencao ao cancer
de mama.

Pescar Sabin.

Promove o resgate de jovens
provenientes de familias de
baixa renda e socialmente
vulneraveis, contribuindo para
a formagso de cidadios éticos,
encaminhando-0s para o
primeito emprego.

Junior Achievement.
Busca disseminar a semente

psicolégica por meio da
implantacdo de espacos
dotados de diversos
recursos pedagdgicos.

Programa Crianca e Saide.
Objetiva conscientizar e
prevenir doencas por meio
de parcerias com entidades
sociais que atendem
criangas, jovens, idosos
portadores de deficiéncias

© pessoas com
vulnerabilidade social

Programa Mala do Livro.
Voltado 3 crianca, a0
adolescente e a0 adulto,
visa fadilitar 0 acesso
ainformagao e incentivar
aleitura em comunidades
de pouco ou nenhum
acesso a bibliotecas publicas.

Além dos citados, o
Instituto Sabin também

& integrante do CDCA
(Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente)
& apoia outros projetos,
como CEAIDS (Consetho
de HV/AIDS

do ismo entre
os jovens brasileiros ainda
na escola.

Ludotecas.

Incentivam o uso do lidico
na terapia de criancas vitimas
de violencia fisica, sexual e

v 2%
0 investimento em solidariedade se reflete em nossos resultados:
= Milhares de oficinas e eventos apoiados e realizados;
* Mais de 100 jovens formadas até 2011 no Pescar Sabin;
« 16 ludotecas implantadas em hospitais piblicos e f6runs de Tribunais de Justica
do Distrito Federal;
« 150 mil liwos arecadados para o Programa Mala do Livro;
«1,9 milhso de estudantes beneficiados em todo o Brasi por meio dos programas
da Junior Achievement;
« Meio milhSo de pessoas beneficadas pelas agdes sodiais do Instituto desde 2005

do DF), projeto ambiental,
trazendo academias a
terceira idade em parques
ecolégicos do DF, unidade
mével de promocao a saide
e Projeto Amigos do Volei,
promovendo o esporte
entre os jovens.

<2

institutosabin

osabin.org.br
6133271259

institutosabin
Um presente responsével,
um futuro sustentével.

PROJETO LUDOTECAS

O Projeto Ludoteca é um espago ludico para atendimento terapéutico de
criangas vitimas de violéncia. Ao todo sao 19 ludotecas ja implantadas no
Distrito Federal, em hospitais publicos, féruns de justica e centros de refe-
réncia especializados em assisténcia social.

Este projeto contribui para a melhoria do atendimento a criangas e adoles-
centes vitimas de violéncia. Para mais informagoes acesse:
www.institutosabin.org.br

"Crianca e adolescente:
prioridade absoluta!"
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7 Desafios e Perspectivas para 2012

Diversos séo os desafios e perspectivas para o Instituto Sabin em 2012. Organizaram-se em quatro

frentes as principais questdes para 2012:

1) Unidade Movel
Com a perspectiva de uma definicdo sobre a liberacdo dos recursos pela Embaixada do Japéo, estima-

se que a Unidade Moével esteja pronta para inicio do atendimento em abril. Projeta-se uma equipe

minima de 3 colaboradores para atendimento na Unidade, sendo:

Fabiane (recepcdo, oficinas, apoio) e Rodrigo (motorista, animacéo, oficinas e

apoio)

Colhedor (de acordo com a atividade)

Outros profissionais (de acordo com a demanda), por exemplo: nutricionista,

médico, farmacéutico, educador fisico, etc.

Sera necessario definir um local seguro e pratico para estacionar a Unidade Movel, tdo logo ela esteja

apta para iniciar o atendimento a comunidade. J4 hd um cronograma previamente pactuado com a

Embaixada do Japéo, conforme quadro abaixo:

PROGRAMACAO ANUAL — UNIDADE MOVEL DE PROMOCAO A SAUDE

Local/ Cidade Dias para | Més Data comemorativa ou Tema
acao combate
Recanto das Emas 4 Marco Dia internacional da mulher - Prevencéo e diagndstico
08 de margo HPV/ DST/ Aids /
Hepatites virais
Paranoa 4 Abril Dia mundial luta contra Prevencéo e diagnostico
cancer mama e Utero - 08 de | Céancer de mama e Utero
abril
Santa Maria 4 Maio Dia mundial luta contra “Peso Saudavel — Presséo
Hipertensdo - 17 de maio Arterial Saudavel”
Samambaia 4 Agosto Dia mundial luta contra o Cancer/ diabetes/
fumo - 31 de maio hipertensao
Planaltina 4 Setembro Dia mundial do coragéo Qualidade de vida/
esporte/ alimentacéo
Ceilandia 4 Outubro Dia mundial luta contra Teste de glicemia capilar,
diabetes - 14 de novembro teste de bioimpedéncia e
orientacdes sobre diabetes
e alimentacdo saudavel
Brazlandia 4 Novembro Internacional pela Eliminagdo | Abuso sexual e a violéncia
da Violéncia contra a Mulher | conjugal contra a mulher
- 25 de novembro
PROGRAMACAO ESPECIAL
Local/ Cidade Dias para | Més Data comemorativa ou Tema
acao combate
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Rodoviaria — Plano 1 01 de Dia Mundial de Luta contra Prevencéo e
Piloto Dezembro Aids esclarecimento sobre a
Aids

Previséo de atendimento nas 8 cidades acima descritas:
e 310 exames e 500 testes rapidos (cerca de 80 exames por dia e 125 testes rapidos por dia em
cada localidade). A unidade mével ficar4 4 dias em cada uma das cidades acima descritas.
e Oficinas de orientagdo sobre prevencéao ao cancer de mama e sobre sexo seguro.

e Atividades de recreacao para criancas

2) Expanséao
O Instituto vem se preparando ao longo de 2011 para contribuir de forma significativa para o processo
de expansdo do Laboratério Sabin. Isso se da em duas dimensfes, uma voltada a melhoria da sua
gestdo interna, a partir da definicdo de processos e procedimentos internos de gestdo e da melhoria dos
controles e registro de informacdes; e outra voltada ao incremento da comunicagdo entre Instituto e
colaboradores do Laboratério Sabin, a partir do estimulo permanente ao voluntariado corporativo e ao
engajamento nas agdes e projetos sociais do Instituto, com especial énfase nas novas pragas. Para
tanto, tem-se como foco a consolidagdo da parceria com unidades de expansdo recente (Formosa,
Anapolis e Barreiras), a participar de forma integrada nas definicbes dos projetos de expanséo das
novas unidades (Uberaba e Manaus) com vistas a promocéo e realizacdo de acdes e parcerias sociais
nestas localidades.

3) Aspectos gerenciais
O Instituto Sabin inicia 2012 com uma nova colaboradora com dedicacao integral. Seu foco sera voltado
a nova area voltada para mulheres, a qual sera descrita no proximo item. A entrada desta nova
colaboradora sera importante para o Instituto, pois com o inicio de operag¢do da Unidade Movel, sera
fundamental a presenca de uma auxiliar administrativo para dar suporte as a¢des internas do Instituto.
Com relagcdo a comunicacao institucional, sera necessdaria uma atualizacao no site do Instituto Sabin,
tornando-o mais dinamico e funcional e visualmente mais moderno.
No inicio de 2011 sera realizado um planejamento estratégico do Instituto, jA considerando a nova
colaboradora. Serao redefinidas as responsabilidades e projetos de cada colaborador, bem como as
principais metas do Instituto para o ano. Tais diretrizes estardo alinhadas com as decisdes tomadas

pela Assembleia — instancia soberana do Instituto.

4) Projetos
Além de ajustes e corregcfes de rota em projetos ja existentes do Instituto, uma nova area de atuacéo
serd implementada em 2012. Em parceria com a organizacdo Soroptimista Internacional, projetos
voltados a mulheres serdo fomentados, com foco na prevencdo ao cancer de mama e a violéncia a
mulher.
Com relacdo a ajustes em projetos ja existentes, o principal destaque refere-se a ampliacdo no niumero

de jovens que serdo atendidos pelo Projeto Pescar. As turmas tradicionalmente selecionadas de 15
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jovens serdo ampliadas para 30 participantes. O projeto ter4 também uma nova sede, local onde hoje
funciona o faturamento (CNC — Taguatinga).

Finalmente, vale ressaltar que a processo de transicdo que o Instituto atravessou em 2011, a partir da
saida da Esmeralda (ex-gerente executiva) ndo surtiu impacto negativo na gestdo do Instituto. Ainda
gue tal transicdo tenha ocorrido de forma rapida e fragmentada, foi possivel enfrentar as dificuldades
decorrentes deste processo sem qualquer prejuizo as agdes, projetos e parcerias do Instituto Sabin.
Logo, a expectativa para 2012 é mais favoravel, uma vez que ja se estabeleceu um modelo de gestao
do Instituto mais integrado as dindmicas internas do Laboratério Sabin e j& foi possivel construir um

modus operandi favoravel ao funcionamento do Instituto, de seus projetos e acodes.

* k kk kk k%
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