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1. Apresentacéo

O Instituto Sabin é uma OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - que
coordena a atuacdo social de seus mantenedores, realizando estudos e pesquisas, desenvolvendo
novas tecnologias, produzindo e divulgando informacédo e conhecimento técnico-cientifico. Atua nas
areas de saude, educacdo, cultura, esporte, bem estar e meio ambiente. Criado em 2005, o Instituto
ja impactou mais de meio milhdo de pessoas através de seus projeto e agdes.

O presente documento consolida o relatorio de a¢des do Instituto Sabin em 2011. Reune todas as
acles e projetos apoiados e desenvolvidos, apresentados més a més e disponibiliza dados de
gestéao.

Acreditar nas pessoas e atuar em prol da comunidade representa o espirito de atuacdo do Instituto.

Abaixo, o diagrama apresenta nossa missao e as areas tematicas de atuacao:

MISSAO:

Coordenar e articular as agdes de
responsabilidade social junto aos setores
publico, privado e instituicdes sociais.

AREAS DE ATUACAO:
sabin  sadde Lazer
Educacdo Pesquisa
Esporte Meio Ambiente
Cultura Qualidade de vida

S

Este relatério esta estruturado em 5 partes, além desta Apresentacao:

- Gestdo do Instituto: explicitam-se as diretrizes estratégicas que orientaram a gestédo do Instituto ao
longo de 2011

- Balanco de Atividades: sdo apresentadas todas as acfes apoiadas e realizadas pelo Instituto em
2011, com a estimativa de pessoas beneficiadas.

- Projetos e Parcerias: descrevem-se conquistas na implementacdo dos principais projetos do
Instituto bem como as parcerias estratégicas firmadas para a sua consecucao.

- Insercdo na Midia: reine uma mostra das inser¢des midiaticas do Instituto bem como os anuncios
feitos.

- Desafios para 2012: sdo levantados os principais desafios do Instituto para 2012, sinalizando

diretrizes para o planejamento das ac¢des para este ano.

Desejamos uma excelente leitural



2. Gestao do Instituto

O ano de 2011 representou o inicio de um processo de transformacdo do Instituto Sabin rumo a
consolidacao da sua profissionalizacdo face aos novos desafios oriundos da expansdo do Laborat6rio
Sabin, sua mantenedora. Buscando fortalecer-se internamente junto a estes novos desafios, o Instituto
buscou langar méo de algumas diretrizes estratégicas que balizaram sua gestao ao longo de 2011

1 Padronizacdo de procedimentos de gestao

1 Sistematizacéo e publicizagdo de informagdes e dados

1 Consolidac&o de parcerias e de banco de voluntarios

1 Diversificacdo de fontes de recursos para projetos

1 Gestéo do Instituto
Desta forma, buscou-se registrar todo o acumulo de experiéncias promovidas e estimuladas pelo e a
partir do Instituto, valorizando tanto o desenvolvimento social e humano quanto a mensuracdo de
resultados e impactos de seus projetos. Além disso, a diversificacdo de fontes de recursos para projetos
e a tdo almejada sustentabilidade do Instituto foi (e segue sendo) ao mesmo tempo, um desafio e uma
oportunidade para trilhar novos rumos e adquirir novas habilidades sem desviar dos valores e da misséo
que orienta a sua atuacao.
A seguir, sdo elencadas algumas informacdes que complementam cada uma das 4 diretrizes

estratégicas seguidas:

2.1 Padronizacédo de procedimentos de gestéo
Foram adotados procedimentos e instrumentos que facilitaram a gestao cotidiana do Instituto, dentre os
quais se destacam:

V Formulario para recebimento de projetos: embora ndo tenha funcionado plenamente, em
funcdo da natureza dos projetos e da forma como eles sdo apresentados ao Instituto, o
instrumento foi importante para balizar um formato base de projeto.

V Edital i Projeto ACri an:- ap ces s$ aadneipal rajuste fedo np gestdo do
Instituto, o edital consolidou o Instituto como OSCIP ao oportunizar condigbes publicas e
igualitarias de participacdo de creches para se tornarem parceiras do Projeto. O edital trouxe
consigo alguns ajustes na gestdo do Projeto, tais como a distribuicdo das creches de acordo
com a divisao regional de unidades do Laboratorio Sabin, o agendamento com antecedéncia
para os mutirdes de atendimento, etc.

V Relatorios de Ac¢les: ao longo de 2011 buscou-se fortalecer as formas de registro e de
monitoramento das acfes e projetos realizados e apoiados pelo Instituto. A utilizac&o inicial do
Painel de Bordo e depois a migragéo para a ferramenta denominada Farol contribuiu de forma

significativa para o gerenciamento destes indicadores e informagoes.



2.2 Sistematizacao e publicizacédo de informacbes e dados

Alinhado ao tépico anterior, adotou-se sisteméatica de registro sobre projeto e agéo realizada e apoiada
pelo Instituto ao longo de 2011, possibilitando a mensuragdo de numeros de envolvidos, impactos e
desdobramentos de cada atividade. Tal contabilizagdo periddica tornou mais fluida e dindmica a
interlocucao do Instituto com a fProfissionais do Textoq possibilitando uma maior presenca das acgfes
do Instituto na midia. A titulo de divisdo didatica, neste Relatério estas informacdes sobre as acoes e
sobre os projetos foram organizadas em dois topicos distintos. No item 3 (Balango das Atividades) sao
apresentadas as estatisticas das a¢des sociais apoiadas e realizadas pelo Instituto em 2011. Ja no item
4 (Projetos e parcerias) sdo descritas as estratégias empregadas na gestdo dos principais projetos do
Instituto ao longo de 2011. Finalmente no item 5 deste relatério sdo apresentados alguns exemplos da
insercdo midiatica, fruto de uma maioraprox i ma- « o com a AProfissionais do
Foram adotados procedimentos e instrumentos que viabilizaram uma melhor sistematizagcdo e
publicizacdo de dados sobre o Instituto, dentre os quais se destacam:

V Alimentacdo do site: logo no inicio de 2011 foi finalizada parceria que existia entre o Instituto
Sabin e a Luan Comunicagdo, passando a gestdo de todo o conteudo do site e das midias
sociais do Instituto a cargo da sua geréncia. Desta forma adquiriu-se mais agilidade na
alimentacédo diaria do site, o que contribuiu para elevar a média historica de acessos. O gréfico
abaixo reune os dados de acesso de 2011:

Gréfico 1: Estatisticas de acesso ao site do Instituto Sabin (2011)
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Fonte: administrador do site e PortalSim (Farol).

A média historica de acesso ao site (identificada pela linha vermelha) era de 2.894 acessos por
més. Nota-se no grafico que apenas janeiro ficou abaixo desta média, em funcdo de férias coletivas no
Instituto no periodo. Observa-se em seguida uma tendéncia de aumento no nimero de acessos por
més, com leve queda em julho (possivelmente em funcdo do periodo de férias escolares e,
consequentemente, na queda no niumero de acessos).

TOTAL DE ACESSOS AO SITE EM 2011: 46.095



V Priorizacdo de midias digitais: face ao desafio cotidiano de disponibilizar conteddo nas
diversas midias existentes do Instituto (twitter, facebook, Orkut e site), buscou-se concentrar
esforcos de atualizagdo diaria no site e no facebook. As demais ferramentas ndo foram
alimentadas em 2011.

V Relatoério anual de Gestao: ndo era uma politica do Instituto a sistematizacdo e a publicizacao
de um Relatério anual de Gestdo. Nos arquivos do Instituto consta apenas um relatério de
gestdo de 2008. Compreendemos que esta é uma tendéncia irreversivel junto as empresas,
fundacdes e institutos e vem sendo incentivada pelo Gife. Logo, fez uma op¢do em 2011 de
adotar o Relatério de Gestdo do Instituto como um instrumento imprescindivel na sua
governanca. Além da confeccdo do relatério, a sua publicizacdo € de fundamental relevancia,

dando transparéncia as suas acoes.

2.3 Consolidacédo de parcerias e de banco de voluntarios

Um dos grandes legados do Instituto ao longo de sua histéria foi a constituicio de uma rede de
parceiros governamentais e nao-governamentais. Tal rigueza vem sendo potencializada e requer
consideraveis esforgos de articulagdo. Com o surgimento de novas oportunidades e projetos ao longo
de 2011, o Instituto buscou empreender esforcos no estabelecimento de novas parcerias e na
consolidacdo daquelas anteriormente firmadas. Partiu-se, portanto, da premissa de que é sempre
possivel ampliar o leque de parcerias do Instituto sem, no entanto, perder a qualidade nas relagcbes
institucionais ja existentes.

Outra premissa importante relacionada diz respeito a consolidagcdo de um banco de voluntarios
(colaboradores do Sabin e agregados e pessoas externas) passivel de se tornar uma ferramenta
poderosa para potencializar projetos e ac¢des do Instituto. Ao longo de sua existéncia o Instituto ja
iganhoud mentes e cora-»es de muitos col albntériceethor e s

suas ac¢oles, entretanto, tal processo ndo se encontra plenamente sistematizado.

2.4 Diversificagcdo de fontes de recursos para projetos

A busca por outras fontes de recursos e parceiros para novos projetos do Instituto deve ser
potencializada. Em 2011 buscou-se marcar o inicio de uma nova fase do Instituto em direcdo a
constituicdo de uma carteira de fontes de recursos. Como se sabe, este processo requer tempo e
exigira permanente atencdo quanto a relacdo entre a mantenedora do Instituto e a busca por novas
fontes de recursos. Dois projetos foram elaborados e enviados em 2011, ambos com pedido negado:
Edital do Departamento de DST/AIDS i Ministério da Saude (valor solicitado 60 mil reais); e Projetos de
Pequeno Porte da Embaixada da Alemanha (valor solicitado 20 mil reais).

Para 2012 deve-se dar sequéncia ao processo de elaboracdo de projetos e envio para editais afins a
missdo do Instituto. Possivelmente a primeira captagdo de recursos externos serd via Embaixada do
Japdo, mediante parceria para implementacdo da Unidade Movel de Promocdo a Saude (sera

comentado sobre este projeto no tépico 5 deste Relatorio).



Com relagdo ao montante de recursos provenientes pela sua mantenedora, o Laborat6rio Sabin, segue
quadro com esta distribuicdo mensal:

Gréfico 2: Distribuicdo dos recursos investidos pelo Instituto Sabin em 2011
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Fonte: administrador do site e PortalSim (Farol).

Nota-se no grafico que a partir de julho a aplicagdo orgamentéria do Instituto adquire um padréo estavel,
significando um valor mensal de 200 mil reais. Vale salientar que deste valor mensal, metade dele é
utilizado para pagamento de exames de cortesia para a comunidade (no topico 5 deste Relatorio é
apresentada esta distribuicdo més a més e o montante de exames). Os 50% restantes do orgamento
sao utilizados para pagamento da folha salarial e encargos; investimento na equipe do esporte e nos
demais projetos e acdes do Instituto.

Em 2011 o Instituto ultrapassou a marca dos 2 milhdes de reais em investimento em projetos e a¢cbes
sociais, superando a marca do ano anterior que foi de R$ 1.931.715,51. O valor total de investimentos
em 2011 foi de: R$ 2.361.438,10

2.5 Gestao do Instituto
Serdo abordadas neste tépico as seguintes dimensoées, referentes a gestao do Instituto propriamente
dita:
V Relacédo do Instituto com gestdo do Laboratdrio: maior presenca e participagdo nas reunides
gerenciais, AGMs, Sponsors etc
V Gestdo da equipe: o Instituto dispunha em 2011 de trés profissionais para materializar suas
acdes, sendo dois deles contratados em tempo integral (Fabio e Edialeda) e um em meio
periodo (Fabiane, recepcionista da 516 N). Visando aumentar este quadro, conseguiu-se a partir
do segundo semestre ampliar mais um profissional em regime de dedicacdo parcial (Rodrigo,

animador da 516 N). No final de 2011, foi possivel obter a autorizagdo para dar inicio a um novo




processo seletivo, visando a contratagdo de um auxiliar administrativo para atuar em periodo

i ntegral e exclusivamente no Projeto ASoropti mi
V Gestdo por acao e projeto: optou-se pela gestdo por acbes e projetos e ndo mais por Nlcleos

de A-»es tal como anteriormente praticado. O f

uma ideia de conjunto de a¢des na pratica nao contribui para tornar a gestdo destas agcbes mais

dindmica e &gil. Torna-se num instrumento burocratico, logo ndo foi utilizado plenamente ao

longo de 2011.

3 Balancgo de Atividades

Neste tépico sdo reunidas todas as acBes apoiadas e realizadas pelo Instituto Sabin em 2011,
organizadas més a més. No topico 4 (Projetos e Parcerias) e no Topico 5 (Campanhas) sao
apresentados os resultados e os caminhos percorridos dos principais projetos do Instituto. Logo, esta

separacao (entre agdes, projetos e campanhas) deve ser encarada como uma mera opgao didatica.

Janeiro:

9 férias coletivas. Reinicio das atividades.

Fevereiro:
T Projeto fAConNc SEDESTe S8coetariaale Guldura (Mala do Livro) i 1.200

criangas

Marco:

1 Inauguracgéo de Ludoteca Girassol i Hospital Regional do Paranod i 3 de margo i 50
pessoas

1 Evento CEAIDS T recepgéo dos calouros i Uniceub: Oferecimento de Oficinas de
Bioimpedancia, Cancer de Mama e Sexo Seguro i 2.500 participantes.

1 Campanha de Carnaval do CEAIDS i ferramentas e mobilizag&o virtuais 1 (100 acessos
diarios i Sites do Instituto e CEAIDS)



i Oficina de Prevencado ao Cancer de Mama: evento do relacionamento (Rodrigo) i 150
pessoas.
Palestra Dr. Anténio na sede dos Correios i (2/3/11) i 200 pessoas
Oficina comemoracao Dias das Mulheres (portadoras do HIV/AIDS) i Unidade Mista de
Saude da Asa Sul i 50 mulheres

T Participa-«o0o no PriocSeaetada ddNither i eveniddsidmté eidades do

DF e homenagens a mulheres do DF
o 12/371 Estrutural i total dos eventos 5.000 pessoas
o 16/371 Taguatinga
o 19/371 Paranoa
0 20/37 Ceilandia
0 26/3 - Planaltina
1 Realizacdo de Crianca e Saude i Federacao dos Bandeirantes do Brasil i Nucleo do

Paranoa i 25 de margo i 50 criangas atendidas.

1 Participacdo em evento de homenagem a mulher i parceria com o Conselho de Mulheres

Cristds do Brasil T Novo Gama i 500 pessoas

1 22 Feira Feminina do Ver, Ouvir e Fazer i CONIC i 22 a 24 de mar¢co i homenagem a Dra.

Janete Vaz i 500 pessoas
1 Projeto Gestagéo i palestra sobre cuidados das atividades fisicas na gestagédo i 50
participantes. (24 de marco)

1 2°Fo6rum de Aprendizagem de Sdo Sebastido i 19/3 7 450 jovens e adolescentes atendidos

(oferecimento de lanche).

Abril:
1 Rede Mulher Cidada i 4 de abril i Anexo do Palacio do Buritii 100 pessoas atendidas
(Bioimpedancia)

10



Encontro Regional Pescar i 20 pessoas

Reunides CDCA i 50 pessoas

Planejamento Estratégico do CDCA i 50 pessoas

Doacéao de ar condicionado para Ludoteca HRAS (Violeta) i 1000 pessoas (ano)

Apoio ao CEAL 1 participagdo em Congresso (REATECH) i Séo Paulo i 1000 pessoas

= =4 -4 -4 -—a -

Apoio evento Feijdo da Vidai 100 pessoas

FEIJAO
DA VIDA

T Apoio " Campanha AAmigos da Vozd, em pairm®eri a

pessoas

Seja amigo
da sua voz!

16 DE ABRIL-DIA DA VOZ

i Campanha para escolha de novo slogan para o Instituto Sabin i 1017 colaboradores (shift e

cartaz)
Entrega de tickets de cinema i 100 colaboradores e familiares
Entrega de palhacinhosi Par ceri a com a ONG i2@pess@aas »es Ami go
Realizacdo de Crianca e Saude i CEAL - Centro Educacional de Audi¢do e Linguagem
Ludovico Pavoni - 27 de abril i 66 criancas atendidas.
1 Grupo Guardibes de Cristo - Igreja do Monte i Ceilandia i 86 criancas atendidas (doacdo
de camisetas)
I Escoti Escolinha de Atletismo Talentos nas Ruas i doacdo de camisetas para alunos e

professores i 150 beneficiados
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1 Feira Bsb Mix (30/4 e 1/57 Sudoeste) i Oficina de Prevencédo ao Cancer de Mama i 300
pessoas

1 Rede Mulher Cidada i Itapoa i (Brinquedos inflaveis) - 2.000 pessoas

Maio:

I Sim paraaFamilia’ 7 de maioi Taguatingai 2.000 pessoas

91 Escola Municipal i CAIC i Valparaisoi GO i 1.600 crian¢as (doacdo material para
reforma)
Rede Mulher Cidada i Varjao - 2.000 pessoas
Portal YESIAM T Jovens cristdos i 1.000 pessoas
18 de maio i Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual de Criancas e Adolescentes i
2.000 pessoas (Esplanada)
Rede Mulher Cidada (21 de maio) i Sobradinho - 1.500 pessoas

Dia Nacional do Pescari 500 pessoas( Par que Ol hos D6&68&8gua)

20DEMNO |
i Wacional do Prajaﬁ‘”ﬂé“ |
Projeto Péscar Sabil

1 32 Acéo Social i Centro de Educacdo Fundamental 28 i Sol Nascente i Ceilandia i 2.000
pessoas
1 Inauguragéo de Academia de Ginastica para 32 idade i Parque OlhosD6 8gua (28 de

500 pessoas

Junho:

1 SESCi (Paulla) i evento na Ceilandiai Lar de Idosos 1 4 de junho i 200 pessoas

12



1 Acéo social cidadao Pré-ldoso 1 15 de junho i Praca do Relégio 1 Taguatinga - 2.000
pessoas
Festa Junina Colégio La Salle i Aguas Claras i Ac¢&o do Vacinas i 800 pessoas
Rede Mulher Cidada (4 de junho) i Brazlandia - 1.500 pessoas
Dia Mundial do Meio Ambiente T Distribuicdo de sementes de jabota em duas unidades do
Sabin (516 N. e Bsb Shop) - 150 pessoas

institutosabin

ola!
S=2gue um convite para plantio destas sementes. Que elzs sjudem = tornarmos o mundo mais verde
consumindo carbono & produzindo oxigénio. Ssbemos dz importdnds de cads srvore no planets -
seus frutos, sombrs, madeirs, ar — & tantos outros bensficios pars tornar 2 vida ns Terra mais
szudével 2 sustentével pars 25 futuras g

-
sracdes.
Prz comeacar, seguem =lgumas informacdes estas samente

=1

2]

Mome d= =spécie; Jatoba do cemada [Hymenoss courbari). E ums érvore d= porte médio, d= 15 = 20
metros de zlturs [guando =dultz). Gostz de sol & poucs sombra & n3o & muito exizentz em termaos
de fartilidade do salo.

Apezar de durss, =z sementzs germinam repidements (12 2 15 dizs). Devem ser semesadas
dirstamantz no loczsl ands s2 pretends plants-lzs {terra) ou nums embzlzgem pers mudss [s=co
plastico preto, caixade leite longz vidz ou =fim). Regs-lzs disrizmente.

E ent30? Aceitz nosso convite ¥ Veamaos plantar?

Estamas engajados e mohilizados na semana do meic ambiente, um compromisso com o planetal

h Q institutosabin @SBblﬂ

1 Crianca e Saude i Tia Angelina (Varjao) i 9 de junho - 350 pessoas (sendo 60 atendidas

com exames)
9 Dia Mundial de Conscientizacdo da violéncia contra a pessoa idosa i Acdo social ha praca
do reldgio, Taguatinga (parceira com Policia Civil) 1 5.000 pessoas
Rede Mulher Cidada i 18 de junho i S&o Sebastido i 1.500 pessoas
Evento do INSS T 19 de junho i Parque da Cidade i 3.000 pessoas

Julho:

1 Show de encerramento i Festival Méveis Convida (2 de julho) i 3.000 pessoas

1 Crianca e Saude i Promovida (Sao Sebastido) i 1 de julho - 250 pessoas (sendo 60
atendidas com exames)

1 Crianca e Saude i Mater Salvatoris (Anapolis) i 8 de julho - 50 pessoas (sendo 35
atendidas com exames)
Evento de comemoracéo aos 21 anos do ECA (ASPCEL)i Ceilandia i 800 pessoas
Acdo Social i Pr6 Cidadao i Instituto de Promocéo da Cidadania/Assembléia de Deus i
Ceilandia (P Sul) i 5.000 pessoas

13
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=A =42 =4 =

Apoio forro - SOCIEDADE ESTACAO VIDA i Aguas Lindas i GO i 300 criancas

Apoio Esportivo - Torneiro de Futevolei T Romario i 1.000 pessoas

Dia da Diversidade Sexual no Gama i 500 pessoas

Projeto Bambu i Circuito Educacional 2011 i 4.040 pessoas
Apoio Esportivo i Uniforme competicao de futebol i 500 pessoas

Rede Mulher Cidada i 30 de julho 1 Recanto das Emas i 1.500 pessoas

14



Agosto:
I Crianca e Saude i Sesc Gama’i 5 de agostoi 50 criancas

I Festival Rock na Veia - 5.000 pessoas
CARTAZ

27 E 28 ACOSTO

PRACA|DA ADM CEILANDIA

OF 147-cEIL/DER_A
40 MIL PES - CEIL/DF

H MACKOY “|CEIL/DF
LUTHIEN|- BELENM/PA!
SACRED WINE[: CEIL/DE

HARZZARDIHANGOVER CEIL/DF,

BRASIL

Rede Mulher Cidada i 13 de agosto i Arapoanga i 1.500 pessoas

Festa Comunitaria Arraial Santo i Igreja de Deus no Brasil i Condominio Pér do Sol i
Ceilandiai 20 de agosto - - 2.000 pessoas

Trote Solidario i UNICESP i 200 pessoas

1 Festa da Familia (Obras Assistenciais de Sdo Sebastido) i Santa Maria/Gama i 500
pessoas

I Sim para a Familia i 20 de agosto - Recanto das Emas i 2.000 pessoas

9 Oficina de Prevencdo ao Cancer de Mamai 15 e 17 de agosto i SICOOB i 300 pessoas

1 Rede Mulher Cidada i 27 de agosto i Riacho Fundo Il i 1.500 pessoas

1 Mc Dia Felizi 27 de agosto 1 1.300 pessoas (beneficiadas com tickets)

1 Crianca e Saude i Casa Azul i 26 de agosto (parceria com Instituto Bancorbras) i 35
criangas

Setembro:

1T Projeto fACui da n di@araera canuscoia Superiodde €iéncias da Saude 1
curso de enfermagem i 200 pessoas

1 142 Parada Gay i 18 de setembro, Eix&o Sul i 15.000 pessoas
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1 Rede Mulher Cidada - Santa Maria i 24/9 - 1.500 pessoas

1 Crianca e Saude i Creche Casa da Méae Preta i 22 de setembro - 49 pessoas

Outubro:

9 Escolai Jardim de Infancia Lucio Costa i Festa da Familiai 300 pessoas

1 Festival Recreativo Especial de Samambaia i Centro de Ensino Especial 01 de Samambaia
T 4a7/107 500 pessoas

1 Rede Mulher Cidada i 8/10 - Gama - 500 pessoas

1 Eventos de Comemoracdes ao Dia das Criancas: total 3.000 pessoas
o Centro Marista Circuito Jovem DF i Ceilandiai DF
o0 Evento Maristai Samambaia i Instituto Marista
0 Recanto das Emas i ASBACI
1 Acéo Social - Igreja Assembleia de Deus i PSuli Ceilandiai 5.000 pessoas

1 Festa de aniversario da Vila Olimpica Rei Pelé i Samamabaia i 3.000 pessoas

1 Ac¢éo Social da Igreja Evangélica Assembléia de Deus de Intercess@o i 1.500 pessoas

1 IV Seminério sobre Saude Mental do COMPP i 250 pessoas

1 IV Feira Estacdo Saude i TRE-DF 1 500 pessoas

1 Prés-Conferéncias Regionais LGBT (Plano Piloto, Sobradinho e Ceilandia) i 800 pessoas

I Sim para a Familiai 29 de outubro i Ceilandia (Pér do Sol) i 2.000 pessoas

1 82 Edicdo da Semana de Qualidade de Vida em Comemoracéo ao Dia do Servidor Publico i
Oficina de Prevengé@o ao Cancer de Mama i Ministério da Cultura i 200 pessoas

T Campanha @ Ou ti ©Oficinas deRPoeseacdo ao Cancer da Mama em Unidades do

Laboratério Sabin i 200 pessoas

Data Unidade do Laboratoério
11/10 Taguatinga Sul
12/10 Taguatinga Norte
17/10 Ceilandia Centro
19/10 Pistdo Sul

20/10 Recanto das Emas
21/10 Samambaia Norte
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