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1. Apresentação 

O Instituto Sabin é uma OSCIP - Organização da Sociedade Civil de Interesse Público - que 

coordena a atuação social de seus mantenedores, realizando estudos e pesquisas, desenvolvendo 

novas tecnologias, produzindo e divulgando informação e conhecimento técnico-científico. Atua nas 

áreas de saúde, educação, cultura, esporte, bem estar e meio ambiente. Criado em 2005, o Instituto 

já impactou mais de meio milhão de pessoas através de seus projeto e ações.  

O presente documento consolida o relatório de ações do Instituto Sabin em 2011. Reúne todas as 

ações e projetos apoiados e desenvolvidos, apresentados mês a mês e disponibiliza dados de 

gestão. 

Acreditar nas pessoas e atuar em prol da comunidade representa o espírito de atuação do Instituto. 

Abaixo, o diagrama apresenta nossa missão e as áreas temáticas de atuação: 

 

Este relatório está estruturado em 5 partes, além desta Apresentação: 

- Gestão do Instituto: explicitam-se as diretrizes estratégicas que orientaram a gestão do Instituto ao 

longo de 2011 

- Balanço de Atividades: são apresentadas todas as ações apoiadas e realizadas pelo Instituto em 

2011, com a estimativa de pessoas beneficiadas. 

- Projetos e Parcerias: descrevem-se conquistas na implementação dos principais projetos do 

Instituto bem como as parcerias estratégicas firmadas para a sua consecução. 

- Inserção na Mídia: reúne uma mostra das inserções midiáticas do Instituto bem como os anúncios 

feitos. 

- Desafios para 2012: são levantados os principais desafios do Instituto para 2012, sinalizando 

diretrizes para o planejamento das ações para este ano. 

 

 

Desejamos uma excelente leitura! 
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2. Gestão do Instituto 

 

O ano de 2011 representou o início de um processo de transformação do Instituto Sabin rumo à 

consolidação da sua profissionalização face aos novos desafios oriundos da expansão do Laboratório 

Sabin, sua mantenedora. Buscando fortalecer-se internamente junto a estes novos desafios, o Instituto 

buscou lançar mão de algumas diretrizes estratégicas que balizaram sua gestão ao longo de 2011: 

¶ Padronização de procedimentos de gestão  

¶ Sistematização e publicização de informações e dados 

¶ Consolidação de parcerias e de banco de voluntários  

¶ Diversificação de fontes de recursos para projetos 

¶ Gestão do Instituto 

Desta forma, buscou-se registrar todo o acúmulo de experiências promovidas e estimuladas pelo e a 

partir do Instituto, valorizando tanto o desenvolvimento social e humano quanto a mensuração de 

resultados e impactos de seus projetos. Além disso, a diversificação de fontes de recursos para projetos 

e a tão almejada sustentabilidade do Instituto foi (e segue sendo) ao mesmo tempo, um desafio e uma 

oportunidade para trilhar novos rumos e adquirir novas habilidades sem desviar dos valores e da missão 

que orienta a sua atuação.  

A seguir, são elencadas algumas informações que complementam cada uma das 4 diretrizes 

estratégicas seguidas: 

 

2.1  Padronização de procedimentos de gestão  

Foram adotados procedimentos e instrumentos que facilitaram a gestão cotidiana do Instituto, dentre os 

quais se destacam: 

V Formulário para recebimento de projetos: embora não tenha funcionado plenamente, em 

função da natureza dos projetos e da forma como eles são apresentados ao Instituto, o 

instrumento foi importante para balizar um formato base de projeto. 

V Edital ï Projeto ñCrian­a e Sa¼deò: possivelmente o principal ajuste feito na gestão do 

Instituto, o edital consolidou o Instituto como OSCIP ao oportunizar condições públicas e 

igualitárias de participação de creches para se tornarem parceiras do Projeto. O edital trouxe 

consigo alguns ajustes na gestão do Projeto, tais como a distribuição das creches de acordo 

com a divisão regional de unidades do Laboratório Sabin, o agendamento com antecedência 

para os mutirões de atendimento, etc.  

V Relatórios de Ações: ao longo de 2011 buscou-se fortalecer as formas de registro e de 

monitoramento das ações e projetos realizados e apoiados pelo Instituto. A utilização inicial do 

Painel de Bordo e depois a migração para a ferramenta denominada Farol contribuiu de forma 

significativa para o gerenciamento destes indicadores e informações. 
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2.2 Sistematização e publicização de informações e dados 

Alinhado ao tópico anterior, adotou-se sistemática de registro sobre projeto e ação realizada e apoiada 

pelo Instituto ao longo de 2011, possibilitando a mensuração de números de envolvidos, impactos e 

desdobramentos de cada atividade. Tal contabilização periódica tornou mais fluida e dinâmica a 

interlocução do Instituto com a ñProfissionais do Textoò, possibilitando uma maior presença das ações 

do Instituto na mídia. A título de divisão didática, neste Relatório estas informações sobre as ações e 

sobre os projetos foram organizadas em dois tópicos distintos. No item 3 (Balanço das Atividades) são 

apresentadas as estatísticas das ações sociais apoiadas e realizadas pelo Instituto em 2011. Já no item 

4 (Projetos e parcerias) são descritas as estratégias empregadas na gestão dos principais projetos do 

Instituto ao longo de 2011. Finalmente no item 5 deste relatório são apresentados alguns exemplos da 

inserção midiática, fruto de uma maior aproxima­«o com a ñProfissionais do Textoò. 

Foram adotados procedimentos e instrumentos que viabilizaram uma melhor sistematização e 

publicização de dados sobre o Instituto, dentre os quais se destacam: 

V Alimentação do site: logo no início de 2011 foi finalizada parceria que existia entre o Instituto 

Sabin e a Luan Comunicação, passando a gestão de todo o conteúdo do site e das mídias 

sociais do Instituto a cargo da sua gerência. Desta forma adquiriu-se mais agilidade na 

alimentação diária do site, o que contribuiu para elevar a média histórica de acessos. O gráfico 

abaixo reúne os dados de acesso de 2011: 

Gráfico 1: Estatísticas de acesso ao site do Instituto Sabin (2011) 

 

Fonte: administrador do site e PortalSim (Farol).  

 A média histórica de acesso ao site (identificada pela linha vermelha) era de 2.894 acessos por 

mês. Nota-se no gráfico que apenas janeiro ficou abaixo desta média, em função de férias coletivas no 

Instituto no período. Observa-se em seguida uma tendência de aumento no número de acessos por 

mês, com leve queda em julho (possivelmente em função do período de férias escolares e, 

consequentemente, na queda no número de acessos).  

TOTAL DE ACESSOS AO SITE EM 2011: 46.095 
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V Priorização de mídias digitais: face ao desafio cotidiano de disponibilizar conteúdo nas 

diversas mídias existentes do Instituto (twitter, facebook, Orkut e site), buscou-se concentrar 

esforços de atualização diária no site e no facebook. As demais ferramentas não foram 

alimentadas em 2011. 

V Relatório anual de Gestão: não era uma política do Instituto a sistematização e a publicização 

de um Relatório anual de Gestão. Nos arquivos do Instituto consta apenas um relatório de 

gestão de 2008. Compreendemos que esta é uma tendência irreversível junto às empresas, 

fundações e institutos e vem sendo incentivada pelo Gife. Logo, fez uma opção em 2011 de 

adotar o Relatório de Gestão do Instituto como um instrumento imprescindível na sua 

governança. Além da confecção do relatório, a sua publicização é de fundamental relevância, 

dando transparência às suas ações.  

 

2.3 Consolidação de parcerias e de banco de voluntários  

Um dos grandes legados do Instituto ao longo de sua história foi a constituição de uma rede de 

parceiros governamentais e não-governamentais. Tal riqueza vem sendo potencializada e requer 

consideráveis esforços de articulação. Com o surgimento de novas oportunidades e projetos ao longo 

de 2011, o Instituto buscou empreender esforços no estabelecimento de novas parcerias e na 

consolidação daquelas anteriormente firmadas. Partiu-se, portanto, da premissa de que é sempre 

possível ampliar o leque de parcerias do Instituto sem, no entanto, perder a qualidade nas relações 

institucionais já existentes.  

Outra premissa importante relacionada diz respeito à consolidação de um banco de voluntários 

(colaboradores do Sabin e agregados e pessoas externas) passível de se tornar uma ferramenta 

poderosa para potencializar projetos e ações do Instituto. Ao longo de sua existência o Instituto já 

ñganhouò mentes e cora­»es de muitos colaboradores e agregados para o envolvimento voluntário em 

suas ações, entretanto, tal processo não se encontra plenamente sistematizado. 

 

2.4 Diversificação de fontes de recursos para projetos 

A busca por outras fontes de recursos e parceiros para novos projetos do Instituto deve ser 

potencializada. Em 2011 buscou-se marcar o início de uma nova fase do Instituto em direção à 

constituição de uma carteira de fontes de recursos. Como se sabe, este processo requer tempo e 

exigirá permanente atenção quanto à relação entre a mantenedora do Instituto e a busca por novas 

fontes de recursos. Dois projetos foram elaborados e enviados em 2011, ambos com pedido negado: 

Edital do Departamento de DST/AIDS ï Ministério da Saúde (valor solicitado 60 mil reais); e Projetos de 

Pequeno Porte da Embaixada da Alemanha (valor solicitado 20 mil reais).  

Para 2012 deve-se dar sequência ao processo de elaboração de projetos e envio para editais afins à 

missão do Instituto. Possivelmente a primeira captação de recursos externos será via Embaixada do 

Japão, mediante parceria para implementação da Unidade Móvel de Promoção à Saúde (será 

comentado sobre este projeto no tópico 5 deste Relatório). 
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Com relação ao montante de recursos provenientes pela sua mantenedora, o Laboratório Sabin, segue 

quadro com esta distribuição mensal: 

Gráfico 2: Distribuição dos recursos investidos pelo Instituto Sabin em 2011 

 

Fonte: administrador do site e PortalSim (Farol).  

 

Nota-se no gráfico que a partir de julho a aplicação orçamentária do Instituto adquire um padrão estável, 

significando um valor mensal de 200 mil reais. Vale salientar que deste valor mensal, metade dele é 

utilizado para pagamento de exames de cortesia para a comunidade (no tópico 5 deste Relatório é 

apresentada esta distribuição mês a mês e o montante de exames). Os 50% restantes do orçamento 

são utilizados para pagamento da folha salarial e encargos; investimento na equipe do esporte e nos 

demais projetos e ações do Instituto.  

Em 2011 o Instituto ultrapassou a marca dos 2 milhões de reais em investimento em projetos e ações 

sociais, superando a marca do ano anterior que foi de R$ 1.931.715,51. O valor total de investimentos 

em 2011 foi de: R$ 2.361.438,10 

 

 

2.5 Gestão do Instituto 

Serão abordadas neste tópico as seguintes dimensões, referentes à gestão do Instituto propriamente 

dita: 

V Relação do Instituto com gestão do Laboratório: maior presença e participação nas reuniões 

gerenciais, AGMs, Sponsors etc 

V Gestão da equipe: o Instituto dispunha em 2011 de três profissionais para materializar suas 

ações, sendo dois deles contratados em tempo integral (Fábio e Edialeda) e um em meio 

período (Fabiane, recepcionista da 516 N). Visando aumentar este quadro, conseguiu-se a partir 

do segundo semestre ampliar mais um profissional em regime de dedicação parcial (Rodrigo, 

animador da 516 N). No final de 2011, foi possível obter a autorização para dar início a um novo 
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processo seletivo, visando a contratação de um auxiliar administrativo para atuar em período 

integral e exclusivamente no Projeto ñSoroptimistasò, a ser implementado em 2012, 2013 e 2014. 

V Gestão por ação e projeto: optou-se pela gestão por ações e projetos e não mais por Núcleos 

de A­»es tal como anteriormente praticado. O formato de ñN¼cleosò ainda que possa oferecer 

uma ideia de conjunto de ações na prática não contribui para tornar a gestão destas ações mais 

dinâmica e ágil. Torna-se num instrumento burocrático, logo não foi utilizado plenamente ao 

longo de 2011. 

  

 

3 Balanço de Atividades 

Neste tópico são reunidas todas as ações apoiadas e realizadas pelo Instituto Sabin em 2011, 

organizadas mês a mês. No tópico 4 (Projetos e Parcerias) e no Tópico 5 (Campanhas) são 

apresentados os resultados e os caminhos percorridos dos principais projetos do Instituto. Logo, esta 

separação (entre ações, projetos e campanhas) deve ser encarada como uma mera opção didática.  

 

Janeiro:  

¶ férias coletivas. Reinício das atividades. 

 

Fevereiro:  

¶ Projeto ñConcertos Sociaisò ï SEDEST e Secretaria de Cultura (Mala do Livro) ï 1.200 

crianças  

 

 

Março: 

¶ Inauguração de Ludoteca Girassol ï Hospital Regional do Paranoá ï 3 de março ï 50 

pessoas 

¶ Evento CEAIDS ï recepção dos calouros ï Uniceub: Oferecimento de Oficinas de 

Bioimpedância, Câncer de Mama e Sexo Seguro ï 2.500 participantes. 

¶ Campanha de Carnaval do CEAIDS ï ferramentas e mobilização virtuais ï (100 acessos 

diários ï Sites do Instituto e CEAIDS) 
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¶ Oficina de Prevenção ao Câncer de Mama: evento do relacionamento (Rodrigo)  ï 150 

pessoas.  

¶ Palestra Dr. Antônio na sede dos Correios ï (2/3/11) ï 200 pessoas 

¶ Oficina comemoração Dias das Mulheres (portadoras do HIV/AIDS) ï Unidade Mista de 

Saúde da Asa Sul ï 50 mulheres  

¶ Participa­«o no Projeto ñMar­o Mulherò ï Secretaria da Mulher ï eventos em 6 cidades do 

DF e homenagens à mulheres do DF 

o 12/3 ï Estrutural ï  total dos eventos 5.000 pessoas 

o 16/3 ï Taguatinga  

o 19/3 ï Paranoá 

o 20/3 ï Ceilândia 

o 26/3 - Planaltina 

¶ Realização de Criança e Saúde ï Federação dos Bandeirantes do Brasil ï Núcleo do 

Paranoá ï 25 de março ï 50 crianças atendidas. 

¶ Participação em evento de homenagem à mulher ï parceria com o Conselho de Mulheres 

Cristãs do Brasil ï Novo Gama ï 500 pessoas 

 

¶ 2ª Feira Feminina do Ver, Ouvir e Fazer ï CONIC ï 22 a 24 de março ï homenagem à Dra. 

Janete Vaz ï 500 pessoas 

¶ Projeto Gestação ï palestra sobre cuidados das atividades físicas na gestação ï 50 

participantes. (24 de março) 

¶ 2º Fórum de Aprendizagem de São Sebastião ï 19/3 ï 450 jovens e adolescentes atendidos 

(oferecimento de lanche). 

 

Abril: 

¶ Rede Mulher Cidadã ï 4 de abril ï Anexo do Palácio do Buriti ï 100 pessoas atendidas 

(Bioimpedância) 
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¶ Encontro Regional Pescar ï 20 pessoas 

¶ Reuniões CDCA ï 50 pessoas 

¶ Planejamento Estratégico do CDCA ï 50 pessoas 

¶ Doação de ar condicionado para Ludoteca HRAS (Violeta) ï 1000 pessoas (ano) 

¶ Apoio ao CEAL ï participação em Congresso (REATECH) ï São Paulo ï 1000 pessoas 

¶ Apoio evento Feijão da Vida ï 100 pessoas 

 

 

¶ Apoio ¨ Campanha ñAmigos da Vozò, em parceria com a Sociedade de Fonoaudiologia ï 500 

pessoas 

 

¶ Campanha para escolha de novo slogan para o Instituto Sabin ï 1017 colaboradores (shift e 

cartaz) 

¶ Entrega de tickets de cinema ï 100 colaboradores e familiares 

¶ Entrega de palhacinhos ï Parceria com a ONG ñCora­»es Amigosò ï 20 pessoas 

¶ Realização de Criança e Saúde ï CEAL - Centro Educacional de Audição e Linguagem 

Ludovico Pavoni - 27 de abril ï 66 crianças atendidas. 

¶ Grupo Guardiões de Cristo - Igreja do Monte ï Ceilândia ï 86 crianças atendidas (doação 

de camisetas) 

¶ Escot ï Escolinha de Atletismo Talentos nas Ruas ï doação de camisetas para alunos e 

professores ï 150 beneficiados 
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¶ Feira Bsb Mix (30/4 e 1/5 ï Sudoeste) ï Oficina de Prevenção ao Câncer de Mama ï 300 

pessoas  

¶ Rede Mulher Cidadã ï Itapoã ï (Brinquedos infláveis) - 2.000 pessoas 

 

Maio: 

¶ Sim para a Família ï 7 de  maio ï Taguatinga ï 2.000 pessoas 

¶ Escola Municipal ï CAIC ï Valparaíso ï GO ï 1.600 crianças (doação material para 

reforma) 

¶ Rede Mulher Cidadã ï Varjão - 2.000 pessoas 

¶ Portal YESIAM ï Jovens cristãos ï 1.000 pessoas 

¶ 18 de maio ï Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso Sexual de Crianças e Adolescentes ï 

2.000 pessoas (Esplanada) 

¶ Rede Mulher Cidadã (21 de maio) ï Sobradinho - 1.500 pessoas 

¶ Dia Nacional do Pescar ï 500 pessoas (Parque Olhos Dô§gua) 

 

¶ 3ª Ação Social ï Centro de Educação Fundamental 28 ï Sol Nascente ï Ceilândia ï 2.000 

pessoas 

¶ Inauguração de Academia de Ginástica para 3ª idade ï Parque Olhos Dô§gua (28 de maio) ï 

500 pessoas 

 

 

Junho: 

¶ SESC ï (Paulla) ï evento na Ceilândia ï Lar de Idosos ï 4 de junho ï 200 pessoas 
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¶ Ação social cidadão Pró-Idoso ï15 de junho ï Praça do Relógio ï Taguatinga -  2.000 

pessoas 

¶ Festa Junina Colégio La Salle ï Águas Claras ï Ação do Vacinas ï 800 pessoas 

¶ Rede Mulher Cidadã (4 de junho) ï Brazlândia - 1.500 pessoas 

¶ Dia Mundial do Meio Ambiente ï Distribuição de sementes de jabotá em duas unidades do 

Sabin (516 N. e Bsb Shop) -  150 pessoas 

 

¶ Criança e Saúde ï Tia Angelina (Varjão) ï 9 de junho -  350 pessoas (sendo 60 atendidas 

com exames) 

¶ Dia Mundial de Conscientização da violência contra a pessoa idosa ï Ação social na praça 

do relógio, Taguatinga (parceira com Polícia Civil) ï 5.000 pessoas 

¶ Rede Mulher Cidadã ï 18 de junho ï São Sebastião ï 1.500 pessoas 

¶ Evento do INSS ï 19 de junho ï Parque da Cidade ï 3.000 pessoas 

 

 

Julho: 

¶ Show de encerramento ï Festival Móveis Convida (2 de julho) ï 3.000 pessoas 

¶ Criança e Saúde ï Promovida (São Sebastião) ï 1 de julho -  250 pessoas (sendo 60 

atendidas com exames) 

¶ Criança e Saúde ï Mater Salvatoris (Anápolis) ï 8 de julho -  50 pessoas (sendo 35 

atendidas com exames) 

¶ Evento de comemoração aos 21 anos do ECA (ASPCEL)ï Ceilândia ï 800 pessoas 

¶ Ação Social ï Pró Cidadão ï Instituto de Promoção da Cidadania/Assembléia de Deus ï 

Ceilândia (P Sul) ï 5.000 pessoas 
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¶ Apoio forro - SOCIEDADE ESTAÇÃO VIDA ï Águas Lindas ï GO ï 300 crianças 

¶ Apoio Esportivo  - Torneiro de Futevolei ï Romário ï 1.000 pessoas 

 

 

¶ Projeto Aconchego ï Adoção Tardia ï 500 pessoas 

 

¶ Dia da Diversidade Sexual no Gama ï 500 pessoas 

¶ Projeto Bambu ï Circuito Educacional 2011 ï 4.040 pessoas 

¶ Apoio Esportivo ï Uniforme competição de futebol ï 500 pessoas 

¶ Rede Mulher Cidadã ï 30 de julho ï Recanto das Emas ï 1.500 pessoas 
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Agosto: 

¶ Criança e Saúde ï Sesc Gama ï 5 de agosto ï 50 crianças 

¶ Festival Rock na Veia -  5.000 pessoas 

 

¶ Rede Mulher Cidadã ï 13 de agosto ï Arapoanga ï 1.500 pessoas 

¶ Festa Comunitária Arraial Santo ï Igreja de Deus no Brasil ï Condomínio Pôr do Sol ï 

Ceilândia ï 20 de agosto - -  2.000 pessoas 

¶ Trote Solidário ï UNICESP ï 200 pessoas 

¶ Festa da Família (Obras Assistenciais de São Sebastião) ï Santa Maria/Gama ï 500 

pessoas 

¶ Sim para a Família ï 20 de agosto - Recanto das Emas ï 2.000 pessoas 

¶ Oficina de Prevenção ao Câncer de Mama ï 15 e 17 de agosto ï SICOOB ï 300 pessoas 

¶ Rede Mulher Cidadã ï 27 de agosto ï Riacho Fundo II ï 1.500 pessoas 

¶ Mc Dia Feliz ï 27 de agosto ï 1.300 pessoas (beneficiadas com tickets) 

¶ Criança e Saúde ï Casa Azul  ï 26 de agosto (parceria com Instituto Bancorbrás) ï 35 

crianças 

 

Setembro: 

¶ Projeto ñCuidando de quem cuidaò ï parceria com Escola Superior de Ciências da Saúde ï 

curso de enfermagem ï 200 pessoas 

¶ 14ª Parada Gay ï 18 de setembro, Eixão Sul ï 15.000 pessoas 
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¶   Rede Mulher Cidadã - Santa Maria ï 24/9 - 1.500 pessoas  

¶ Criança e Saúde ï Creche Casa da Mãe Preta ï 22 de setembro -  49 pessoas  

 

Outubro: 

¶  Escola ï Jardim de Infância Lúcio Costa ï Festa da Família ï 300 pessoas 

¶ Festival Recreativo Especial de Samambaia ï Centro de Ensino Especial 01 de Samambaia 

ï 4 a 7/10 ï 500 pessoas 

¶   Rede Mulher Cidadã ï 8/10 - Gama -  500 pessoas 

¶ Eventos de Comemorações ao Dia das Crianças: total 3.000 pessoas 

o Centro Marista Circuito Jovem DF ï Ceilândia ï DF 

o Evento Marista ï Samambaia ï Instituto Marista  

o Recanto das Emas ï ASBACI 

¶ Ação Social - Igreja Assembleia de Deus ï PSul ï Ceilândia ï 5.000 pessoas 

¶ Festa de aniversário da Vila Olímpica Rei Pelé ï Samamabaia ï 3.000 pessoas 

¶ Ação Social da Igreja Evangélica Assembléia de Deus de Intercessão ï 1.500 pessoas 

¶ IV Seminário sobre Saúde Mental do COMPP ï 250 pessoas 

¶ IV Feira Estação Saúde ï TRE-DF ï  500 pessoas 

¶ Prés-Conferências Regionais LGBT (Plano Piloto, Sobradinho e Ceilândia) ï 800 pessoas 

¶ Sim para a Família ï 29 de outubro ï Ceilândia (Pôr do Sol) ï 2.000 pessoas 

¶ 8ª Edição da Semana de Qualidade de Vida em Comemoração ao Dia do Servidor Público ï 

Oficina de Prevenção ao Câncer de Mama ï Ministério da Cultura ï 200 pessoas 

¶ Campanha ñOutubro Rosaò ï Oficinas de Prevenção ao Câncer da Mama em Unidades do 

Laboratório Sabin ï 200 pessoas 

Data Unidade do Laboratório 

11/10 Taguatinga Sul 

12/10 Taguatinga Norte 

17/10 Ceilândia Centro 

19/10 Pistão Sul 

20/10 Recanto das Emas 

21/10 Samambaia Norte 


